DIRECTIA MANAGEMENT FINANCIAR - CONTABIL, CONTRACTE

Directia Management Financiar- Contabil, Contracte, in anul 2012 a fost organizata astfel:
- Serviciul Financiar: 11 salariati, din care 9 functionari publici si 2 posturi de personal
contractual
- Serviciul Buget, Imprumuturi: 6 salariati, toti functionari publici
- Compartimentul Contabilitate - Proiecte Europene 3 salariati, toti functionari publici
In perioada de raportare, Directia Management Financiar- Contabil, Contracte din cadrul
Municipiului Ploiesti a desfasurat activitati specifice astfel:

Serviciul Financiar

Activitatile preponderente executate 1in cadrul Serviciului Financiar in perioada de referintd au
avut in vedere in principal imbunatatirea activitatii de gestionare a fondurilor publice la nivel local, fiind
vizate urmatoarele aspecte:

1) Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea altor operatiuni
dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative si aprobate de persoanele
Tmputernicite;

2) Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea
platilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plagi care pot constitui potentiale baze de calcul de
majordri pentru 1intarziere si/sau penalitdfi, precum si respectarea termenelor de plata contractuale a
tuturor platilor, in limita veniturilor incasate si a prevederilor bugetare aprobate;

3) Intocmirea zilnicd a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei din bugetul
local pentru activitatea curenta, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv si
efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar, atat pentru activitatea de baza a institutiei
cat si pentru activitatea finanfata din sponsorizari si donatii, la Trezoreria Ploiesti, cu respectarea platilor
planificate decadal;

4) Verificarea si urmarirea zilnica a respectarii plafonului de casa stabilit, efectuarea depunerilor sau
ridicarilor de numerar la, respectiv de la Trezoreria Ploiesti, cu respectarea termenelor legale, a
prognozelor si a programarilor intocmite si transmise decadal;

5) Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si  verificarea zilnica a
documentelor de incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa,
pentru operatiunile in lei,

6) Intocmirea, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasari interne si externe
platite din bugetul local, a listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor de platd a concediilor
medicale etc., ori de cate ori apar astfel de solicitari (indemnizatii membri sectii votare, comisii);

7) Intocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, precum si a
indemnizatiilor consilierilor locali, pentru plata personalului angajat cu conventie prestari servicii si a
altor drepturi ocazionale, virarea salariilor in conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

8) Calcularea si verificarea sumelor, precum si intocmirea documentelor de plata pentru retinerile
din salarii precum si pentru celelalte obligatii fatd de bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale, agentia



de formare si ocupare a fortei de munca, precum si a altor creditori, si efectuarea viramentelor pe
destinatiile respective;

9) Constituirea garantiilor legale pentru salariatii cu gestiuni, stabilirea, retinerea si incasarea ratelor
lunare si virarea acestora in conturile de garantii deschise la C.E.C. Bank, intocmirea documentatiei
necesare pentru eliberarea garantiilor acelor salariati care nu mai detin gestiuni, sau virarea acestora la
noile locuri de munci;

10) Urmarirea si inregistrarea incasarii contravalorii caietelor de sarcini, a garantiilor pentru
participarea la licitatii si a celor de bund executie, precum si restituirea garantiilor celor respinsi sau care
au fost declarati necastigatori la sedintele de licitatie, verificarea in vederea restituirii a garantiilor de
buna executie;

11) Evidenta, inregistrarea si urmarirea utilizarii fondurilor cu destinatie speciala si
a sponsorizdrilor in concordantd cu scopurile pentru care au fost constituite si in limita sumelor
disponibile, precum si solicitarea documentelor justificative prevazute de lege avizate si aprobate de
persoanele cu atributiuni specifice acestei activitafi;

12) Intocmirea lunarid a notelor contabile, totalizarea rulajelor lunare, debitoare si creditoare din
fisele de cont, stabilirea soldurilor pentru toate conturile, verificarea operatiunilor Inscrise in aceste
documente, introducerea lor in calculator si editarea balantei lunare de verificare, verificarea concordantei
soldurilor din fisele de cont cu cele din balantele de verificare si efectuarea eventualelor modificari;

13) Urmarirea depunerii darilor de seama trimestriale si anuald de catre institutiile bugetare aflate in
subordinea primariei (11 unitati) precum si de catre centrele scolare financiare (57 unitati), verificarea
datelor inscrise in acestea si centralizarea lor impreund cu datele din darea de seama intocmita pentru
activitatea proprie, verificarea corelatiilor conform documentelor de inchidere primite de la Directia
Generala a Finantelor Publice Prahova;

12) Intocmirea si depunerea darilor de seami trimestriale si anuali la Directia Generala a Finantelor
Publice Prahova 1in termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la
aceasta institutie;

13) Centralizarea propunerilor primite de la serviciile ce urmaresc desfasurarea

contractelor de prestari servicii si intocmirea prognozei decadale conform O.U.G. nr. 34/2009 si O.M.F.
nr. 2281/2009

14) Centralizarea prognozelor lunare conform O.U.G. nr. 34/2009 si O.M.F. nr.
2281/2009 pentru sumele in numerar mai mari de 1000 lei/zi ce urmeaza a fi ridicate din banca, precum
si pentru platile catre furnizori mai mari de 10.000 lei si depunerea acestora la Trezoreria Ploiesti in
cadrul termenelor legale stabilite;

15) Centralizarea de la institutiile subordonate a situatiei lunare privind platile
restante si predarea lor la D.G.F.P. in termenele prevazute de lege;

16) Intocmirea raportarilor chenzinale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si
remiterea acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat. Exemplu: declaratia privind
obligatiile lunare de plata catre bugetul statului, declaratiile lunare privind obligatiile de plata catre Casa
de Asigurari Sociale, ajutorul de somaj, casa de asigurdri pentru sdnatate, situatia statisticd privind
numarul de personal si fondul de salarii, situatia lunara centralizatd privind incadrarea la numarul de
personal angajat aprobat, declaratia 100 privind obligatiile de plata catre bugetul de stat consolidat
precum si a altor raportari intamplatoare;

17) S-a efectuat reactualizarea despagubirilor ce urmau a fi restituite de catre



persoanele care au solicitat restituirea in naturd a bunurilor expropriate conform Legii nr. 10 /2001 si
emiterea notelor de plata,

18) Participarea salariatilor serviciului in comisiile de inventariere, receptie,
scoaterea din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate atat in administrarea
Municipiului Ploiesti cat si a subunitatilor din subordine, precum si acordarea de consultan{a acestora din
urma;

19) Intocmirea anuali a fiselor fiscale (FF 1 si FF 2), predarea unui exemplar
acelor persoane care au realizat venituri de natura salariald in cadrul Municipiului Ploiesti §i Tnaintarea
unui exemplar (originalul) la Directia Generala a Finantelor Publice Prahova in cadrul termenului
prevazut de lege;

20) Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor
de verificare si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora;

21) Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de
incasari si plafi care produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de
ordonatorul de credite;

22) Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a
programelor informatice, crearea bazei de date in vederea realizdrii tuturor lucrdrilor financiar —
contabile, inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

23) Organizarea, instruirca membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale
a patrimoniului institutiei, acordarea de consultantd pe parcursul desfasurarii lucrarilor si inregistrarea
rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta contabila,
urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

24) Intocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in
cadrul serviciului pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente

individuale, vizarea acestora pentru CFPP;

25) Urmarirea realizarii obligatiilor si drepturilor inscrise in contractul colectiv de
muncd pentru toti angajatii institutiei;

26) In perioada de raportare salariatii serviciului financiar au mai executat si alte
sarcini de serviciu incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei,

30) Evidenta mijloacelor fixe apartinind domeniului public si privat al Municipiului Ploiesti;

31) Evidenta furnizorilor aferenti activitatii curente si a furnizorilor aferenti investitiilor finantate din
bugetul extra;

33) Evidenta obiectelor de inventar §i a materialelor finantate din bugetul local,

34) Evidenta extracontabild a garantiilor aferente investitiilor finantate din bugetul
extra;

35) Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unititii,
organelor de control etc.



36) Rezolvarea corespondentei specifice Serviciului Financiar.

Serviciul Buget, Imprumuturi a avut urmitoarele atributii:

1) Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli centralizat al
municipiului Ploiesti pentru anul 2012 si a rectificarilor din cursul anului.

2) Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Ploiesti
pentru anul 2012 si a rectificarilor din cursul anului ale acestuia.

3) Intocmirea bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau
partial din venituri proprii, precum si rectificarile din cursul anului ale acestuia.

4) Tntocmirea bugetului creditelor interne si rectificarea din cursul anului ale
acestuia.

5) Intocmirea contului de executie al bugetului local:
- lunar : la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole si titluri bugetare;
- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.

6) Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii:
- lunar: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
titluri, articole si alineate;
- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.

7) Intocmirea contului de executie al creditelor interne :
- lunar: la cheltuieli pe capitole, titluri, articole si alineate;
- trimestrial si anual: pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, subcapitole,
titluri, articole si alineate.

8) Pentru a se putea efectua plati conform prevederilor bugetare aprobate, lunar sau in urma fiecarei
rectificari bugetare, serviciul buget, imprumuturi intocmeste si fundamenteaza cereri pentru deschiderei
de credite insotite de note de fundamentare si note justificative, care sunt inaintate trezoreriei.

9) La solicitarea ordonatorilor tertiari de credite se intocmesc dispozitii de repartizare/ retragere a
creditelor bugetare la nivel de titlu bugetar.

10) Zilnic se primeste si se analizeaza contul de executie transmis de Trezoreria Ploiesti in scopul
stabilirii disponibilului (excedentului) in limita caruia pot fi facute plati precum si a verificarii incadrarii
acestora in prevederile bugetare existente pe fiecare destinatie in parte.

11) Lunar in baza contului de executie transmis de trezoreria Ploiesti se raporteaza DGFPPh. executia
bugetului local la venituri pe capitole si la cheltuieli pe capitole si titluri bugetare.

12) Intocmirea zilnica a fiselor bugetare ce contin plitile efectuate de serviciul financiar (pentru
cheltuielile curente) si de serviciul buget, imprumuturi (pentru investitii), verificarea incadrarii bugetare
ale acestora pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate si operarea eventualelor corectii pe baza
documentelor justificative.



13) La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile intocmite de
serviciul financiar.

14) Intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel se tine evidenta creditelor
bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale. Lunar se analizeaza diferentele
provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate conform clasificatiei bugetare.

15) Lunar se intocmeste Anexa nr. 2 pe capitole bugetare conform Ordonantei Guvernului nr.
48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in
sectorul bugetar, cat si pentru ordonatorii de credite din subordine, respectiv 95 formulare.

Trimestrial se intocmesc, pe langd Anexa nr. 2, si Anexele 2a, 2b, 2c.

16) Intocmeste, la solicitarea DGFPPh, ”Situatia necesarului nivelului maxim a
cheltuielilor de personal” conform ordinelor in vigoare.

17) Lunar intocmeste “Situatia privind numarul de personal si cheltuielile cu
salariile” cf. OUG 63/2010 .

18) Prelucrarea si analiza datelor privind imprumutul intern garantat de
autoritatea administratiei locale si editarea situatiei lunare conform Anexei nr. 3.

19) Intocmirea lunard a documentelor necesare efectudrii operatiunilor de tragere
aferente Tmprumuturilor interne.

20) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor desfisurate prin conturile de la
bancile la care s-au contractat credite.

21) Evidenta furnizorilor de investitii din bugetul local si a celor aferente
imprumuturilor interne si efectuarea platilor catre acestia.

22) Evidenta garantiilor de buna executie in conturile in afara bilantului pentru
garantiile constituite prin scrisori de garantie bancara precum si prin retineri din
facturile emise de furnizori.

23) TVA — Evidenta veniturilor din activitati economice purtatoare de TVA
intocmirea decontului de TVA, virarea catre bugetul de stat a TVA-ului, evidenta zilnica
a incasarilor in conturi de venituri.

24) Rezolvarea permanenta a corespondentei specifice compartimentului;

25) Indosarierea lunara a documentelor justificative, a notelor contabile, a
centralizatoarelor in vederea arhivarii acestora;

26) Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;

27) Intocmirea raportarilor curente ce revin serviciului buget, imprumuturi,
contracte;

28) Executarea si altor sarcini de serviciu dispuse de sefii ierarhici superiori si /
sau conducerea institutiei,

29) Insusirea legislatiei in vigoare si aplicarea corectd si in termen a acesteia, in



cadrul serviciului buget, imprumuturi, contracte;

30) intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari privind
aprobarea si rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului Ploiesti si verificarea
raportului de specialitate pentru proiectele de hotarari ale celorlalti ordonatori de credite;

31) Tntocmirea rapoartelor de specialitate pentru alte probleme din domeniu
nscrise pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local,

32) Contabilitatea cheltuielilor pe grupe de cheltuieli, dupa natura si destinatia lor;
33) Intocmirea lunard a notelor contabile aferente veniturilor;

34) Realizarea inregistrarii in contabilitate a obligatiilor de plata, incasarilor si
debitelor pentru fiecare categorie de venit in parte;

35) Participarea la inventarierea generald anuald a patrimoniului Municipiului
Ploiesti;

36) Respectarea regulamentului de ordine interioard, dind dovada de loialitate
fatd de interesele institutiei in care lucreaza;

35) Respectarea normelor de disciplina si normelor de etica in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
relatiile cu sefii, cu colegii, cu cetatenii si cu alte persoane cu care colaboreaza;

36) La sfarsitul anului face regularizari, acolo unde a fost cazul, ale bugetului local cu bugetul de
stat si celelalte bugete care au alocat surse de venit Municipiului Ploiesti,

37) Lunar s-a intocmit Anexa nr. 2 — cerere de finantare centralizatoare pentru
cheltuielile de personal ale medicilor si asistentilor din cabinetele medicale scolare;

38) Lunar s-a intocmit Anexa nr. 8 privind modul de executie a cheltuielilor
bugetare aprobate pentru programele nationale de sanatate finantate de Ministerul Sanatatii;

39) Lunar s-au intocmit conturile de executie aferente datoriei publice (Anexele 9,
11, 16, 19, 20, Anexele 7);

In vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului Ploiesti serviciul buget,
Tmprumuturi, contracte centralizeaza si analizeaza propunerile compartimentelor Primariei.

De asemenea, centralizeaza si analizeazd propunerile institutiilor publice si regiilor autonome
subordonate Consiliului local a caror activitate se reflecta in bugetul de venituri si cheltuieli al
municipiului Ploiesti si anume:

- alte servicii publice generale: Serviciul Public Local Comunitare de Evidenta a Persoanelor;

- ordine publica: Politia Locala Ploiesti;

- invatamant. 57 unitati de invatamant;

- sanatate: Spitalul Municipal Ploiesti, Spitalul de Boli Infectioasa Ploiesti, Centrul de Transfuzie
Sanguina;

- cultura: Teatrul "Toma Caragiu", Filarmonica "P. Constantinescu", Casa de Culturd "I. L. Caragiale",
Club Sportiv Municipal, Administratia Parcului Memorial “C-tin Stere”;

- asistenta sociala. Administratia Serviciilor Sociale Comunitare, Crese;

- servicii §i dezvoltare publica si locuinte  : Serviul Public Finante Locale Ploiesti, Regia Autonoma de
Servicii Publice Ploiesti;

- transport si comunicatii: Regia Autonoma de Transport Public Ploiesti.



Pentru intocmirea bugetului si respectiv contului de executie al institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii, serviciul buget, imprumuturi, centralizeaza si analizeaza
propunerile, respectiv conturile de executie ale institutiilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Ploiesti Tn numar de 68 unitati.

Pentru intocmirea contului de executie al bugetului local se opereaza zilnic in fisele bugetare,
platile sau Incasarile efectuate prin Trezorerie, se verifica si se analizeaza executia de casa a bugetului de
venituri si cheltuieli, lunar, trimestrial si anual (sau ori de cate ori este nevoie), iar In cazuri de necorelari
intre prevederi si plati se intocmesc formele legale de corelare a acestora. Zilnic se opereaza in figele de
angajamente tindndu-se evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor
legale.

40) Participarea la intocmirea trimestriala si anuald a Darii de Seama Contabile;
41) Participarea la inchiderea exercitiului financiar;

La data de 31.12. 2012, veniturile au fost realizate dupd cum urmeaza :

- mii lei-
Denumire Prevederi Realizari Procent
realizare
Total venituri buget local 442.543,48 414.412,87 93,64
Venituri curente 406.844,53 394.262,32 96,91
Venituri din capital 116,54 110,83 95,10
Subventii de la bugetul de stat 33.689,67 18.220,03 54,08

Cheltuielile la 31.12. 2012
434.117,75 mii lei, dupa cum urmeaza :

au fost realizate in procent de 93,79%, respectiv

in suma de

- mii lei —
Capitolul Prevederi Realizari Procent
realizare
Autoritati publice si actiuni externe
15.548,98 14.983,28 96,36
Alte servicii publice generale
26.339,38 26.315,20 99,91




Tranzactii privind datoria publicd si
Tmprumuturi
6.871,30 6.871,15 99,99
Ordine publica si siguranta nationala
7.565,00 7.298,52 96,48
Invatamant
106.865,41 104.647,25 97,92
Sanatate
5.627,09 5.612,09 99,73
Cultura, recreere si religie
38.860,45 35.250,20 90,71
Asigurari si asistentd sociala
28.843,67 28.567,88 99,04
Locuinte, servicii si dezv. publica
39.544,89 37.350,43 94,45
Protectia mediului
71.057,36 54.402,68 76,56
Combustibili si energie
48.080,00 48.078,38 100,00
Transporturi
67.669,95 64.740,69 95,67
TOTAL
462.873,48 434.117,75 93,79

Compartimentul Contabilitate — proiecte europene

Activitatile preponderente executate in cadrul Compartimentului Contabilitate — proiecte europene au
fost:

1. Efectuarea inregistrarii in contabilitate a operatiunilor legate de programele cu finantare externa
directa (Cats, Grundtvig si alte proiecte) si proiectele finantate din fonduri postaderare.
Proiectele finantate din fonduri postaderare sunt :
e Reabilitarea/modernizarea si echiparea specifica a Centrului de Primire in regim de
urgenta Ciresarii Ploiesti;
e Schimbare destinatie cazarma in camin de batrani in Pavilionul B3, Str.Cosminele
nr.11A,
e Realizarea parcului municipal Ploiesti Vest inclusiv a cailor de acces si a retelelor
edilitare specifice;
e Realizarea parcului municipal Ploiesti Vest- Centrul de excelenta in afaceri pentru
tinerii intreprinzatori,



e Cresterea mobilitatii transportului public prin reabilitarea traseului tramvaiului 102, cu
lucrari vizand calea de rulare, statii adaptate persoanelor cu dizabilitati, material rulant,
elemente de semnalizare si automatizare, etapa 1 (bucla nord intersectie Republicii) etapa
2 (bucla Vest Bulevardul Republicii);

e Cresterea mobilitatii transportului public prin reabilitarea traseului tramvaiului 101, cu
lucrari vizand calea de rulare, statii adaptate persoanelor cu dizabilitati, material rulant,
elemente de semnalizare si automatizare, bucla 1 si bucla 2;

e Reabilitare/modernizarea Hipodromului din Ploiesti - Centru hipic si de agrement;

e Accesibilitate si fluidizare trafic catre zona industriala Ploiesti Vest si platforma
industriala Brazi.

2. Realizarea, pentru proiectele cu finantare externa, a urmatoarelor operatiuni:

- intocmirea bugetelor de proiect

- intocmirea documentelor pentru plata cheltuielilor

- efectuarea platilor (din bugetul fondurilor externe nerambursabile, bugetul local si bugetul
creditelor interne — B.R.D.)

- intocmirea documentelor aferente tragerilor din credite bancare

- intocmirea pistelor de audit

- completarea cererilor de rambursare

Intocmirea situatiilor si rapoartelor aferente proiectelor cu finantare externa nerambursabila, catre:
- Ministerul Finantelor Publice, trimestrial,
- Ministerul Administratiei si Internelor, periodic,
- catre autoritatile Uniunii Europene, periodic;
- A.D.R. Muntenia Sud

Intocmirea bugetelor si a anexelor aferente proiectelor cu finantare externd nerambursabild, a
contului de executie si bugetelor de program aferente proiectelor cu finantare directa de la
Uniunea Europeana si proiectelor finantate din fonduri postaderare;

Intocmirea urmatoarelor documente:

propuneri de angajamente, ordonantari, fise bugetare

ordine de plata, D.P.V.E., dispozitii transfer, dispozitii plata / incasare catre casierie
ordine licitatie valutara

documentatie scutire T.V.A.;

Evidenta conturilor in afara bilantului pentru operatiunile derulate prin Bugetul fondurilor externe
nerambursabile in cadrul proiectelor cu finantare externa si pentru operatiunile derulate prin
bugetul local si bugetul creditelor interne pentru proiectele finantate prin instrumente structurale;

Prezentarea, la cererea Consiliului Local si a Primarului, de rapoarte si informari privind
activitatea biroului in termenul si forma solicitata;

Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si  verificarea zilnica a
documentelor de incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de
casd, pentru operatiunile in valuta.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, a colaborat cu urmatoarele institutii:

Trezoreria Ploiesti

Administratia Finantelor Publice Ploiesti
Directia Generala a Finantelor Publice Prahova
Institutii de asistenta sociala

Institutii de invatamant

Institutii de cultura



- Institutii sanitare

- Unitatile subordonate

- Servicii publice de subordonare locala

- Banci comerciale

- Partenerii din proiectele cu finantare externa: R.A.T.P.P., U.P.G.P.,, R A.S.P.
- A.D.R. Muntenia Sud

- A.D.I. Polul de crestere Ploiesti Prahova

Raport
privind activitatea de audit intern
desfasurata la nivelul Primariei Municipiului Ploiesti si a entitatilor publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate, pe anul 2012

CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere

Municipiul Ploiesti este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica, poseda un
patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, in
conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite. Administratia publici a
municipiului Ploiesti se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei
locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii
si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Municipiul Ploiesti este organizat si functionecaza in conformitate cu prevederile Legii
nr.215/2001 - Legea administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare. Functionarea
curenta se realizeaza in baza unui Regulament de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti, aprobat prin hotarare a Consiliului Local Ploiesti, precum si in baza
Regulamentului intern.

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul municipiului
sunt: Consiliul Local al municipiului Ploiesti, ca autoritate deliberativa si Primarul municipiului Ploiesti
ca autoritate executiva, organe alese conform legii.

Primaria Municipiului Ploiesti constituie o structura functionald cu activitate permanenta, formata
din primar, viceprimari, secretar si aparatul de specialitate al primarului, care duce la indeplinire
hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii.

Finantele municipiului Ploiesti se administreaza in conditiile prevazute de lege, in conformitate cu
principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare si echilibrului. Bugetul municipiului
Ploiesti se elaboreaza, se aproba, si se executd in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, a Normelor
generale privind exercitarea activitdfii de audit public intern, aprobate prin O.M.F.P. nr. 38/2003 si a
Normelor metodologice proprii avizate de D.G.F.P. Prahova, la nivelul ordonatorului principal de credite
al municipiului Ploiesti a fost organizat un serviciu de audit public intern care asigurd exercitarea functiei
de audit atat la Primaria Municipiului Ploiesti, cdt si la entitdtile publice subordonate sau aflate sub
autoritate.
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Principalele rezultate privind auditul public intern Tn anul 2012 la nivelul municipiului Ploiesti au
fost :

realizarea integrald a Planului de audit aprobat;

- realizarea Programului intern de pregatire profesionald a auditorilor;

- elaborarea de proceduri interne care au Tmbunatatit activitatile de audit intern referitoare la
planificarea misiunilor si urmarirea implementarii recomandarilor;

- imbunatatirea activitatilor de consiliere privind implementarea standardelor de control intern/

managerial la nivelul entitatilor publice subordonate sau aflate sub autoritate.

1.2. Scopul raportului

Prezentul raport a fost Intocmit in conformitate cu cerintele minimale aprobate de U.C.A.A.P.L.
potrivit adresei D.G.F.P. Prahova nr. 52171/28.12.2012 si are scopul de a prezenta activitatea de audit
public intern desfasurata si nivelul de implementare a acesteia in cadrul Primariei Municipiului Ploiesti si
la unitatile de subordonare locald pe anul 2012, precum si progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor formulate.

De asemenea, precizam faptul ca raportul a fost intocmit sub responsabilitatea sefului Serviciului
Auditare Internd si este destinat atdt managementului care poate aprecia rezultatele muncii auditorilor
interni, cat si Serviciului de Audit Public Intern din cadrul D.G.F.P. Prahova.

O copie a prezentului raport va fi transmisa si Camerei de Conturi a Judetului Prahova, conform
reglementarilor in vigoare.

1.3. Date de identificare a institutiei publice

Municipiul Ploiesti avand codul fiscal 2844855 si sediul in Bd. Republicii nr. 2 - 4, a avut in
exercitiul financiar 2012 un buget total de venituri si cheltuieli de 470.919 mii lei, aprobat de catre
Consiliul Local Ploiesti, numarul total de salariati atat pentru aparatul propriu, cat si la institutiile
subordonate fiind de 4.688 salariati (situatie prezentata detaliat in Anexa nr. 13).

La aceste institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, auditul public intern
este asigurat de Serviciul Auditare Interna organizat la nivelul ordonatorului principal de credite, potrivit
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti (Anexa
nr. 1).

1.4. Perioada de raportare
Prezentul raport a fost intocmit avand in vedere activitatea de audit public intern desfasurata la
nivelul municipiului Ploiesti in anul 2012.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport de activitate a fost intocmit de seful Serviciului Auditare Interna.

1.6. Documentele analizate sau evaluate

- Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti, Fisele de post ale auditorilor pentru anul 2012, Normele metodologice
proprii aprobate de ordonatorul principal de credite si avizate de D.G.F.P. Prahova;

- Planul de audit pentru anul 2012, aprobat de ordonatorul principal de credite;

- Raportul de audit privind evaluarea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul Primariei Municipiului Ploiesti incheiat de Biroului Audit Public Intern al D.G.F.P.
Prahova;

- Rapoartele de audit incheiate pe anul 2012;

- Informari privind diverse actiuni.

1.7. Baza legald de elaborare a raportului
- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata in temeiul Legii nr.191/ 2011,

- Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin O.M.F.P. nr.
38/2003;
- O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
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- Normele metodologice proprii aprobate de ordonatorul principal de credite si avizate de
D.G.F.P. Prahova.

1.8. Transmiterea raportului

Raportul privind activitatea de audit public intern va fi transmis pana la data de 15.01.2013 atét pe
suport de hartie, cat si pe e-mail la D.G.F.P. Prahova.

O copie a prezentului raport va fi transmisd Camerei de Conturi a Judetului Prahova, conform
reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA $SI FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE AUDIT PUBLIC
INTERN

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern

2.1.1. Structura organizatorica

La nivelul Primariei Municipiului Ploiesti functioneaza ca structura functionala Serviciul Auditare
Internd, avand un numarul total de 9 posturi prevazute in statul de functii, din care un post de conducere
de sef serviciu, posturi ocupate in totalitate. Precizam faptul ca nu au fost modificari in dinamica pe
parcursul anului 2012 la nivelul serviciului, stabilitatea auditorilor reprezentand un aspect pozitiv pentru
exercitarea functiei de audit.

Serviciul Auditare Interna are atributii in auditarea activitdtilor proprii ale aparatului Primariei
Municipiului Ploiesti (directii, servicii, birouri, compartimente functionale), precum si a activitatilor
entitatilor si serviciilor publice subordonate sau sub autoritatea U.A.T. Municipiul Ploiesti. La data de
31.12.2012, numarul total al entitatilor publice subordonate sau aflate sub autoritate este de 75 entitati
auditabile (numarul structurilor auditabile fiind de 83, incluzand si directiile si compartimentele fara
personalitate juridica din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti), situatie prezentata detaliat Tn Anexa nr.
1.

La nivelul entitatilor subordonate sau aflate sub autoritate, nu au fost infiintate compartimente de
audit public intern, aceastd functie fiind asigurata de serviciul constituit la nivelul ordonatorului principal
de credite - Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3.

In exercitiul financiar 2012, au fost planificate si efectuate un numar total de 39 misiuni. De
asemenea, s-au efectuat la unitatile subordonate si 4 misiuni ad-hoc, numarul total al misiunilor ajungand
astfel la 43. Situatia este prezentata detaliat in Anexa nr. 12.

2.1.2. Adecvarea formei de organizare si dimensiunii compartimentului de audit intern la
necesitatile entitatii publice

Potrivit formei de organizare actuale a functiei de audit public intern la nivelul U.A.T.
Municipiul Ploiesti, se asigura cerinta legala de efectuare a unei misiuni cel putin odata la 3 ani
pentru toate entitatile si structurile functionale subordonate sau aflate sub autoritate. Apreciem ca
forma de organizare este adecvata la necesitatile entitatilor auditate.

Un aspect deosebit pentru asigurarea functiei de audit public intern, I-a reprezentat faptul
cd, in anul 2011 au fost reorganizate, potrivit legii, centrele financiare din invitaméant, eveniment
cu impact semnificativ privind activitatea de audit public intern desfisurati in anul 2012. Astfel,
fata de cele 22 centre financiare existente, au mai fost infiintate 35 de unititi cu personalitate
juridica (in total 57 unitati de invatamant). Aceasta reorganizare a avut drept consecin{d majorarea
entitatilor si structurilor auditabile de la 48 la 83. Pentru asigurarea periodicititii de auditare s-au
reanalizat si redimensionat echipele de auditori si durata misiunilor, gisindu-se solutii practice de
optimizare a capacitatii de auditare a Serviciului Auditare Interna.

Criteriile initiale care au fost avute in vedere la organizarea si dimensionarea Serviciului Auditare
Interna, au fost urmatoarele :

- obligatia legala de efectuare a misiunilor cel putin odata la 3 ani;

- eficienta si eficacitatea sporitd a auditului public intern organizat la nivelul ordonatorului
principal de credite;
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- economicitatea activitatii specifice de audit public intern printr-o organizare centralizata (si in
special pentru asigurarea functiei de supervizare a misiunilor) in defavoarea infiintarii mai multor
compartimente la ordonatorii tertiari sau la alte entitati de subordonare locala;

- compararea cu alte structuri de audit ale unor localitati comparabile cu municipiul Ploiesti;

- componenta specifica locala (la nivelul Primariei a functionat un serviciu de control
financiar care a cuprins in aria sa si unititile de subordonare locala).

Pe termen mediu apreciem ca trebuie reanalizata capacitatea de asigurare a unui audit
public intern in conditii si mai bune, insa dupa depasirea perioadei economice dificile pe care o
parcurgem si cand legislatia va permite marirea schemei de personal.

2.2. Statutul si independenta auditului intern

2.2.1. Independenta organizatorica a compartimentului de audit public intern

Pentru asigurarea independentei necesare desfasurarii activitatii de audit public intern, Tn scopul
unei evaluari obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate solutionarii
acestora, in cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, Serviciul Auditare Interna se afla in subordinea directa
a primarului municipiului Ploiesti, in conformitate cu normele in vigoare. Sefului Serviciului Auditare
Interna comunica direct cu primarul, asigurandu-se functia de avizare-valorificare a misiunilor de audit
efectuate.

Nu a fost cazul de numire/destituire a conducatorului compartimentului de audit intern in cursul
anului 2012.

2.2.2. Independenta functionald a compartimentului de audit public intern
Pozitionarea din organigrama este una reala, serviciul nefiind in subordonarea altor persoane cu
functii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti.

2.2.3. Independenta §i obiectivitatea auditorilor interni

Nu a fost cazul de numire/destituire a auditorilor interni in cursul anului 2012. Apreciem ca,
independenta si competenta auditorilor pentru activitatile desfasurate in anul 2012 a fost asigurata in
conformitate cu normele in vigoare.

Nu au fost semnalate nereguli sau alte probleme referitoare la independenta si competenta
auditorilor n anul de raportare.

2.3. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.3.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

Tn anul 2012 au fost actualizate Normele metodologice proprii de audit public intern la nivelul
Primariei Municipiului Ploiesti in conformitate cu recomandarea formulata de auditorii Biroului Audit
Public Intern al D.G.F.P. Prahova (Raport de audit nr.16171/26.03.2012). A fost asigurata corespunzator
functia de supervizare a misiunilor. Potrivit unei proceduri proprii, seful serviciului a evaluat auditorii la
fiecare misiune de audit public intern.

Principalele probleme privind calitatea si eficacitatea misiunilor de audit au fost cauzate de
schimbarile intervenite Tn managementul institutiilor, in urma alegerilor din luna iunie 2012. Astfel, la
unele entitati auditate, au fost necesare sedinte suplimentare pentru constientizarea noilor manageri cu
privire la obiectivele si functia de audit, precum si pentru intelegerea si acceptarea recomandarilor
formulate.

Gradul de realizare a activitatilor planificate in 2012 cu privire la elaborarea si actualizarea
normelor proprii privind exercitarea auditului intern a fost 100%.

2.3.2. Elaborarea, actualizarea si comunicarea Cartei auditului intern

Carta auditului public intern a fost actualizata la data de 31.12.2011 nefiind cazul actualizarii
acesteia. Carta a fost transmisa tuturor entitatilor auditate, odata cu notificarea (de regula prin email) si
prezentata detaliat in cadrul sedintei de deschidere a misiunilor.

Gradul de realizare a activitatilor planificate in 2012 cu privire la elaborarea, actualizarea si
comunicarea Cartei auditului intern a fost 100%.
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2.3.3. Aplicarea Codului privind conduita etica a auditorului intern

Codul de conduita eticd a auditorului intern aprobat prin O.M.F.P. nr. 252/2004 a fost
implementat in mod corespunzitor in cadrul Serviciului Auditare Internd, neexistand niciun caz de
incalcare al acestuia de catre auditorii interni, asa CUm S-a constatat cu ocazia evaluarii fiecarei misiuni de
audit efectuate.

Apreciez ca auditorii interni din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti au respectat regulile si
principiile de conduita etica in anul de raportare, asa cum s-a constatat cu ocazia evaluarii fiecarei misiuni
de audit efectuate de seful serviciului conform procedurii interne.

Nu au existat cazuri de incdlcare al acestuia de catre auditorii interni in anul 2012.

In cadrul sedintelor de pregitire profesionald organizate de seful serviciului in baza Programului
de crestere a calitatii activitatii de audit public intern pe anul 2012, Codul de conduitd a facut obiectul
prezentarii si dezbaterii.

Gradul de realizare a activitatilor planificate in 2012 cu privire la aplicarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern a fost de 100 %.

2.3.4. Dezvoltarea si aplicarea instrumentelor de lucru proprii

In anul 2012 au fost imbunatatite chestionarele de audit (chestionarele de control intern si
chestionarele lista de verificare) constatandu-se un progres fata de anul precedent, concretizat in calitatea
recomandarilor formulate.

Au fost revizuite ghidurile proprii elaborate Tn anul precedent pe urmatoarele tematici:
Constituirea veniturilor extrabugetare, Gestionarea veniturilor publice ale bugetului local, Plati efectuate
in perioada auditata aferente angajamentelor catre furnizori, Implementarea standardelor de control
managerial, Plata drepturilor salariale, Organizarea si desfdasurarea controlului financiar de gestiune,
Urmarirea i incasarea creantelor fiscale, Aplicarea Ordinului nr. 1792/2002.

Monitorizarea gradului de utilizare in activitatea practica a tuturor instrumentelor proprii de lucru
s-a efectuat odata cu supervizarea misiunilor de audit si in cadrul sedintelor lunare de pregatire
profesionala.

Gradul de realizare a activitatilor planificate In 2012 cu privire la dezvoltarea si aplicarea
instrumentelor de lucru proprii a fost de 100 %.

2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale

Stadiul de implementare a standardului 17 Proceduri la nivelul serviciului, apreciem ca este bun,
in anul 2012 fiind prevazute si realizate 2 proceduri operationale referitoare la planificarea anuala a
misiunilor de audit public intern si la urmarirea implementarii recomandarilor.

Gradul de acoperire a activitatilor cu proceduri este bun, neexistand riscuri identificate si Tnscrise
n Registrul riscurilor care sa nu fie cuprinse ntr-o strategie adoptata privind tratarea acestora.

Nu s-au elaborat proceduri pentru urmatoarele activitati: Planificarea strategicd a misiunilor de
audit public intern, Realizarea misiunilor ad-hoc de audit public intern, Programul de asigurare si
Tmbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern, Elaborarea si actualizarea normelor proprii de
audit public intern, precum si realizarea de ghiduri sau manuale de proceduri de lucru. Cauza principald
pentru care nu s-au elaborat proceduri pentru activitatile nominalizate mai sus o constituie complexitatea
si specificitatea activitatilor in cauza, care presupune experienta profesionald mare pentru auditorii care
realizeaza activitatile respective.

Procedurile elaborate la nivelul serviciului sunt aprobate de conducerea institutiei. Trimestrial
seful serviciului de audit efectueaza monitorizarea respectarii procedurilor de cétre auditori iar semestrial
se realizeaza raportarea respectarii acestora.

Gradul de realizare a activitatilor planificate in 2012 cu privire la elaborarea si actualizarea
procedurilor operationale a fost 100 %.

2.3.6. Dificultati si oportunitditi

Tn anul de 2012, nu au existat problemele identificate si nerezolvate cu privire la elaborarea si
aplicarea cadrului metodologic si procedural propriu activitatii de audit intern. Mentionam totusi, ca un
aspect negativ important, lipsa cursurilor de pregéatire profesionald organizate de entitatile de profil, acest
fapt datorandu-se contextului economic dificil in perioada de raportare.
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Un aspect semnificativ in ceea ce priveste imbunatatirea activitatilor de audit public intern I-a
reprezentat evaluarea efectuata in anul 2012 de catre auditorii interni ai D.G.F.P. Prahova, ocazie care a
condus la clarificarea multor probleme de ordin procedural si de organizare internd. Exemplificam in
acest sens intelegerea mai buna a tuturor componentelor procesului de urmarire a implementarii
recomandarilor, fapt ce a condus la Tmbunatatirea activitatilor specifice de urmarire in cadrul serviciului
nostru, prin elaborarea unei proceduri operationale de calitate.

2.4. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activititii de audit intern

2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbundtdtire a calitatii activitatii

de audit intern

in conformitate cu pct. 5 intitulat ,,Norme de calificare” din cadrul O.M.F.P. nr. 38/2003 care
aproba Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, pentru anul 2012, a fost
intocmit si aprobat un program de asigurare si imbunatatire a calitdfii sub toate aspectele prin care sd se
asigure faptul cd normele, instructiunile si codul etic sunt respectate de auditorii interni.

Principalele obiective ale programului pe anul 2012, au fost:

- respectarea cadrului legal de organizare si exercitare a activitdfilor de audit public intern;

- respectarea instructiunilor, dispozitiilor emise de conducerea entitdtii (ordonator principal de
credite), precum si cele emise la nivelul S.A.l;

- respectarea Codului Etic al auditorului intern.

Indicatorii de realizare a programului au fost:

- numarul de neconformitati constatate de catre evaluatorii externi;

- numarul de cazuri de incalcare a dispozitiilor;

- numarul abaterilor de la normele de conduita.

- gradul de realizare a numarului de zile de pregatire profesionala (Nr. de zile pregatire prevazute/
Nr. zile realizate * 100 )

- gradul de realizare a sedintelor de pregatire profesionala (Nr. de sedinte de pregatire prevazute/
Nr. de sedinte realizate * 100 ).

n ceea ce priveste gradul de realizare a obiectivelor Programului de asigurare si imbunitatire a
calitatii, precizam faptul ca nu au existat cazuri de neconformitati majore privind activitatea de audit
public intern constatate de autoritatile competente si nici cazuri de incalcare/ nerespectare a dispozitiilor
interne, in anul 2012. Indicatorii stabiliti la nivelul Serviciului Auditare Interna privind numarul de zile
de pregatire profesionala si numarul sedintelor au fost realizati.

In concluzie, apreciem ca Programul de asigurare si imbunatitire a calitatii activitatii de audit
intern pe anul 2012 a fost realizat integral.

2.4.2. Evaluarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii

2.4.2.1. Realizarea evaludarii interne

a. Evaluari realizate de seful compartimentului de audit intern

Toate misiunile de audit efectuate in anul 2012 au fost supervizate de catre seful serviciului,
verificandu-se respectarea normelor metodologice de audit public intern, precum si respectarea normelor
de conduita.

Evaluarea performantelor auditorilor interni la finalul misiunilor de audit intern s-a efectuat in
baza unei proceduri proprii concretizate in completarea a 2 fise de evaluare: una de catre conducatorul
entitatii auditate, iar cealalta de catre seful structurii de audit public intern. Rezultatele evaluarilor au fost
foarte bune, calitatea misiunilor fiind apreciata de catre conducerea entitatilor auditate, auditorii
respectand cadrul metodologic si fondul de timp alocat.

La nivelul serviciului, inca din anii precedenti s-a implementat un sistem de conducere prin
emiterea de Note interne, realizarea sarcinilor fiind monitorizatd si discutatd in sedintele periodice
organizate de reguld bilunar.

Anual, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, au fost intocmite Rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale, toti auditorii obtinand calificativul ,,Foarte bine”.

b. Evaluari realizate de managementul entitditii
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Evaluarea realizatd de conducerea Primériei Municipiului Ploiesti pentru conducatorul structurii
de audit public intern a fost realizatd anual, in conformitate cu normele in vigoare, calificativul acordat
fiind ,,Foarte bine”.

Semestrial, prin Raportarile efectuate de catre serviciul de audit si valorificate la nivelul
conducerii executive a Primariei se realizeaza monitorizarea realizarii obiectivelor stabilite.

Pentru anul 2012 obiectivele aprobate au fost:

- Realizarea PLANULUI de audit public intern pe anul 2012;

- Raportarea periodica asupra activitatii de audit public intern;

- Pregétire profesionald min.15 zile/ auditor/ an conform normelor de audit public intern;

- Asigurarea consilierii si indrumarii metodologice a Grupurilor de lucru.

Pentru fiecare obiectiv au fost stabiliti indicatori de performanta dupa cum urmeaza:

- Nr. misiuni realizate/ Nr. misiuni planificate * 100 = 100 ;

- Nr. rapoarte intocmite/ Nr. rapoarte prevazute *100 = 100%;

- Nr. recomandari formulate/ Nr. recomandari insusite *100 > 90% si

Nr. recomandari formulate/ Nr. recomandari implementate *100 > 75%;

- Nr. de zile pregatire prevazute/ Nr. zile realizate * 100 = 100%,

Nr. de sedinte de pregatire prevazute/ Nr. de sedinte realizate * 100 = 100% si
Nr. participari/ Nr. sedinte organizate * 100 > 50 %;

Pentru realizarea obiectivelor au fost stabilite termene si responsabilitati, acestea fiind cuprinse

intr-un Program, aprobat de conducere.

c. Alte evaluari interne

In conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005, cu modificarile si completirile ulterioare,
Serviciul Auditare Interna organizat la nivelul ordonatorului principal de credite a realizat periodic
actiunea de autoevaluare, n baza Chestionarului de autoevaluare — Anexa nr. 4.1. la norme.

Tn urma efectudrii acestor autoevaludri a rezultat faptul ca Subsistemul privind activitatea de audit
public intern in cadrul Primariei este conform.

d. Abateri si sanctiuni
In anul 2012 nu a fost cazul de sanctiuni pentru auditorii interni, nefiind constatate abateri de la
normele in vigoare.

2.4.2.2. Realizarea evaluarii externe

a. Evaluari realizate de Curtea de Conturi

Camera de Conturi a Judetului Prahova a efectuat anual misiuni de audit extern in cadrul Primariei
Municipiului Ploiesti. In exercitiul financiar 2012 misiunea de audit public extern a cuprins ca obiective si
evaluarea activitagii de audit public intern, pe baza unui chestionar (macheta nr.5 la Hotararea Plenului
Curtii nr.130/2010). Principalele aspecte evaluate au cuprins: organizarea si functionarea auditului public
intern conform cadrului legal, elaborarea si aprobarea Planului anual si strategic, efectuarea misiunilor
programate, implementarea i urmarirea recomandarilor.

Nu au fost constatate aspecte negative privind activitatea de audit public intern in Raportul de
audit financiar incheiat, concluzia auditorilor externi fiind ca “se pot baza” pe auditul public intern
desfasurat la Primaria Municipiului Ploiesti.

b. Evaluari realizate de UCAAPI

In exercitiul financiar 2012, in perioada 01.03.2012 - 20.03.2012 a fost efectuata o misiune de
audit, de catre auditorii superiori din cadrul Biroului Audit Public Intern — D.G.F.P. Prahova, care a avut
drept scop evaluarea activitatii de audit public intern desfasuratd la nivelul Primdriei Municipiului
Ploiesti, in conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern si a Normelor
generale de audit public intern, aprobate prin O.M.F.P. nr. 38/2003, in vederea formularii de recomandari
pentru imbundtdtirea activitdfii de audit public intern.

Principalele aspecte pozitive privind Serviciul Auditare Interna al Primariei Municipiului Ploiesti,
rezultate Tn urma misiunii de evaluare au fost urméatoarele:
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- asigurarea respectarii principiilor si obiectivelor inscrise Tn Carta auditului intern de
catre seful structurii de audit al Primariei Municipiului Ploiesti;

- independenta structurii de audit intern 1n cadrul entitatii publice;

- competenta si constiinta profesionala ridicata a auditorilor interni;

- Programul de asigurare si Imbunatatire a calitatii activitatii de audit corespunzator;

- managementul bun al activitatii de audit intern;

- modul de respectare a Normelor metodologice si a procedurilor de lucru in
desfasurarea misiunilor de audit;

- comunicarea rezultatelor misiunii de audit intern.

Principalele aspecte negative constatate au fost:

- lipsa de proceduri formalizate pentru activitatile desfasurate in cadrul structurii de audit intern;

- nerevizuirea normelor metodologice proprii;

- unele disfunctionalitati privind respectarea metodologiei si a procedurilor de audit;

- nestabilirea unui grad de prioritate pentru recomandarile formulate In urma desfasurarii misiunilor
de audit;

- intarzieri privind actiunile de verificare a modului de implementare a recomandarilor;

- 1n dosarul misiunilor de audit nu au fost anexate documente justificative care sa ateste modul de
implementare a recomandarilor.

In urma misiunii de evaluare au fost formulate recomandiri (inscrise in Raportul de audit
nr.16171/26.03.2012) implementate in totalitate in termenele inscrise in calendarul de implementare
aprobat, fapt care a condus la imbunatatirea activitatilor la nivelul serviciului de audit.

Concluziile rezultate in urma evaluarii auditorilor Biroului Audit Public Intern din cadrul D.G.F.P.
Prahova, releva conformitatea totala, respectiv performanta adecvata, in cazul a 10 activitati auditate si
conformitate satisfacatoare pentru celelalte 8 activitati, ceea ce conduce, potrivit opiniei finale a
auditorilor, la realizarea scopului si obiectivelor pentru care a fost infiintat serviciul de audit al Primariei.

Precizam faptul ca, nu au existat cazuri de acordare a unor calificative de conformitate partiala sau
neconformitate, respectiv performanta redusa sau nonperformanta.

c. Evaluari realizate de alte organisme
Nu au existat evaluari realizate de alte organisme.

2.5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane alocate compartimentului de audit intern

2.5.1. Selectia si recrutarea auditorilor interni

In anul de raportare nu au fost modificari de personal. Situatia privind resursele umane necesare
desfasurarii activitatii de audit public intern la nivelul municipiului in anul 2012, a fost urmatoarea:

- numarul total de posturi prevazut in statul de functii: 9 (8 auditori + 1 sef serviciu);

- numarul total de auditori angajati: 9 (8 auditori + 1 sef serviciu );

- posturi vacante: 0

2.5.2. Structura si dinamica auditorilor interni dupa categoria de incadrare

Tn perioada 2010 - 2012 nu au fost modificari Tn structura si dinamica auditorilor interni, toti
auditorii fiind Incadrati ca functionari publici, grad superior. In cadrul Serviciului Auditare Interna al
Primariei Municipiului Ploiesti nu lucreaza alte categorii de personal, toti auditorii fiind functionari
publici- Anexa nr. 4.

Toti auditorii publici interni pot fi implicati in actiuni de audit, indiferent de nivelul de
complexitate al misiunilor, ceea ce reprezinta un punct forte privind calitatea auditului intern.

2.5.3. Structura si dinamica auditorilor interni dupd gradul de ocupare - Anexa nr. 5.
Gradul de ocupare a posturilor in perioada 2010-2012 a fost 100%.

2.5.4. Structura si dinamica auditorilor interni dupa studiile de specialitate

Toti auditorii interni sunt economisti (licentiati), nefiind modificari Tn structura si dinamica
auditorilor interni dupa studiile de specialitate- Anexa nr. 6.
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2.5.5. Structura si dinamica auditorilor interni dupa perfectionarile in domeniile de competenta

Referitor la participarea la diverse forme de Invatdmant situatia in cadrul Serviciului Auditare
Interna se prezinta astfel:

-4 auditori au si calitatea de expert contabil fiind membrii inactivi iIn C.E.C.C.A.R;

- 6 auditori au finalizat studii de masterat in domeniul managementului sistemelor administrative;

- un auditor intern are si calitatea de auditor financiar fiind membru inactiv in Camera Auditorilor
Financiari din Romania.

Cele prezentate constituie un punct forte privind calitatea activitatilor de audit public intern.
Mentiondm si faptul cd din punct de vedere al experientei profesionale din cei 8 auditori, 7 sunt cu
experientd in domeniul financiar-contabil si control financiar, iar unul in control fiscal.

In perioada 2011-2012 nu au fost modificari in structura si dinamica auditorilor interni dupa
perfectionarile in domeniile de competenta, toate competentele prezentate mai sus fiind obtinute Tn anii
precedenti (Tnaintea anului 2011) - Anexa nr. 7.

2.5.6. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa vechimea in munca de audit intern

Serviciul Auditare Interna al Primariei Municipiului Ploiesti, are Tn componenta 8 auditori si un sef
serviciu, toti cu vechimea in functia de auditor public intern de peste 5 ani, stabilitatea in functie
reprezentand de asemenea un punct forte al functiei de audit (cu exceptia unui auditor, toti ceilalti au fost
salariati 1n cadrul institutiei la infiintarea serviciului in anul 2000)-Anexa nr.8.

2.5.7. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa varsta
Referitor la grupele de varsta situatia este urmatoarea:
- 4 auditori sunt in grupa 30-40 de ani;
- 2 auditori sunt in grupa 40-50 de ani;
- 3 auditori sunt in grupa 50-60 de ani
Apreciem ca asigurarea continuitatii activitatii se situeaza la un nivel corespunzator, neexistand
riscul ca pe termen scurt sau mediu sd se producad dezechilibre care sa afecteze activitatea de audit- Anexa
nr. 9.

2.5.8. Analiza mobilitatii auditorilor interni
In perioada 2010-2012 nu au fost intrari-iesiri de personal n cadrul Serviciului Auditare Interna al
Primariei Municipiului Ploiesti- Anexa nr. 10.

2.6. Asigurarea perfectionirii profesionale continue a auditorilor interni

2.6.1. Planificarea pregitirii profesionale a auditorilor interni

In anul 2012 auditorii interni nu au participat la cursuri de pregatire profesionald, principala cauza
constituind-o contextul economic dificil actual, singurele forme de pregatire profesionald fiind cea
individuala si cea colectiva, in cadrul sedintelor bilunare de pregatire profesionald organizate la nivelul
Serviciului Auditare Interna al Primariei Municipiului Ploiesti.

2.6.2. Realizarea pregatirii profesionale a auditorilor interni

Mentionam faptul cd, la nivelul entitatii a fost elaborat si realizat un Program de pregatire
profesionald pe anul 2012, pentru auditorii publici interni. Astfel, s-a asigurat desfasurarea sedintelor de
pregatire profesionald potrivit programului adoptat efectuandu-se un numadr total de 17 zile de pregatire
(fata de 15 zile minim cét prevad normele generale de audit conform pct. 5.3.3 din O.M.F.P. nr.38/ 2003).

Temele abordate au fost selectate din urmatoarele domenii:

- audit intern

- control intern

- finante publice

- contabilitate

- drept.
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Temele au fost cuprinse intr-un Plan derulat pe durata intregului exercitiu financiar 2012,
stabilindu-se responsabilitati pentru toti auditorii in realizarea si prezentarea lucrarilor respective, n
cadrul unor sedinte programate.

Formele de realizare a lucrarilor de pregatire profesionala au inclus atat studiul individual céat si
studiul colectiv, fiecare auditor prezentandu-si prin rotatie temele atribuite conform Planului aprobat.

Tn cadrul sedintelor de pregitire profesionald, dupi prezentarea temelor de citre auditorii
responsabili, au fost discutate principalele aspecte, realizdndu-se intr-un mod practic si eficient
diseminarea cunostintelor dobandite in procesul de pregatire profesionala al fiecarui auditor.

2.6.3. Durata medie de realizare a pregatirii profesionale a auditorilor interni

Nr. | Indicatori 2011 2012

crt.

1. Numar de auditori care au efectuat pregatire profesionald, din | 8 8
care:

1.1. | Cursuri de instruire - -

1.2. | Studiu individual 8 8

1.3. | Alte forme - -

2. Numar de zile total de pregatire profesionald, din care: 136 136

2.1. | Cursuri de instruire - -

2.2. | Studiu individual 136 136

2.3. | Alte forme - -

3. Durata medie de realizare a pregatirii profesionale - in zile/om | 17 17
(3=2/1)

2.6.4. Dificultafi si oportunitdifi

Pentru elaborarea si aplicarea cadrului metodologic si procedural propriu activitatii de audit intern,
principala problema intampinatd a constituit-o lipsa cursurilor de pregatire profesionald organizate de
entitatile de profil, acest fapt datorandu-se contextului economic dificil in perioada de raportare - Anexa
nr. 11.

CAPITOLUL 3

EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT INTERN
CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA IN CADRUL ENTITATILOR PUBLICE
SUBORDONATE, AFLATE TN COORDONARE SAU SUB AUTORITATE

Nu este cazul de evaluari la acest capitol, activitatea de audit public intern fiind asigurata la nivelul
ordonatorului principal de credite al municipiului Ploiesti.

CAPITOLUL 4
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitatii de audit intern
4.1.1. Planificarea multianuald

a. structura planului multianual

Tncepand cu anul 2007, pentru a avea o viziune privind desfasurarea activitatilor de audit public
intern, s-a procedat la elaborarea unui plan strategic de audit pentru perioada urmatorilor 5 ani. Pentru
exercitiul financiar 2012 acest plan strategic a fost actualizat odata cu aprobarea Planului de audit anual.

Planul strategic a fost elaborat pornindu-se de la numarul structurilor ce trebuie auditate (la nivelul
ordonatorului fiind un numar de 83 structuri auditabile - 75 entitati publice si 8 directii de specialitate).

b. tipul si natura misiunilor planificate
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Misiunile incluse in planul strategic elaborat pentru perioada 2012-2016 sunt prevazute, intr-0
prima faza ca audituri de regularitate. Prin planificarea anuald se stabileste efectiv tipul si numarul
misiunilor de regularitate, de sistem si de performanta, precum si misiunile de consiliere.

c. fundamentarea misiunilor incluse in planul multianual

Prin planificarea strategica s-a asigurat conformitatea cu normele procedurale privind efectuarea
unei misiuni de audit la toate entitatile publice cel putin odata la 3 ani. In cazul unitatilor de subordonare
locala care executd bugete mari sau care deruleaza activitati foarte importante s-a asigurat auditare
anuala.

Totodata, s-au avut in vedere urmatoarele elemente:
- riscul asociat structurilor, activitatilor, operatiunilor sau proiectelor auditabile;
- criteriile semnal si sugestiile conducatorilor entitatilor publice rezultate din analizele efectuate n cadrul
sedintelor de lucru.

d. comunicarea si aprobarea planului multianual
Pentru exercitiul financiar 2012 acest plan strategic a fost aprobat si actualizat odata cu aprobarea
Planului de audit anual, respectiv pe data de 28.11.2011.

4.1.2. Planificarea anuala

a. structura planului anual

Pentru exercitiul financiar 2012 a fost elaborat si aprobat Planul anual de audit public intern al
Primariei Municipiului Ploiesti si al unitatilor aflate in subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Ploiesti, in conformitate cu normele in vigoare. Modul de fundamentare a planului de
audit a fost prezentata in referatul de justificare, aprobat de ordonatorul principal de credite, in care s-au
prezentat aspectele semnificative avute in vedere la conceperea planului de audit. Planul de audit public
intern a fost actualizat in data de 18.10.2012.

Obiectivele actiunilor de auditare se stabilesc avand in vedere urmatoarele criterii:

- riscul asociat structurilor, activitatilor, operatiunilor sau proiectelor auditabile;

- criteriile semnal si sugestiile conducatorilor entitatilor publice rezultate din analizele efectuate in
cadrul sedintelor de lucru;

- deficientele semnalate de Curtea de Conturi rezultate In urma verificarilor efectuate in anii
precedenti;

- recomandarile Curtii de Conturi formulate in anii precedenti,

- tipurile de audit necesare pentru fiecare entitate sau structurd auditata.

Durata misiunilor de audit a fost stabilitd avand in vedere complexitatea misiunilor, pentru
asigurarea unui audit in conditii optime si de calitate.

Numarul auditorilor necesari efectuarii fiecarei misiuni de audit a fost stabilit pornindu-se de la
numarul operatiunilor si marimea bugetului gestionat, dar si in functie de criteriile semnal rezultate din
auditurile precedente (interne si externe).

Nu a fost previzuta utilizarea de resurse umane externe.

b. tipul §i natura misiunilor planificate

Planul de audit public intern pe anul 2012 a prevazut efectuarea unui numar total de 39 de misiuni
de audit (37 initial iar dupa actualizarea planului, 39), astfel: 5 misiuni la directiile de specialitate ale
Primariei Municipiului Ploiesti, 4 la unitatile aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti, 28 la unitatile de Invatamant, o misiune la un agent economic de subordonare locala si 0 misiune
solicitata de U.C.A.A.P.I.

Pentru exercitiul financiar 2012, din totalul celor 39 de misiuni s-au prevazut 36 misiuni de audit
de regularitate — reprezentand 92% din totalul misiunilor, o misiune de audit de performanta - 3% din
totalul misiunilor si 2 misiuni de audit de sistem - 5 % din totalul misiunilor.

Nu s-a prevazut efectuarea niciunei misiuni de consiliere formalizate (nu a fost cazul misiunilor de
evaluare datorita formei de organizare a auditului public intern, la nivel centralizat).
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c. fundamentarea misiunilor incluse in planul anual

Fundamentarea Planurilor anuale de audit s-a efectuat avand in vedere urmatoarele: riscul asociat
structurilor, activitatilor, operatiunilor sau proiectelor auditabile, criteriile semnal si sugestiile
conducatorilor entitatilor publice rezultate din analizele efectuate in cadrul sedintelor de Ilucru,
deficientele semnalate de Curtea de Conturi rezultate in urma verificarilor efectuate in anii precedenti,
recomandarile Curtii de Conturi formulate in anii precedenti, tipurile de audit convenabile pentru fiecare
entitate subordonata.

Planul anual intocmit pentru anul 2012 a fost corelat cu Planul strategic incheiat pentru perioada
2012-2016.

Analiza riscurilor asociate a avut la baza Registrele de riscuri ale entitatilor si structurilor
auditabile, practic realizdndu-se o comparare a riscurilor identificate si a celor materializate
(informatii obtinute din analiza constatarilor consemnate in diverse documente, cum ar fi: rapoartele
Camerei de Conturi, Rapoartele de audit intern precedente, Rapoartele auditorilor financiari, Rapoartele
de activitate ale managerilor si alte asemenea documente).

d. comunicarea si aprobarea planului anual
Referatul de fundamentare si celelalte formulare aferente Planului de audit pentru anul 2012 au
fost Tnaintate spre aprobare in data de 28.11.2011.

e. domeniile misiunilor planificate
Domeniile planificate pentru fiecare entitate sau structura cuprinsa in Planul de audit pe anul 2012
au fost urmatoarele:
- Domeniul bugetar;
- Contabil;
- Achizitii publice;
- Resurse umane;
- Sisteme de conducere si control;
- Obiective specifice.
Ponderea misiunilor de audit planificate pe functiile suport si cele specifice se prezinta dupa cum
urmeaza: din cele 39 de misiuni totale prevazute, 36 au fost misiuni planificate pe functiile suport
(reprezentand 92%) iar 3 misiuni planificate pe functii specifice ( 8 %).

f. fond de timp alocat misiunilor de audit

Fondul de timp aferent misiunilor de audit a fost calculat in functie de necesitatile concrete, pentru
asigurarea unui audit in conditii optime, pornindu-se de la capacitatea efectiva de auditare (numarul de
zile lucratoare si numarul auditorilor).

Ponderea timpului alocat realizarii misiunilor de audit planificate din fondul de timp disponibil
calendaristic este de 74%, diferenta de 26% reprezentand-o activitatile aferente misiunilor ad-hoc,
urmarire a implementarii recomandarilor, pregatire profesionala si consiliere neformalizata.

g. gradul de realizare a planului
Planul de audit pe anul 2012 a fost realizat integral. Activitatile care s-au efectuat in afara planului
au fost urmatoarele:
- 4 misiuni ad-hoc;
- 4 actiuni de verificare, solicitate de ordonatorul principal de credite, concretizate in
informari.

h. actualizarea planului anual

In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/ 2002 privind auditul public intern, O.M.F.P. nr.38/
2003 care aproba Normele metodologice generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si
Normele metodologice proprii nr. AUD 0639/ 17.05.2012 privind organizarea si functionarea activitagii
de audit public intern in cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, la data de 18.10.2012 s-a propus si
aprobat actualizarea Planului de audit public intern pentru anul 2012. Astfel, a fost eliminata o misiune de
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audit prevazuta la o directie din cadrul Primariei si au fost introduse 3 misiuni, la entita¢i de subordonare
locala.

Actualizarea a fost necesara avand in vedere faptul ca structura eliminata din Planul de audit,
facuse deja obiectul unei misiuni de audit ad-hoc, precum si mai multor verificari efectuate de Camera de
Conturi Prahova, in cursul anului 2012. Cele 3 misiuni noi, introduse in Plan, au fost necesare urmare
criteriilor semnal rezultate din actiunile de audit efectuate pana la acea data, precum si urmare unor
schimbari ale managementului entitatilor n cauza.

i. calitatea planificarii

In exercitiul financiar 2012 au fost efectuate 4 misiuni ad-hoc, ponderea acestora in totalul
misiunilor fiind de 10%. Timpul alocat efectudrii acestor misiuni a fost suficient, asigurandu-se efectuarea
unor misiuni de calitate.

Toate misiunile au fost efectuate au fost solicitate de ordonatorul principal de credite, 2 fiind
solicitate de fosta conducere, iar 2 de noua conducere.

Ponderea misiunilor excluse din plan pe anul 2012 a fost 2,7 %.

Ponderea misiunilor incluse in plan pe anul 2012 a fost 8 %.

Apreciez ca planificarea pe anul 2012 a fost corecta, actualizarea Planului fiind justificata prin
faptul ca la nivelul managementului institutiei s-au produs schimbari semnificative, fiind an electoral. In
anii precedenti au fost foarte rare cazurile de actualizari ale Planului de audit, tocmai datorita asigurarii
continuitatii managementului, la cel mai nalt nivel ierarhic.

Activitatea de planificare a misiunilor de audit pe anul 2012, a avut Tn vedere Tn primul rand,
importanta operatiunilor financiare sau cu impact financiar, derulate de entitatile publice. Astfel,
misiunile de audit au cuprins cu prioritate, domenii si obiective din sfera operatiunilor financiar-contabile,
achizitii publice, investitiilor si reparatiilor curente. Pe baza bugetelor de venituri si cheltuieli ale
entitatilor auditabile si informatiilor cuprinse in Registrele de riscuri, s-au efectuat analize care au stat la
baza cuprinderii in Planul de audit pe anul 2012 a activitatilor relevante desfasurate la nivel local, pentru
atingerea obiectivelor generale si specifice ale entitagilor auditabile.

Un aspect deosebit pentru anul 2012, I-a reprezentat includerea in Plan a misiunii solicitate de
U.C.A.A.P.L. potrivit adresei nr. 42971/ 10.11.2011 privind “ Evaluarea procesului si a stadiului de
implementare a sistemelor de control intern/ managerial in administratia publica locala”. Precizam faptul
ca, In Planul de audit pe anul 2012 aceasta actiune a fost cuprinsa initial ca o misiune singulara, in fapt,
realizandu-se 16 misiuni distincte (16 Rapoarte de audit incheiate pe esantionul selectionat, centralizate
intr-un Raport incheiat in conformitate cu cerintele U.C.A.A.P.1.).

4.2. Realizarea misiunilor de audit intern

In exercitiul financiar 2012, la nivelul ordonatorului principal de credite al municipiului Ploiesti
activitatea de audit public intern s-a desfasurat conform Planului de audit aprobat de conducere, auditorii
interni efectudnd un numar total de 43 de misiuni, 39 cuprinse in plan (initial 37, dupa actualizarea
planului 39) si 4 misiuni ad-hoc (situatie prezentata detaliat in Anexa nr. 12).

Numarul total al recomandarilor formulate in rapoartele de audit incheiate in anul 2012 a fost 209,
recomandari insusite integral.

Din cele 43 misiuni efectuate, ponderea misiunilor de audit dupa tipul auditului efectuat se
prezinta astfel :

- 40 audit de regularitate, reprezentand 93 %;

- 2 audit de sistem, 5 %;

- 1 audit de performanta, 2 %.

Toate misiunile efectuate in anul 2012 au fost de asigurare.

Din punct de vedere al domeniul auditabil situatia se prezinta astfel:
1- Misiuni de audit privind procesul bugetar - total misiuni = 37, reprezentand 86%; (entitati unde s-a
auditat acest domeniu);
2- Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile - total misiuni = 32, reprezentand 74%;
(entitati unde s-a auditat acest domeniu);
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3- Misiuni de audit privind achizitiile publice - total misiuni = 36, reprezentand 84%; (entitati unde s-a
auditat acest domeniu);

4- Misiuni de audit intern privind resursele umane - total misiuni = 1, reprezentand 2%; (entitati unde s-a
auditat acest domeniu);

5-  Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare - total misiuni = 1,
reprezentand 2%; (entitati unde s-a auditat acest domeniu);

6- Misiuni de audit privind sistemul IT — Tn exercitiul financiar 2012 nu au fost prevazute si nici efectuate
misiuni de audit care s cuprinda exclusiv acest domeniu auditabil;

7- Misiuni de audit privind activitatea juridica- in exercitiul financiar 2012 nu au fost prevazute si nicCi
efectuate misiuni de audit care sa cuprinda exclusiv acest domeniu auditabil.

8- Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii - total misiuni = 4, reprezentand 9%; (entitati unde
s-a auditat acest domeniu).

4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar
a. numarul misiunilor de audit realizate . 37

b. principalele obiective ale misiunii de audit:

- fundamentarea, elaborarea, aprobarea si executia bugetelor de venituri si cheltuieli;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor bugetare potrivit O.M.F.P. nr.1792/ 2002;

- platile aferente angajamentelor catre furnizori de bunuri, servicii si lucrari;

- planificarea si realizarea lucrarilor de reparatii curente la unitdtile de Tnvatamant;

- elaborarea si realizarea Programelor de investitii, inclusiv a programelor cu finantare din bugetul
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului;

- elaborarea si realizarea programelor de reparatii curente;

- ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate pentru reparatii curente;

- Stabilirea si plata drepturilor salariale si a sumelor datorate bugetului consolidat;

- Tncadrarea operatiunilor si a platilor pe clasificatia bugetara si evidenta analitici a acestora
potrivit O.M.F.P. nr. 1954/ 2005;

- stabilirea, incasarea si urmarirea veniturilor proprii.

c. riscurile inerente semnificative identificate

- fundamentarea necorespunzatoare a proiectelor de buget de venituri si cheltuiel;

- risc privind neconformitatea operatiunilor privind angajarea, lichidarea si ordonantarea la plata a
cheltuielilor;

- RISC DE APARITIE A UNOR PREJUDICII;

- risc de angajare a unor cheltuieli neeconomicoase, neoportune sau pentru lucrari de calitate
necorespunzatoare;

- risc de raportare neunitara a unor categorii de cheltuieli;

- risc privind efectuarea unor plati nejustificate, neautorizate ;

- risc de Tnregistrare si raportare eronata a unor plati efectuate;

- risc de nerealizare a unor actiuni planificate, a obiectivelor stabilite ;

- risc de sanctiuni, litigii;

- riscul executarii necorespunzatoare a unor contracte privind lucrari publice;

- risc de nerealizare a veniturilor proprii estimate.

d. principalele constatdri efectuate

Constatari cu caracter pozitiv:

- utilizarea unor aplicatii informatice corespunzatoare care asigura inregistrarea si evidenta
angajamentelor bugetare si legale (Ex: Casa de Cultura “I. L. Caragiale” Ploiesti, Grupul Scolar “1 Mai”
Ploiesti, Gradinita nr. 23 Ploiesti, etc. )

- utilizarea corecta a aplicatiei informatice privind salarizarea (EDUSAL) in cadrul celor 27 de
unitati de Tnvatamant auditate in cursul anului 2012.
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Constatari cu caracter negativ:

- neacordarea pe unele documente justificative, in baza carora s-au efectuat platile pentru bunuri,
servicii si lucrari, a vizei de certificare privind realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunii,
incalcandu-se prevederile O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si O.M.F.P. nr.522/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv (Ex: Gradinita de copii cu program prelungit ,,Sf. Mucenic Mina”, Gradinita de copii cu
program prelungit nr.40, Gradinita de copii cu program normal nr.39, Gradinita de copii cu program
prelungit ,,Licurici” Ploiesti; Gradinita de copii cu program prelungit nr.33 Ploiesti; Gradinita de copii cu
program normal nr.51 Ploiesti, Gradinita Dumbrava Minunata, Gradinita nr.47, Liceul de Arta “Carmen
Sylva” Ploiesti etc. );

- neacordarea vizei de C.F.P.P. potrivit O.M.F.P. nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv cu modificarile ulterioare,
neexistand: act de decizie interna pentru persoana care acorda viza (conform modelului prevazut h anexa
nr. 2 la Normele metodologice), graficul cu circuitul documentelor, Cadrul general al operatiunilor supuse
vizei de C.F.P.P. (asa cum este prevazut n anexa nr.1 la Normele metodologice), Registrul privind
operatiunile prezentate la viza (in conformitate cu pct.4.4. din O.M.F.P. nr.522/2003 si anexa nr.3 la
Normele metodologice), liste de verificare (check-list-uri) pentru fiecare operatiune cuprinsa in cadrul
specific al entitati (intocmite in conformitate cu O.M.F.P. nr. 912/2004 pentru modificarea O.M.F.P.
nr.522/2003); (Ex: Gradinita de copii cu program prelungit ,,Licurici” Ploiesti; Gradinita de copii cu
program prelungit nr. 33 Ploiesti; Gradinita de copii cu program normal nr.51 Ploiesti, Gradinita nr.23,
Gradinita nr.21 Ploiesti);

- incadrarea eronata a unor plati efectuate catre furnizorii de servicii fara respectarea clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice aprobata prin O.M.F.P. nr.1954/2005 (Gradinita de copii cu
program prelungit ,,Sf. Mucenic Mina”, Gradinita de copii cu program prelungit nr.40, Gradinita de copii
cu program normal nr. 39, Teatrul ,,Toma Caragiu”, Gradinita de copii ,,Raza de Soare” Ploiesti,
Gradinita de copii cu Program Prelungit nr.32 Ploiesti, Gradinita de copii cu Program Prelungit ,,Scufita
Rosie”, Ploiesti, Gradinita nr.23, Gradinita nr.21; Gradinita nr.10, Grup Scolar Industrie Usoara,
Filarmonica Paul Constantinescu etc. );

- nereguli referitoare la clauze contractuale dezavantajoase, nerespectarea unor clauze,
neconstituirea/ retinerea eronata a cuantumului garantiei, efectuarea de lucrari fara incheierea de contracte
(Ex: Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Ploiesti, Scoala
Gimnaziala ,,Sfantul Vasile* Ploiesti, Scoala Gimnaziald ,,George Emil Palade” Ploiesti, Scoala
Gimnaziala ,,I. A. Bassarabescu” Ploiesti etc.);

- neconformitati privind intocmirea programului de investitii la nivelul municipiului Ploiesti n
conformitate cu modelul prevazut ih procedura operationala aprobata, neconformitati privind intocmirea
unor note de fundamentare ale obiectivelor de investitii si ale listelor obiectivelor de investitii,
nerespectandu-se cerintele procedurii interne referitoare la derularea investitiilor si prevederile art. 45
alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale (Directia Tehnic — Investitii a Primariei
Municipiului Ploiesti);

- neconformitati privind urmarirea si analiza periodica a stadiului realizarii programelor de
investitii, disfunctii privind urmarirea deruldrii investitiilor de catre serviciile de specialitate din cadrul
Directiei Tehnic — Investitii;

- nu au fost elaborate programe anuale de reparatii curente aferente perioadei auditate, care sa
cuprinda lucrarile selectate pentru a fi executate in fiecare exercitiu financiar la unitatile de invatamant si
imobilele (proprietate publica) din municipiul Ploiesti, nerespectandu-se cerintele Standardului nr.8
,,Planificarea’’ din O.M.F.P. nr.946/2005 (Directia Tehnic—Investitii, Directia Gestiune Patrimoniu);

- unele lucrari de reparatii curente efectuate la unitatile de invatamént in perioada auditata, nu au
fost confirmate de catre reprezentantii legali ai acestora (Directia Tehnic — Investitii si unitatile de
invatamant in cauza);

- efectuarea de plati catre furnizori, reprezentand avansuri de 30% din valoarea fara T.V.A a
contractelor pentru unele lucrari de reparatii curente si servicii de consultanta, in conditiile n care in
contractele respective nu erau prevazute clauze in acest sens (ex: Politia Locala Ploiesti);
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- neconformitati privind urmarirea incasarii veniturilor proprii, nefiind dispuse masurile necesare
pentru recuperarea debitelor restante (Ex: Gradinita de copii cu program prelungit nr.40, Teatrul ,,Toma
Caragiu”);

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- lipsa unor proceduri operationale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
sau insuficiente privind procedurile existente, consecinta celor constatate fiind controlul intern
slab asupra operatiunilor in cauza;

- organizarea necorespunzatoarea a activitatilor de angajare si lichidare a cheltuielilor aferente
platilor, consecinta celor constatate fiind angajarea unor cheltuieli neoportune sau cu incéalcarea
principiilor referitoare la economicitate, eficienta, eficacitate ;

- interpretarea diferita si neunitara a incadrarii cheltuielilor pe clasificatia bugetara, consecinta fiind
raportarea incorecta a executiei bugetare;

- organizarea necorespunzitoare a activitatilor de planificare, coordonare si urmarire a derularii
contractelor consecinta fiind realizarea unor lucrari de o calitate slaba sau riscul neexecutarii
lucrarilor in termenele stabilite;

- insuficienta sarcinilor inscrise in fisele de post sau nerealizarea sarcinilor inscrise in fisele de post,
consecinta fiind urmarirea necorespunzatoare a operatiunilor in cauza.

f- principalele recomandari formulate

- intocmirea de proceduri care sa cuprinda stabilirea pentru fiecare faza a executiei bugetare
respectiv angajare, lichidare, ordonantare si plata, a operatiunilor necesare conform prevederilor din
O.M.F.P. nr.1792/2002 (intocmire documente, verificari, vizari, certificari etc.), a documentelor de
referinta (propunere de angajare, referat, contract, angajament bugetar, factura, situatie de plata, receptie,
ordonantare de plata, ordin de plata etc.) si a persoanelor care intocmesc, vizeaza, verifica si aproba
aceste documente;

- reanalizarea normelor proprii privind aplicarea O.M.F.P. nr.522/ 2003 referitoare la C.F.P.P. si
imbunatatirea acestora prin detalierca si stabilirea persoanelor si a responsabilitatilor referitoare la
certificarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor. Organizarea si exercitarea corespunzatoare a
activitatii de C.F.P.P., asigurandu-se: emiterea deciziei de numire a persoanelor care acorda viza,
intocmirea si conducerea tuturor registrelor prevazute de legislatia in vigoare, acordarea vizei de C.F.P.P.
prin aplicarea sigiliului, Tnscrierea datei, precum si stabilirea documentelor supuse C.F.P.P, a vizelor si
semnaturilor necesare in vederea acordarii vizei de C.F.P.P. ;

- elaborarea unor “Indrumare” privind incadrarea principalelor categorii de cheltuieli pe titluri,
articole si alineatele clasificatiei indicatorilor privind finantele publice conform prevederilor O.M.F.P.
nr.1954/2005, care sa stea la baza intocmirii BVC si inregistrarii cheltuielilor si platilor;

- organizarea Si exercitarea corespunzatoare a activitatii de C.F.P.P., asigurandu-se: emiterea
deciziei de numire a persoanelor care acorda viza, intocmirea si conducerea tuturor registrelor prevazute
de legislatia in vigoare, acordarea vizei de C.F.P.P. prin aplicarea sigiliului, inscrierea datei, precum si
stabilirea documentelor supuse C.F.P.P, a vizelor si semndturilor necesare in vederea acordarii vizei de
C.F.P.P;

- elaborarea unor Planuri de masuri in urma analizelor constatarilor si concluziilor auditului, in
cadrul sedintelor cu persoanele responsabile pentru intarirea controlului intern si imbunatatirea
operatiunilor referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

4.2.2. Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile
a. numdarul misiunilor de audit realizate: 32

b. principalele obiective ale misiunii de audit :

- conformitatea activitatilor privind inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- conformitatea inregistrarilor In contabilitate a operatiunilor patrimoniale cu normele in vigoare,
cu respectarea Planului de conturi si a functiunii conturilor;

- conducerea registrelor contabile obligatorii;
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- activitatile specifice privind intocmirea situatiilor financiare si a anexelor, semnarea si depunerea
situatiilor financiare;
- existenta si conformitatea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.

c. riscurile inerente semnificative identificate

- riscuri privind efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii conform O.M.F.P. nr. 2861/20009;

- risc de prezentare eronatd in situatiile financiare a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii sau de influentare semnificativa a calitatii informatgiilor financiar— contabile cuprinse
in situatiile financiare;

- risc de prezentare a unor informatii financiar-contabile eronate privind structura si continutul
cheltuielilor;

- risc de neconformitate a inregistrarilor in registrele contabile a unor operatiuni patrimoniale;

- risc de luare a unor decizii economice pe baza unor indicatori irelevanti;

- informatii insuficiente care sa prezinte corect rezultatul economic si performanta financiara a
institutiei;

- risc de omisiune a inregistrarii in contabilitate a unor;

- risc de denaturare a soldurilor unor conturi.

d. principalele constatdri efectuate

- neconformitati privind lucrarile de inventariere generala a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, conform O.M.F.P. nr. 2861/2009 si de valorificare a rezultatelor
inventarierii (Ex: Filarmonica Paul Constantinescu, Gradinita de copii cu program prelungit ,,Licurici”
Ploiesti; Gradinita de copii cu program prelungit nr. 33 Ploiesti; Gradinita de copii cu program normal
nr. 51 Ploiesti, Gradinita de copii cu program prelungit ,,Sf. Mucenic Mina” , Gradinita de copii cu
program prelungit nr. 40 etc.);

- neconducerea Registrului inventar potrivit pct. 44 alin. 1 din O.M.F.P. nr. 2861/2009 (Ex:
Gradinita de copii cu program prelungit ,,Licurici” Ploiesti; Gradinifa de copii cu program prelungit nr. 33
Ploiesti; Gradinita de copii cu program normal nr. 51 Ploiesti );

- efectuarea de inregistrari contabile care nu respecta functiunea conturilor, asa cum este
reglementat in O.M.F.P. nr.1917/ 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, a planului de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare si a O.M.F.P. nr. 556/ 2006 privind completarea O.M.F.P. nr. 1917/2005. (Ex:
Gradinita de copii cu program prelungit ,,Licurici” Ploiesti; Gradinita de copii cu program prelungit nr. 33
Ploiesti; Gradinita de copii cu program normal nr. 51 Ploiesti, Gradinita nr.23, Gradinita nr.21; Gradinita
nr.10, Grup Scolar Industrie Usoara, Filarmonica Paul Constantinescu);

- in cazul unor mijloace fixe nu au fost respectate prevederile H.G. nr. 2139/ 2004 pentru
aprobarea Catalogului privind clasificarea i duratele normale de functionare a mijloacelor fixe fiind
incadrate la un cod de clasificatie necorespunzator si nu au fost respectate prevederile O.M.F.P.
nr.1917/2005 privind inregistrarea in evidenta contabila a casarii mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar in anul 2011 (Ex: Filarmonica Paul Constantinescu);

- neinregistrarea corecta in contabilitate a unor facturi in perioada la care se refera, nerespectandu-
se art. 2 alin. 1 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 (Ex: Gradinita de copii cu program prelungit
,Licurici” Ploiesti; Gradinita de copii cu program prelungit nr. 33 Ploiesti; Gradinita de copii cu program
normal nr. 51 Ploiesti, Gradinita Dumbrava Minunata, Gradinita nr.47, Liceul de Arta “Carmen Sylva”);

- neconducerea pe clasificatia bugetara aprobata a conturilor in afara bilantului, respectiv: 8066
“Angajamente bugetare”, 8067 “Angajamente legale”, 8062 “Credite deschise pentru cheltuieli proprii”
(Ex: Gradinita de copii nr.28, Gradinita de copii nr.38, Colegiul National ,,Mihai Viteazul”, Grupul
Scolar “Ludovic Mrazek” etc.);

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- disfunctii privind controlul intern la nivelul unor compartimente pentru aplicarea intocmai a
legislatiei in vigoare privind efectuarea inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
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capitalurilor proprii, consecinta fiind prezentarea in situatiile financiare a unor informatii probabile si nu
certe;

- lipsa unor proceduri interne sau insuficiente ale acestor proceduri privind activitatea financiar-
contabila, consecinta fiind neconformitatea operagiunilor in cauza;

- lipsa unor monografii contabile adaptate la specificul institutiei, consecinta fiind lipsa de
regularitate privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale ;

- controlul intern insuficient organizat pentru respectarea prevederilor legale privind conducerea
registrelor contabile obligatorii, consecinta fiind neconformitatea activitagilor respective;

- necuprinderea in monografia contabila a entitatilor, a tuturor inregistrarilor specifice operatiunilor
patrimoniale, consecinta fiind nerespectarea regularitatii operagtiunilor in cauza.

f- principalele recomandari formulate

- elaborarea de proceduri cu privire la organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, imbunatatirea lucrarilor de pregatire a inventarierii, detalierea
sarcinilor comisiei de inventariere, a membrilor acesteia, precum si a celorlalte persoane implicate in
realizarea si valorificarea acestei operatiuni;

- elaborarea unor monografii contabile proprii potrivit cap.l, pct.1.1 al (13) din normele
institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia aprobate prin O.M.F.P. nr.1917/2005 cu toate
operatiunile patrimoniale care au loc la nivelul entitatilor, cu respectarea prevederilor privind functiunea
conturilor contabile si a concordantei dintre conturile de cheltuieli si clasificatia bugetara;

- revizuirea monografiilor contabile existente, astfel incat, inregistrarea operatiunilor patrimoniale
care au loc sa se faca cu respectarea functiunii conturilor astfel cum este prevazuta de O.M.F.P. nr.1917/
2005 si a corelatiei acestora cu clasificatia economica conform anexei nr.12 la O.M.F.P. nr. 1954/ 2005;

- corectarea inregistrarilor eronate ale mijloacelor fixe si elaborarea unei evidente a acestora prin
care sa se stabileasca data intrarii in patrimoniu, valoarea de inventar, durata normala de functionare,
amortizarea lunara, amortizarea calculata de la data punerii in functiune, evidenta pe baza céreia sa se
corecteze amortizarea inregistrata eronat in contabilitate;

- conducerea, atat sintetic cat si analitic pe structura clasificatiei bugetare, a conturilor
extrabilantiere 8060 ,,Credite bugetare aprobate” care sa evidentieze bugetul aprobat si rectificarile
bugetare, contul 8062 ,,Credite deschise pentru cheltuicli proprii” in care sa fie evidentiate creditele
primite prin repartizare, contul 8066 ,,Angajamente bugetare” in care sa se inscrise toate angajamentele
bugetare intocmite si contul 8067 ,,Angajamente legale” care sa evidentieze in debit toate angajamentele
legale aferente angajamentelor bugetare si trimestrial, in credit platile efectuate;

- actualizarea soldurilor inventariate cu intrarile si iesirile din perioada cuprinsa intre data
inventarierii si data Tncheierii exercitiului financiar, in vederea inscrierii acestor date actualizate in
registrul-inventar, in conformitate cu legislatia in vigoare si procedura interna elaborata la nivelul unitatii
privind inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;

-actualizarea Cadrului general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv, prevazut in
anexa nr.1 la normele metodologice aprobate prin O.M.F.P. 522/2003 prin elaborarea unei liste de
verificare (check-lists) pentru detalierea obiectivelor verificarii operatiunilor respective conform
O.M.F.P. nr. 912/2004.

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice
a. numarul misiunilor de audit realizate: 36

b. principalele obiective ale misiunii de audit

- organizarea activitatii de achizitii publice;

- fundamentarea si intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;

- realizarea achizitiilor publice;

- Incheierea contractelor de achizitii publice;

- evidenta si urmarirea contractelor de achizitii publice;

- Incheierea si derularea contractelor pentru lucrarile de investitii Si reparatii curente, precum si
urmarirea lucrarilor in perioada de garantie.
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c. riscurile inerente semnificative identificate

- riscul elaborarii unor programe anuale ale achizitiilor publice nefundamentate corect;

- riscul efectudrii unor achizitii neoportune, neeconomicoase, nelegale;

- risc privind executarea unor lucrari de calitate necorespunzatoare ;

- risc de incheiere a unor contracte dezavantajoase pentru unitate;

- imposibilitatea verificarii economicitatii si eficientei operagiunilor;

- riscul aparitiei unor litigii;

- risc de sanctionare a entitatilor;

- risc de nerealizarea obiectivelor stabilite in Programul anual de achizitii publice aprobat.

d. principalele constatari efectuate

- lipsa Programului anual al achizitiilor publice pentru perioada auditatd in conformitate cu art. 3
alin. 1 lit. a din H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a O.U.G. nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica (Ex: Gradinita de copii cu program prelungit ,,Licurici”
Ploiesti; Gradinita de copii cu program prelungit nr. 33 Ploiesti; Gradinita de copii cu program normal
nr. 51 Ploiesti etc.);

- programele achizitiilor publice nu au la baza referate de necesitate si 0 documentatie de
fundamentare din care sa rezulte indeplinirea obligatiilor legale privind stabilirea necesitatilor obiective
de produse, de lucrari si de servicii si a gradului de prioritate a necesitatilor conform art. 4 din H.G.
925/2006 de aprobare a O.U.G. 34/2006 (Ex: Gradinita de copii nr.28, Gradinita de copii nr.38, Colegiul
National ,,Mihai Viteazul”, Grupul Scolar “Ludovic Mrazek” Ploiesti, etc.);

- programele anuale ale achizitiilor publice nu s-au intocmit, aprobat si actualizat la termenele
prevazute de actele normative in vigoare (Clubul Sportiv Municipal, Regia de Transport Public Ploiesti,
etc.);

- referatele de necesitate care au stat la baza efectuarii achizitiilor au fost documente formale,
necuprinzand elemente esentiale ca detalierea produselor, serviciilor si lucrarilor, a cantitatilor necesare,
a valorilor estimative, a necesitatii si nu au fost vizate de control financiar preventiv(Clubul Sportiv
Municipal);

- au fost programate si efectuate achizitii de bunuri prin cumparare directa desi acestea depaseau
pragul valoric de 15.000 euro, prevazut de art.19 din O.U.G. nr.36/2006 si necesitau aplicarea cel putin a
procedurii de ,cerere de oferta” (Clubul Sportiv Municipal, Colegiul Economic “Virgil Madgearu”
Ploiesti etc.);

- nedesemnarea prin decizie a persoanei care sa efectueze achizitiile publice, conform prevederilor
de la art. 304 din O.U.G nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare (Ex: Gradinita de copii cu
Program Prelungit nr.32 Ploiesti, Gradinita de copii nr. 35, Gradinita de copii “Crai Nou” etc.) ;

- procedura operationala privind achizitiile publice prin cumpdarare directa nu a fost adaptata
specificului entitati si nu respecta in totalitate cerintele O.M.F.P. nr. 1389/2006. Astfel, procedura nu
cuprinde actele normative de reglementare, responsabilitdtile personalului implicat in activitatea de
achizitii publice si nici modele ale documentelor specifice activitatii de achizitii publice (Ex: Gradinita
de copii cu program prelungit ,,.Sf. Mucenic Mina”, Gradinita de copii cu program prelungit nr. 40,
Gradinita de copii cu program normal nr. 39, etc.);

- nu s-a respectat procedura operationala interna pentru achizitiile directe (Ex: Colegiul National
,Mihai Viteazul”, Teatrul “Toma Caragiu”, Gradinita de copii cu program prelungit nr.40 Ploiesti, etc. );

- in cazul unor contracte, durata stabilitd pentru executarea acestora depaseste perioada
exercitiului bugetar, incdlcandu-se prevederile art. 49, al. 2 din Legea finantelor publice locale nr.
273/2006, respectiv prevederile pct.1, lit. a, din anexa nr. 1 la O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice (Ex: Gradinita de copii cu program prelungit ,,Licurici” Ploiesti; Gradinifa de copii cu program
prelungit nr. 33 Ploiesti; Gradinita de copii cu program normal nr. 51 Ploiesti;

- neutilizarea de catre institutie a mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire
si pentru realizarea achizitiilor directe intr-un procent de cel putin 20% pentru anul 2009, respectiv 40%
pentru anul 2010, din valoarea totala a achizitiilor publice efectuate de aceastd in cursul anilor respectivi,
asa cum se reglementeaza in H.G. nr. 198/2008 si H.G. nr. 167/2010 care modifica art. 66 din H.G. nr.
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1660/2006 (Ex: Gradinita de copii cu program prelungit ,Licurici” Ploiesti; Gradinita de copii cu
program prelungit nr. 33 Ploiesti; Gradinita de copii cu program normal nr. 51 Ploiesti,etc.).

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- lipsa unor reglementari interne, in conformitate cu prevederile Standardului de control
intern/managerial nr. 2 ,,Atributii, Functii, Sarcini”, precum si lipsa unei proceduri interne referitoare la
achizitiile publice conform Standardului nr.17 ,,Proceduri”, consecinta fiind angajarea unor fonduri fara
respectarea cerintelor referitoare la economicitatea, eficienta si eficacitatea achizitiilor publice;

- nerespectarea prevederilor legale privind achizitiile prin mijloace electronice, consecinta celor
constatate reprezentand-o neconformitatea operatiunilor in cauza, precum si riscul efectudrii unor achizitii
publice cu eficienta scazutd;

- insuficienta sistemului intern de control ierarhic prevazut de standardele 19 ,,Supravegherea”,
standardul 22 ,,Strategii de control” si standardului 24 ,,Verificarea si evaluarea controlului”, ceea ce a
condus la neaplicarea prevederilor art.304"1 din O.U.G. nr.34/2006, si pct. 94 din O.U.G nr. 94/2007
privind obligatia institutiilor de a infiinta un compartiment specializat sau de a desemna persoane cu
responsabilitati specifice activitatii de achizitii publice;

- nerespectarea prevederilor legale privind achizitiile prin mijloace electronice, consecinta celor
constatate reprezentand-o neconformitatea operatiunilor in cauza, precum si riscul efectudrii unor achizitii
publice cu eficienta scazuta.

f- principalele recomandari formulate

- actualizarea programului anual al achizitiilor publice dupa aprobarea sau rectificarea bugetului
de venituri si cheltuieli in functie de asigurarea surselor de finantare;

- revizuirea procedurilor privind achizitiile publice, astfel incat acestea sa fie adaptate conditiilor
concrete de realizare a operatiunilor si resurselor umane existente, sa reglementeze fiecare din
subactivitatile procesului de achizitii, in sensul stabilirii persoanelor implicate si responsabilitatilor
acestora, modul de lucru, documentele utilizate, continutul acestora si alte instructiuni privind realizarea
de achizitii publice in conditii de eficienta, economicitate si eficacitate;

- desemnarea de catre conducerea entitatilor de persoane cu responsabilitati privind achizitiile
publice, conform art.304"1,(3) din O.U.G. nr.34/2006 si al pct.94 din O.U.G. nr.94/ 2007, precum si
actualizarea fiselor de post a acestora, cu responsabilitati specifice efectuarii achizitiilor publice, stabilite
clar si concis, conform standard nr. 2 , Atributii, Functii, Sarcini” din O.M.F.P. nr. 946/ 2006;

- elaborarea de proceduri detaliate privind activitatea de achizitii publice realizate prin cumparare
directa si prin proceduri de atribuire in conformitate cu standardul 17 ,,Proceduri” din cadrul O.M.F.P.
946/ 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial modificat si completat de O.M.F.P.
1389/2006;

- elaborarea, in conformitate cu prevederile standardului 17 ,,PROCEDURI’ din O.M.F.P. nr.946/
2005, potrivit modelului aprobat prin O.M.F.P. nr.1389/2006, a unor proceduri operationale privind
modul de Tncheiere a contractelor, stabilire si urmarire a clauzelor contractuale, circuitul documentelor,
precum si stabilirea persoanelor responsabile cu urmarirea derularii contractelor;

- elaborarea unor planuri de masuri privind executarea controlului ierarhic, potrivit cerintelor
standardului 19 ,,Supravegherea” si a standardului 22 ,,Strategii de control” din O.M.F.P. nr.946/2005,
prin care sa se asigure ca procedura care reglementeaza activitatea de achizitii publice este cunoscuta si
respectata.

4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane
a. numdrul misiunilor de audit realizate: 1 (audit de performanta la nivelul serviciului de
specialitate al Primariei).

b. principalele obiective ale misiunii de audit

- recrutarea personalului;

- stabilirea drepturilor salariale;

- evaluarea performantelor profesionale ale personalului;
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- pregatirea profesionala;

- elaborarea documentatiei in vederea aprobarii/ actualizarii organigramei, R.O.F. si statelor de
functii;

- activitatea de protectie a muncii.

c. riscurile inerente semnificative identificate

- referitor la ,activitatea de pregatire profesionala” au fost identificate riscuri datorate unor
disfunctii in elaborarea proiectului Planului anual de instruire/ pregatire profesionala — element in
fundamentarea bugetului institutiei, datorate contextului socio-economic actual;

- referitor la ,,eficacitatea activitatilor administrative” au fost identificate unele riscuri in urmarirea
contractelor de prestari servicii incheiate la nivelul entitati, datorate nerespectarii prevederilor legale in
vigoare care specifica reorganizarea anuala a Comitetului de Sandtate si Securitate in Munca, in baza
Deciziei ordonatorului de credite;

- referitor la ,eficienta implementarii standardelor de control intern/ managerial”, au fost
identificate riscuri in ceea ce priveste implementarea acestor standarde, datorita nerevizuirii/neactualizarii
obiectivelor specifice, neformalizarii/ neactualizarii unor proceduri/ instructiuni de lucru.

d. principalele constatairi efectuate

- neintocmirea Planurilor anuale de pregatire profesionala pentru functionarii publici ai institutiei,
aferente anilor 2011 si 2012, nefiind prevazute cheltuieli in bugetul institutiei, cauza principala
constituind-o contextul economic nefavorabil.

- nu a fost emisa Dispozitia ordonatorului de credite, conform prevederilor Legii nr.319/2006 a
sanatatii si securitatii in munca, prin care se reorganizeaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca,
in conditiile in care prestatorul de servicii medicale s-a schimbat iar unul dintre reprezentantii desemnati
de Primarul municipiului Ploiesti, nu mai face parte din personalul institutiei;

- disfunctii in implementarea unor standarde de control intern/ managerial la nivelul structurii de
resurse umane auditate si anume : Standardul 7 ,,Obiective”, Standardul 10 ,,Monitorizarea
Performantelor”, Standardului 17 ,,Proceduri”, Standardul 20 ,,Gestionarea Abaterilor” si Standardul 21
,,Continuitatea Activitatii”.

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- neclaritati privind elaborarea proiectului Planului anual de instruire/ pregatire profesionala,
chiar si in conditiile unui context economic nefavorabil, consecinta fiind riscul unei eficiente scazute in
activitatea profesionala a salariatilor;

- insuficiente in urmarirea contractului de medicina muncii, precum si disfunctii privind
informarea ordonatorului de credite, in scopul emiterii Dispozitiei de reorganizare a Comitetului pentru
Sanatate si Securitate in Munca, consecinta fiind riscul de neintrunire a Comitetului de Sanatate si
Securitate in Munca;

- neintelegerea in totalitate a cerintelor legislatiei specifice controlului intern/ managerial,
caracterul abstract al reglementarilor privind implementarea standardelor de control intern/ managerial
dar si lipsa pregatirii profesionale (a unor cursuri de specialitate) in domeniul controlului intern, in scopul
implementarii corecte a standardelor de control intern/ managerial, asa cum sunt prevazute in O.M.F.P.
nr. 946/2005, consecinta fiind eficienta scazuta a activitatilor specifice.

[- principalele recomandari formulate

- elaborarea proiectului Planului anual de instruire/ pregatire profesionala, potrivit reglementarilor
legale in vigoare (R.O.F. aprobat), scopul fiind cresterea performantelor profesionale ale salariatilor,
conform Standardului 3 ,,Competenta, Performanta” din O.M.F.P. nr.946/2005, prin stabilirea anuala a
tematicilor generale de pregatire profesionala. Acest proiect de plan va avea la baza propunerile fiecarui

ege v, "

functionale, asigurandu-se monitorizarea si urmarirea stadiului de realizare al acestuia in cursul anului;
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- reorganizarea Comitetului de securitate si sdnatate in munca din cadrul Primariei municipiului
Ploiesti, astfel incat sa cuprinda noul prestator de servicii medicale contractat si noul reprezentant al
primarului municipiului Ploiesti;

- revizuirea obiectivelor specifice activitatilor desfasurate la nivelul Serviciului, care trebuie astfel
definite incat sa raspunda pachetului de cerinte "S.M.A.R.T." conform Standardului 7 ,,Obiective” din
O.M.F.P. nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial;

- analiza periodica a indicatorilor stabiliti pentru realizarea obiectivelor planificate (evaluarea
performantelor) la nivelul Serviciului, in conformitate cu prevederile Standardului 10 ,,Monitorizarea
Performantelor” din O.M.F.P. nr.946/ 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial, iar
in cazul constatarii de abateri de la obiective luarea masurilor corective ce se impun si consemnarea
acestora in documente formalizate;

- actualizarea procedurii operationale privind acordarea concediilor de odihna si a altor concedii,
in functie de modificarile legislative si organizatorice intervenite, precum si inscrierea in fisa de post a
persoanei cu sarcini de elaborare si actualizare a acestei proceduri operationale, in scopul implementarii
Standardului 17 ,,Proceduri”, in conformitate cu Standardul 2 “Atributii, functii, sarcini”;

- tratarea Standardului 20 ,,Gestionarea Abaterilor”, prin specificarea actelor normative ce
reglementeaza modalitatile de gestionare a abaterilor in activitatea curenta;

- tratarea Standardului 21 ,,Continuitatea Activitatii” , prin stabilirea masurilor de aplicat in cazul
aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi in scopul asigurarii continuitatii activitatii Serviciului.

4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare

a. numdrul misiunilor de audit realizate: 1

In exercitiul financiar 2012 a fost previzuta si efectuata o misiune de audit la Directia Relatii
Internationale din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, structura cu atributii in derularea unor proiecte
cu finantare externa.

b. principalele obiective ale misiunii de audit
- organizarea interna a activitatilor desfasurate in cadrul Serviciului Proiecte cu Finantare
Internationala, O.N.G..

c. riscurile inerente semnificative identificate

- riscul indeplinirii necorespunzatoare/ neindeplinirii sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
specifice;

- neconcordante intre documentele de organizare si situatia de fapt.

d. principalele constatdri efectuate

- necuprinderea in fisele de post a unor sarcini elementare/ individuale in functie de activitatile pe
care le desfasoara efectiv fiecare salariat;

- neconcordanta intre obiectivele stabilite in programul intocmit la nivelul serviciului, cu
indicatorii de performanta asociati acestora si obiectivele inscrise in registrul riscurilor care nu cuprind
toate activitatile desfasurate;

- neformalizarea unei proceduri operationale/ instructiuni de lucru referitoare la gestionarea
materialelor de protocol si a obiectelor de inventar procurate din fonduri externe nerambursabile, prin
care sa fie stabilite atat aspectele legate de actiunile desfasurate, cat si modelul documentelor intocmite.

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- lipsa unei proceduri operationale care sa reglementeze activitatea specifica din cadrul serviciului,
in conformitate cu cadrul legal aplicabil, modificari in structura organizatorica incepand din anul 2010,
prin reorganizarea Directiei Relatii Internationale, neimplementarea in totalitate a prevederilor
Standardului 2 ,,Atributii, Functii,Sarcini” din O.M.F.P. nr.946/2005 actualizat, consecinta fiind riscul
neindeplinirii sarcinilor de serviciu si a obiectivelor specifice;

f- principalele recomandari formulate
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- avand in vedere cerintele Standardului 17 ,,Proceduri” si Anexei nr. 2 la O.M.F.P. nr.946/ 2005
actualizat, republicat, s-a recomandat formalizarea unei proceduri operationale specifice activitatii de
gestionare a materialelor de protocol si a obiectelor de inventar procurate din fonduri externe
nerambursabile;

- includerea in Programul intocmit la nivelul Serviciului a tuturor obiectivelor specifice in
concordanta cu cerintele SMART (precise, masurabile si verificabile, necesare, realiste, cu termene de
realizare), in care sa fie specificate toate activitatile/ actiunile de realizat, precum si indicatorii de
performanta asociati obiectivelor stabilite;

- actualizarea Registrului de riscuri la nivelul Serviciului, astfel incat sa se cuprindd toate
activitatile desfasurate, conform Standardului nr.11 ,,Managementul riscului” din O.M.F.P. nr.946/ 2005
actualizat, republicat;

- avand in vedere cerintele Standardului 2 ,,Atributii, Functii,Sarcini” din O.M.F.P. nr.946/ 2005
actualizat, s-a recomandat actualizarea atributiilor Tnscrise in fisele de post si in R.O.F., potrivit sarcinilor
realizate si activitatilor individuale efectiv desfasurate.

4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT
In exercitiul financiar 2012 nu au fost prevazute si nici efectuate misiuni de audit care sa cuprinda
exclusiv acest domeniu auditabil.

4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica
In exercitiul financiar 2012 nu au fost prevazute si nici efectuate misiuni de audit care sa cuprinda
exclusiv acest domeniu auditabil.

4.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii
a. numarul misiunilor de audit realizate: 4

b. principalele obiective ale misiunii de audit

- organizarea interna a activitatilor desfasurate de catre Directia Relatii Internationale a Primariei
privind evenimentele cultural-educative;

- organizarea si desfasurarea activitatii privind autorizarea in constructii, organizarea Si
desfasurarea activitatii de control a disciplinei in constructii, organizarea si desfasurarea activitatii de
realizare a lucrarilor de cadastru imobiliar-edilitar;

- modul de administrare a patrimoniului public;

- organizarea procesului referitor la implementarea sistemului de control intern/ managerial,
Analiza elaborarii si dezvoltarii Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
(SCI/M) — la data de 30.06.2012, Implementarea sistemului de control intern/managerial (SCI/M).

c. riscurile inerente semnificative identificate

- riscul nerealizarii actiunilor cultural-educative, precum si riscul indeplinirii necorespunzatoare
sau neindeplinirii sarcinilor de serviciu si a obiectivelor specifice ;

- riscul unor neconformitati fata de cadrul normativ privind activititile de autorizare in
constructii, de cadastru imobiliar-edilitar sau de control privind disciplina in constructii;

- valorificarea necorespunzdtoare a patrimoniului, precum si neincasarea veniturilor aferente
inchirierilor;

- riscul neatingerii obiectivelor entitati in conditii de eficienta, economicitate si eficacitate.

d. principalele constatdri efectuate

Pozitive :

- la nivelul ordonatorului principal de credite si la toate unitatile de subordonare locala
(ordonatori tertiari) si cele aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti (agenti
economici) au fost infiintate Comisii (Grupuri de lucru) de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial.

Negative :

- bugetele estimative intocmite in vederea fundamentdrii bugetului necesar desfasurarii
evenimentelor/actiunilor cultural-educative organizate nu sunt aprobate de conducerea ierarhica si nu
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cuprind actualizarile fata de prevederile initiale prevazute; programul intocmit la nivelul
compartimentelor functionale, in care sunt definite obiectivele specifice si indicatorii de performanta
asociati nu cuprinde intreaga activitate; nu au fost identificate riscurile asociate activitatilor desfasurate
privind organizarea de evenimente si nu a fost actualizat registrul de riscuri privind activitatile cultural -
educative; atributiile de coordonare a compartimentului nu sunt indeplinite de nici un salariat desemnat
de conducerea ierarhica, potrivit prevederilor din R.O.F. si standardului nr.9 ,,Coordonarea” din O.M.F.P.
nr.946/2005 actualizat; unele atributii inscrise in fisele de post sunt neclare, in sensul ca nu sunt stabilite
sarcini elementare/ individuale in functie de specificul activitatilor desfasurate de fiecare salariat; exista
atributii nscrise in R.O.F. si in fisele de post care nu mai sunt de actualitate (serviciul de specialitate al
Primariei);

- neactualizarea procedurilor interne formalizate existente la nivelul Directiei pentru activitatile
Compartimentului Control Documentatii Publice, Disciplina in Constructii si a Compartimentului
Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice (directia de specialitate a Primariei);

- masuri ineficiente privind prioritizarea unor lucrari de investitii, precum si angajarea unor
cheltuieli neeconomicoase (Administratia Parcului Memorial ,,C. Stere” Ploiesti);

- in cazul Grupului de lucru constituit la nivelul ordonatorului principal de credite, nu au fost luate
masuri de actualizare a componentei acestuia; Programul de dezvoltare a SCI/M, nu a fost actualizat
pentru anul 2012;

- exista disfunctii in ceea ce priveste coerenta in stabilirea obiectivelor generale la nivelul
entitatilor auditate cu obiectivele specifice compartimentelor functionale; obiectivele inscrise in ,,Lista
obiectivelor generale si specifice” elaborate la majoritatea entitatilor auditate nu au fost stabilite astfel
incat sa raspunda pachetului de cerinte S.M.A.R.T. (misiune dispusa de U.C.A.A.P.I. privind evaluarea
sistemului de control managerial la nivelul U.A.T.M. Ploiesti).

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- inexistenta unei proceduri operationale care sa reglementeze etapele organizarii unui eveniment/
manifestare (initiere, desfasurare propriu-zisa, finalitate), consecinta fiind riscul de nerealizare a
obiectivelor in conditii de economicitate si eficienta;

- lipsa masurilor in urma reorganizarii activitatilor specifice Directiei Generale de Dezvoltare
Urbana, consecinta fiind disfunctii si intarzieri in procesul de realizare a autorizarilor in constructii;

- analize economice necorespunzatoare la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli, pentru
actiunile de gestionare a patrimoniului, consecinta fiind nerealizarea indicatorilor bugetari prevazuti;

- tratarea superficiala a problemelor referitoare la sistemele de control managerial, precum si
insuficiente privind organizarea si functionarea Grupurilor de lucru, consecinta fiind gradul scazut de
implementare a standardelor de control intern/ managerial.

[- principalele recomandari formulate

- formalizarea unei proceduri operationale care sa reglementeze etapele organizarii fiecarui
eveniment/manifestare; actualizarea atributiilor, definirea misiunii si functiilor Serviciului Relatii Publice
inscrise in R.O.F. -ul entitatii; corelarea atributiilor serviciului Tnscrise in R.O.F. cu sarcinile nscrise in
fisele individuale de post, vizate/ semnate de seful ierarhic;

- actualizarea si aprobarea procedurilor interne formalizate pe activitatile specifice privind
activitatile de autorizare in constructii, de cadastru imobiliar-edilitar sau de control privind disciplina in
constructii, astfel incat acestea sa prezinte elementele specificate in anexa nr. 2 din O.M.F.P. nr. 946/2005
actualizat, pentru aprobarea Codului controlului intern si respectarea cerintelor standardului 17
,,Proceduri;

- analiza si fundamentarea listei de investitii, realizindu-se prioritizarea lucrarilor de investitii in
scopul cresterii veniturilor proprii, precum si elaborarea unui plan de actiune in urma reanalizarii zonelor
cu potential crescut;

- actualizarea componentei Grupului de lucru constituit la nivelul Ordonatorului principal de
credite al municipiului Ploiesti; actualizarea Programului dezvoltare a SCI/M, precum si includerea in
acesta a unor actiuni de pregatire profesionala;
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- stabilirea masurilor necesare pentru ca toate directiile si structurile functionale din cadrul
Primariei Municipiului Ploiesti sa stabileasca obiective cu respectarea cerintelor S.M.A.R.T. potrivit
standardului nr. 7 “Obiective” aprobat prin O.M.F.P. nr. 946/ 2005, Republicat.

4.3. Urmaérirea recomandarilor

In anul 2012 urmarirea recomandarilor s-a efectuat potrivit normelor in vigoare si procedurii
interne elaborate in acest sens. Astfel, incepand cu semestrul 2 , in urma misiunii de evaluare efectuate de
auditorii D.G.F.P.Prahova, a fost elaborata a Procedura operationala de urmarire a implementarii
recomandarilor, ceea ce a condus la imbunatatirea acestei activitati la nivelul serviciului si cresterea
eficacitatii functiei de audit la nivelul ordonatorului principal de credite.

Urmadrirea recomandarilor de catre auditorii interni ai Primariei Municipiului Ploiesti este un
proces prin care se constatd caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de catre
conducerea entitdtii/structurii auditate pe baza recomandarilor din Raportul de audit public intern.
Implementarea recomandarilor, raportarea stadiului de implementare si efectele produse de acestea,
reprezintd o responsabilitate a conducerii entitatilor auditate.

In urma monitorizarii acestei activitdfi de catre seful serviciului de audit, a fost intocmita
semestrial o raportare privind gradul de implementare a recomandarilor formulate in perioada respectiva.

Formularele in baza carora se deruleaza urmarirea procesului de implementare sunt urmatoarele:
Calendarul de implementare a recomandarilor, Fisa de urmarire a recomandarilor, Nota de analiza
periodica privind stadiul implementarii recomandarilor, Nota de constatare privind stadiul implementarii
recomandarilor, Adresa solicitare prelungire termen, Adresa raspuns prelungire termen, Check-list
»Analiza periodicd a stadiului implementarii recomandarilor” , Situatia privind stadiul implementarii
recomandarilor, toate acestea constituind anexe la Procedura operationala elaborata.

La data de 31.12.2012, situatia implementarii recomandarilor se prezinta dupa cum urmeaza:

- 209 recomandari formulate;

- 185 recomandari implementate;

- 3 recomandari partial implementate;

- 8 recomandari neimplementate la datele din calendare;

- 13 recomandari cu termen de implementare ulterior raportarii (in anul 2013).

Principalele cauze identificate privind neimplementarea in termen a recomandarilor formulate,
urmare misiunilor de audit efectuate sunt: personal de specialitate insuficient, reorganizarea unor
activitati, estimare nerealista initiald privind durata necesara implementarii recomandarilor, volumul mare
de lucrari sau sarcini suplimentare intervenite in timpul anului, imposibilitatea gasirii unor solutii concrete
pentru diverse probleme, greutatile privind implementarea standardelor de control intern/ managerial
aprobate de O.M.F.P. nr. 946/ 2005.

Pentru recomandarile neimplementate la termenele fixate in calendarele de implementare incheiate
cu conducerea entitatilor auditate au fost luate masuri pentru implementarea acestora in cel mai scurt
termen, urmand ca Serviciul Auditare Interna sa efectueze verificarile ce se impun n acest sens.

Fata de perioadele precedente, in anul 2012 gradul de implementare a recomandarilor a fost mult
mai bun, acest aspect pozitiv fiind consecinta elaborarii si aplicarii unei proceduri interne specifice
activitatii de urmarire si raportare a recomandarilor.

4.4. Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii

In anul 2012 a fost un singur caz de raportare a iregularitatilor sau posibilelor prejudicii, in cazul
unei entitati (Clubul Sportiv Municipal Ploiesti), pentru care s-a procedat potrivit Normelor in vigoare.

A fost intocmit de catre auditorii publici interni, Formularul de raportare a iregularitatilor sau
posibilelor prejudicii in termenul legal. Seful Serviciului Auditare Interna a luat masurile legale de
sesizare a conducerii institutiei si a structurii de control abilitate (Compartimentul de control din cadrul
D.G.F.P. Prahova).

Aspectele semnificative constatate de auditorii interni pentru care s-a efectuat sesizarea au fost :

- a fost achizitionat prin cumparare directa fara aplicarea unei proceduri de achizitii publice,
echipament sportiv in valoare totala de 225.888,20 lei, echivalentul a circa 41.000 euro fara T.V.A,,
incalcandu-se prevederile art.124 din O.U.G. nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
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- angajarea, prin depasirea atributiilor si competentelor, a unor cheltuieli in numele institugiei si
utilizarea bunurilor si serviciilor achizitionate, in interes personal;

- achizitionarea nelegala, fara aprobarea autoritatii deliberative (Consiliul Local al municipiului
Ploiesti) a unor mijloace fixe, prin divizarea acestora pe componente atat la achizitie cat si la
receptionare si inregistrare in contabilitate, cu incalcarea prevederilor art. 46 al. 2 si 3 din Legea
finantelor publice locale nr.273/20006 precum si pct. 1.2.1. din O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitagii institutiilor publice si art. 1 din
H.G. nr. 105/20007 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe ;

- incalcarea prevederilor O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii in sensul ca nu
au fost inventariate bunurile primite in administrare, nu au fost inventariate toate activele (combustibili,
mijloace fixe), nu au fost trimise extrase de cont, pentru confirmarea soldurilor, catre clienti si furnizori,
listele de inventariere sunt nedatate,nesemnate pe fiecare fila de comisia de inventariere sau nesemnate de
persoanele care au in gestiune aceste bunuri, nu s-a intocmit procesul verbal privind rezultatele
inventarierii;

- deficiente in faza de angajare si lichidare a cheltuielilor si de acordare a vizei de C.F.P.P..

In Raportul de audit au fost formulate recomandari, principalele fiind urmatoarele:

- efectuarea urgenta a unor analize asupra contractelor aflate in derulare si luarea masurilor
interne ce se impun in vederea corectdrii clauzelor contractuale care dezavantajeazd entitatea sau
rezilierea acestor contracte;

- elaborarea, in conformitate cu prevederile standardului 17 ,,PROCEDURI’ din O.M.F.P. nr.
946/2005, potrivit modelului aprobat prin O.M.F.P. nr.1389/2006, a unor proceduri operationale
privind:intocmirea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice prin care sa se prevada
responsabilitati clare si precise, modelele formularelor folosite si circuitul acestora, desfasurarea
activitatii de achizitii publice si detalierea in cadrul acesteia a modului de efectuare a achizitiilor prin
cumparare directd in care sa se reglementeze in mod explicit responsabilitatile privind intocmirea
referatelor de necesitate, a notelor privind alegerea procedurii de achizitie publica, a notelor privind
determinarea valorii estimate a achizitiei, modul in care se efectueaza studiul de piata si se receptioneaza
bunurile, lucrarile si serviciile, precum si modelele documentelor folosite in acest scop, modul de
incheiere, stabilire si urmarire a clauzelor contractuale, circuitul documentelor si responsabilitatile
personalului desemnat;

- eclaborarea unui program de masuri, de citre conducerea entitatii, care sa cuprinda actiuni,
persoane responsabile si termene de realizare in vederea eliminarii neregulilor, neconformitatilor si
corectarea inregistrarilor contabile eronate;

- efectuarea urgenta a inventarierii patrimoniului cu respectarea prevederilor O.M.F.P. nr.
2861/2009.

-elaborarea si aprobarea unei proceduri operationale scrise privind aplicarea prevederilor
O.M.F.P. nr. 1.792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din bugetul
entitatii, precum si elaborarea si aprobarea cadrul general al operatiunilor supuse vizei de C.F.P.P.

4.5. Raportarea recomandarilor neinsusite

Nu a fost cazul de recomandari neinsusite. Astfel, toate recomandarile au fost cuprinse in
calendare, stabilindu-se masuri concrete, precum si termene si responsabili pentru implementarea
recomandarilor.

In exercitiul financiar 2012 numarul total de recomandari formulate si insusite de citre conducerea
entitatilor publice in cauza a fost de 209, situatie prezentata detaliat in Anexa nr.12 .

CAPITOLUL 5

PLANIFICAREA SI DERULAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE COMPARTIMENTELE

DE AUDIT INTERN

5.1. Planificarea altor activitati

Prin Planul de audit pe anul 2012, in afara misiunilor de audit public intern, au fost prevazute
actiuni de asigurarea consilierii ad-hoc si indrumarii metodologice (ca observator) a Grupurilor de lucru
infiintate la nivelul unitatilor de subordonare locala in conformitate cu O.M.F.P. nr. 946/2005, precum si
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actiuni de informare pentru diverse situatii exceptionale, fondul de timp prevazut fiind in total de 96 zile-
om (8 auditori x 1 zi/ luna).

Numarul total ala entitatilor : 83.

Beneficiarii acestor activitati au fost managerii entitagilor si structurilor auditabile de subordonare
locala, precum si ordonatorul de credite al municipiului Ploiesti.

Ponderea fondului de timp alocat in total fond de timp disponibil a fost de 7 %.

5.2. Realizarea misiunilor de consiliere :
In anul 2012 nu a fost planificata nicio misiune de consiliere.

5.3. Realizarea altor actiuni

Realizdrile in anul de raportare privind alte actiuni ale Serviciului Auditare Internd, se prezinta
astfel:

- 142 sedinte la care s-a asigurat consiliere si indrumare Grupurilor de lucru infiintate la nivelul
unitatilor de subordonare locala in conformitate cu O.M.F.P. nr. 946/2005;

- 4 actiuni de verificare, solicitate de ordonatorul principal de credite, concretizate in informari
pe diverse teme.

Fondul de timp prevazut (96 zile) a fost utilizat integral.

a. caracterul actiunii realizate:
-consiliere pentru cele 142 de sedinte
-verificare si analize pentru cele 4 actiuni solicitate de conducere

b. motivul pentru care a fost realizati
- constatarile din anii precedenti si solicitarea unor manageri/ sefi ai grupurilor de lucru;
- solicitarea ordonatorului principal de credite

C. rezultatele obtinute
- imbunatatirea gradului de intelegere a cadrului de reglementare privind standardele de control
intern/ managerial
- luarea unor decizii operative si de calitate de catre conducere.

CAPITOLUL 6

CONCLUZII

6.1. Contributia auditului la adaugarea de valoare in cadrul entitatilor publice

Auditul public intern este o functie relativ noua in sistemul public din Romania, fiind in
continuare destul de des confundat cu actiunile de control/ inspectie care se derulau pana nu de mult atat
de catre structurile interne ale entitatilor, cat si de structurile externe.

In acest sens, la nivelul Serviciului Auditare Interna al Primériei Municipiului Ploiesti au fost
depuse eforturi constante pentru consolidarea functiei de audit si in special asupra intelegerii scopului
final al oricarei misiuni de audit, care sa se regdseascd in imbunatdtirea activitatilor auditate, mai ales in
conditiile in care managementul de top este inlocuit cu regularitate in anii electorali.

Actiunile concrete derulate de auditorii interni s-au concentrat pe 2 directii si anume:

- in cadrul misiunilor derulate auditorii au subliniat i explicat in detaliu atributiile auditului public
intern Inscrise in Carta auditului, reusindu-se o mai buna colaborare cu managerii si personalul entitatii;

- consilierea asigurata Grupurilor de lucru infiintate pentru implementarea standardelor de control
intern aprobate de O.M.F.P. nr. 946/2005, comunicarea mai buna cu managerii §i salariatii cu functii de
conducere ai entitatilor.

Analizand efectele misiunilor de audit derulate in anul 2012, dar si misiunile din exercitiile
financiare precedente se poate concluziona ca auditul a adus un plus de valoare la entitatile auditate,
constatandu-se progrese privind imbunatatirea rezultatelor activitdtilor auditate prin elaborarea de noi
proceduri sau revizuirea celor existente, controlul intern al operatiunilor fiind mai bun decat inaintea
misiunilor de audit.
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Subliniez importanta misiunii de audit de sistem realizate in anul 2012 in urma solicitarii exprese
a U.C.A.A.P.1., misiune ce a produs a crestere a constientizarii managementului asupra importantei crearii
unui sistem de management functional si flexibil.

6.1.1. Contributia auditului intern la procesul de management al riscurilor

In anul 2012, evaluarea procesului de management al riscurilor s-a efectuat in cadrul misiunii de
audit de sistem planificate in urma solicitarii U.C.A.A.P.1.

Astfel, in urma misiunilor realizate (16 misiuni) a rezultat faptul ca se impun masuri suplimentare
pentru dezvoltarea activitatilor de gestiune a riscurilor, prin constituirea Echipei de gestionare a riscurilor
si implicarea sustinuta a acesteia in actiunile de diminuare a riscurilor identificate.

In ceea ce priveste procedurile operationale, s-au identificat unele probleme in sensul ca nu au
fost elaborate proceduri pentru toate activitatile importante care prezinta riscuri semnificative, iar pentru
cele existente nu s-a realizat actualizarea/ adaptarea acestora in scopul reglementarii activitagilor curente.

Totodata, precizez faptul ca, Registrele de riscuri ale entitagilor sunt analizate anual, la intocmirea
Planului de audit public intern, fiind semnalate disfunctiile sesizate (ex: neactualizarea registrelor) si
purtandu-se discutii cu managerii structurilor in cauza sau factorii responsabili pentru imbunatatirea
acestor activitagi.

6.1.2. Contributia auditului intern la imbunatatirea controlului intern

In exercitiul financiar 2012, misiunile de audit efectuat s-au concretizat in formularea a 209
recomandari, care au condus la cresterea gradului de functionalitate al sistemelor de management si
control intern care gestioneaza activitatile auditate si implicit la o asigurare mai buna privind realizarea
obiectivelor planificate.

Referitor la contributia auditului privind imbunatatirea dispozitivelor de control intern, au fost
formulate recomandari pentru toate componentele de baza ale oricarui sistem managerial si anume:

- obiective (Ex: stabilirea de obiective generale si specifice, cu respectarea cerintelor SSM.A.R.T.,
actualizarea obiectivelor)

- mijloacele (Ex: reanalizarea resurselor materiale si umane pentru efectuarea unui control al
operatiunilor de calitate, implementarea unor aplicatii informatice care sa asigure realizarea unor evidente
mai bune a operatiunilor in cauza)

- organizarea (Ex: actualizarea R.O.F. si a fiselor de post pentru activitatile unde au rezultat
neconformitati, )

-sistemele de informare (Ex: elaborarea unor grafice privind circuitul documentelor, reanalizarea
sistemelor informatice privind Raportarile si informarile periodice)

-procedurile (Ex: realizarea unor proceduri operationale privind activitatile pentru care au fost
constatate disfunctii sau neconformitati, actualizarea procedurilor si imbunatatirea acestora)

-supervizarea (Ex: implicarea managementului operativ in verificarea si supervizarea unor
activitati cu disfunctii sau pentru care au fost identificate riscuri majore).

Apreciez ca, activitatea desfasurata de catre Serviciul Auditare Interna pe anul 2012, a condus la
imbunatatirea controlului intern desfasurat la nivelul entitatilor publice subordonate sau aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, auditate.

6.1.3. Contributia auditului la procesul de guvernantda sau de conducere

In urma misiunilor realizate in anul 2012, s-a constatat caracterul actual al obiectivelor si
activitatilor la nivelul entitatilor auditate, precum si un nivel corespunzator de adecvare al acestora. Au
rezultat si aspecte negative care se refera in majoritatea cazurilor la coerenta stabilirii obiectivelor
specifice la nivelul unor structuri/ compartimente, precum si nereguli privind respectarea cerintelor
S.M.ARR.T. la stabilirea obiectivelor.

Un aspect deosebit 1l reprezinta neadecvarea indicatorilor de performanta asociati obiectivelor,
problematica in cauza fiind destul de complexa. Astfel, auditorii publici interni au constatat numeroase
situatii de stabilire a unor indicatori de performanta care nu ajuta efectiv la masurarea gradului de
realizare al obiectivelor, fiind afectata in mod direct activitatea de monitorizare a derularii si realizarii
programelor aprobate.
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Astfel, principalele recomandari ale auditorilor au avut in vedere masurile ce trebuie luate de
manageri pentru stabilirea unor indicatori de performanta adecvati si pentru elaborarea obiectivelor
specifice, potrivit standardului 7 ,,Obiective” (in conformitate cu cerintele S.M.A.R.T.), din O.M.F.P.
nr.946/2005, actualizat.

Apreciez ca recomandarile formulate de auditorii interni in urma misiunilor efectuate in anul
2012, au condus la imbunatatirea activitatilor de conducere la entitatile auditate.

6.2. Constientizarea managementului privind necesitatea consolidarii auditului intern

Actiunile concrete desfasurate de Serviciul Auditare Internd pentru constientizarea managerilor cu
privire la rolul auditului intern si in privinta valorii adaugate de auditul intern au constat in principal in
prezentarea in detaliu a scopului misiunilor de audit n cadrul sedintelor de deschidere, explicandu-se
totodata prevederile din Carta Auditului Intern elaborata si aprobata la nivelul entitatii.

Totodata, sprijinirea de catre auditorii publici interni a activitatilor Grupurilor de lucru infiintate la
nivelul tuturor entitatilor a reprezentat o actiune care a contribuit la cresterea calitatii comunicarii cu
managerii si unei mai bune intelegeri privind rolul si importanta auditului public intern.

Principala forma de comunicare cu managementul se realizeaza in faza de valorificare a
recomandarilor auditului, in cadrul sedintelor de lucru organizate la nivelul ordonatorului principal de
credite.

CAPITOLUL 7

PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN
7.1. Propuneri privind imbunatatirea activititii de audit intern desfasuratd la nivelul
institutiei publice

1. Organizarea activitatii de audit intern

Apreciez ca, la data de raportare, Serviciul Auditare Interna al Primariei Municipiului Ploiesti este
organizat corespunzator si asigura realizarea functiei de audit la nivelul ordonatorului principal de credite
si la entitatile subordonate sau aflate sub autoritate.

2. Asigurarea independentei

Independenta auditorilor este asiguratd potrivit normelor in vigoare, in perioada de raportare
nefiind semnalat niciun caz de incélcare a independentei.

3. Asigurarea si imbunatatirea calitatii

In anul 2012, eforturile auditorilor s-au indreptat in special pe cresterea calitatii recomandarilor
formulate, in urma misiunilor rezultdind un numar total de 209 recomandari, apreciate pozitiv de
managerii entitatilor auditate, recomandarile fiind insusite de catre acestia in totalitate.

4. Cadrul metodologic si procedural

Normele metodologice proprii au fost actualizate in cursul anului 2012, acestea primind avizul
favorabil al structurii de audit public intern din cadrul D.G.F.P. Prahova. De asemenea, au fost elaborate 2
proceduri operationale ceea ce a condus la imbunatatirea activitatilor serviciului.

5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane

Numarul auditorilor care isi desfasoara activitatea este suficient, functia de audit fiind asigurata
potrivit normelor si in conditii corespunzatoare.

Pe termen mediu se impune modificarea structurii auditorilor din punct de vedere al profesiei
acestora, in prezent toti auditorii interni fiind economisti. Apreciez ca necesar un auditor cu pregétire
tehnica si unul cu pregatire juridica (administratie publicd).

6. Pregatirea profesionala

In anul 2012, auditorii interni nu au participat la cursuri de pregitire profesionald, principala
cauza constituind-0 contextul economic dificil actual. Pentru anul 2013 ne propunem reluarea
participarilor la cursurile de pregatire organizate de entitatile de profil.

Actiunea nr. 1 Participarea unui numar de cel putin 3 auditori la cursuri de pregatire, pe

urmatoarele tematici: audit intern, implementarea standardelor de control intern/managerial si gestiunea
riscurilor.
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Actiunea nr. 2 Cresterea calitatii programului de pregatire profesionala la nivelul structurii de
audit public intern si Tmbunatatirea pregatirii individuale a auditorilor.

7. Planificarea activitatii de audit intern
Activitatea de planificare apreciez ca se efectueaza corespunzator, in anul 2012 fiind elaborata si
implementata si 0 procedura operationala in acest sens.

8. Realizarea misiunilor de audit intern

Actiunea nr.1 Imbunatatirea activitatilor de pregatire a misiunilor de audit prin organizarea unor
sedinte operative in cadrul Serviciului Auditare Interna.

Actiunea nr.2 Formularea unor propuneri concrete de dezbatere a problemelor specifice privind
auditul public intern pentru organizarea unor intalniri (sedinte) cu structurile de audit din judetul Prahova,
la care sa fie invitati reprezentatii structurii de audit public intern din cadrul D.G.F.P. Prahova si
reprezentantii Camerei de Conturi Prahova.

Avand in vedere cele prezentate in continutul raportului, apreciez ca activitatea de audit public
intern, la nivelul Unitdtii Administrativ Teritoriale Municipiul Ploiesti, s-a desfasurat in conformitate cu
normele in vigoare, fiind realizate integral obiectivele stabilite prin Planul de audit aprobat pentru anul
2012 si obiectivele specifice Serviciului Auditare Interna.

DIRECTIA DE GESTIUNE PATRIMONIU

Tn anul 2012, Directia de Gestiune Patrimoniu din cadrul Primariei municipiului Ploiesti a avut in
componenta urmatoarele compartimente:

Serviciul Valorificare Patrimoniu, Contracte

Serviciul Inventariere si Evidenta Bunuri din Domeniul Public si Privat
Serviciul Evidenta si Administrare Fond Locativ.

Compartimentul Autorizatii si Programe de Functionare

Compartimentul Dirigentie si Urmarirea Comportarii in Timp a Constructiilor

Principalele obiective urmarite h anul 2012 au fost:

- asigurarea evidentei bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al municipiului Ploiesti si
a bunurilor proprietate publica a statului si judetului transmise Tn administrarea Consiliului Local al
municipiului Ploiesti;

- valorificarea bunurilor din patrimoniul municipiului Ploiesti prin dare Th administrare, Tnchiriere,
folosinta, concesionare, comodat, folosinta temporara,

- asigurarea evidentei si administrarea fondului locativ;

- stabilirea si urmarirea incasarii debitelor aferente contractelor incheiate constand din chirii,
redevente si taxe de ocupare temporara a domeniului public si privat al municipiului si eventuale majorari
aferente acestora;
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- eliberarea autorizatiilor de functionare pentru agentii economici care desfagoara activitatea prin
puncte de lucru situate pe raza municipiului Ploiesti;

- eliberarea autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publicd pentru agentii
economici care defin unitati autorizate pe codurile CAEN 5610(5530) si respectiv 5630 (5540);

- asigurarea activitatii de dirigentie de santier, activitate reglementatd inca din anul 2009 prin
Dispozitia nr. 3661 / 28.05.2009 a Primarului municipiului Ploiesti;

- asigurarea activitatii de urmarire a comportarii in timp a constructiilor aflate in patrimoniul
municipiului Ploiesti;

Tn perioada sus mentionata au fost adoptate un numar de 117 hotarari de catre Consiliul Local al
municipiului Ploiesti care au vizat domeniul de activitate al directiei, initiatorii proiectelor acestor
hotarari fiind sprijiniti prin asigurarea documentatiilor si intocmirea rapoartelor de specialitate pentru
fiecare hotarére.

Salariatii directiei au solutionat in aceasta perioada un numar de 10149 de  cereri si petitii ale
unor persoane fizice si juridice, referitoare la obiectele de activitate ale directiei.

Tn anul 2012, au fost inregistrate 530 de persoane care s-au prezentat la audientele sustinute de
directorul Directiei de Gestiune Patrimoniu.

In anul 2012, serviciile si compartimentele din cadrul Directiei de Gestiune Patrimoniu au avut
urmatoarele obiective si au desfasurat activitati specifice, dupa cum urmeaza:

SERVICIUL VALORIFICARE PATRIMONIU, CONTRACTE

Tn anul 2012, obiectivele prioritare ale Serviciului Valorificare Patrimoniu, Contracte (in
cadrul ciruia isi desfasoara efectiv activitatea 1+11 functionari publici), au fost urméatoarele:
o Intocmirea si urmarirea contractelor de inchiriere, concesiune incheiate atat pentru spatiile cu alta
destinatie decat aceea de locuintd (sedii partide politice, spatii comerciale, asociatii, fundatii, cabinete
medicale) cat si pentru terenurile ce apartin domeniului public sau domeniului privat al municipiului
Ploiesti (chioscuri, tonete, constructii, extinderi constructii, cai acces, garaje, balcoane, locuinte, extinderi
locuinte, obiective cu caracter industrial), contractelor de comodat pentru spatii cu alta destinatie decat
aceea de locuinta si pentru terenuri ce apartin domeniului public si privat al municipiului Ploiesti, precum
si a contractelor de asociere/colaborare pentru terenuri si spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta;
o Intocmirea si urmarirea contractelor de asociere/colaborare si a conventiilor de folosintd temporari a
terenurilor aparfindnd municipiului Ploiesti pe care sunt amplasate suporturi publicitate/panouri
publicitare;
o Intocmirea si urmirirea conventiilor pentru folosinta temporara incheiate pentru terenurile ce apartin
domeniului public sau domeniului privat al Municipiului Ploiesti;
o Pregitirea documentatiilor in vederea organizarii licitatiei publice pentru Inchirierea unor spatii cu
alta destinatie decat aceea de locuintd apartindnd municipiului Ploiesti;

In cursul anului 2012 in evidenta Serviciului Valorificare Patrimoniu, Contracte s-au aflat in
derulare/urmarire circa 2250 de contracte si conventii.
o Implementarea clauzelor contractuale aferente tuturor contractelor din evidentele serviciului in
sistemul informatic integrat al Municipiului Ploiesti, precum si descarcarea ordinelor de platd, emiterea
avizelor de plata pentru obligatiile rezultdnd din contractele si conventiile pe care le are in evidenta;
o Gestionarea aplicatiei Asesoft urmarirea platilor chiriilor, redeventelor, taxelor (descarcarea a 500
OP—uri, emiterea a 3000 avize de platd);
o Transmiterea de 1300 1instiintdri catre contribuabili privind indexarea cu rata inflatiei a
chiriilor/redeventelor/sumelor aferente contractelor precum si emiterea a 1000 adrese/instiintari cu privire
la termenul contractelor sau la debitele restante (ramasite cu majorari aferente acestora) pentru contractele
care se afla in derulare din evidenta serviciului;
o Recuperarea debitelor restante in caz de neplatd prin notificarea Serviciului Public Finante Locale
prin Serviciul Urmirire si Incasare Creante Bugetare sau a Servicului Juridic Contencios, prin intocmirea
de referate pentu actionarea in instanta de judecatd conform clauzelor contractuale;
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o Solutionarea cererilor, sesizarilor si petitiilor in legaturd cu domeniul sau de activitate;

o Deplasari teren in scopul verificarii terenurilor pentru indeplinirea obiectivelor si spatiilor cu alta
destinatie decat aceea de locuintd pentru care sunt incheiate forme contractuale, cat si identificarii
constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public si privat al localitatii;

o Colaborarea cu alte servicii i birouri din cadrul Municipiului Ploiesti sau aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti in vederea valorificarii judicioase a spatiilor si terenurilor aflate
in patrimoniul municipiului Ploiesti;

In perioada analizati au fost intocmite si promovate un numar de 37 proiecte de hotirari ale
Consiliului Local al municipiului Ploiesti prin care se reglementeaza activitatea din domeniul serviciului,
fiind Tntocmite rapoarte de specialitate, furnizandu-se date tehnico - economice pentru fundamentarea
acestora de catre initiatori.

Aceste hotarari au vizat repartizarea unor terenuri si spatii cu alta destinatie decat aceea de
locuinta ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti prin concesionare, inchiriere,
asociere, comodat, prelungirea si/sau modificarea unor contracte, organizarea de licitatii publice,
schimburi de imobile, comasarea unor imobile, etc..

Potrivit hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti adoptata in acest sens, s-a procedat la
organizarea de licitatii publice pentru inchirierea unor spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta, in
urma carora au fost adjudecate 2 spatii cu destinatia de cabinete medicale si 6 spatii comerciale.

S-au incheiat 580 conventii pentru folosinta temporara a terenului ce apartine domeniului public
sau privat al municipiului Ploiesti pe care sunt amplasate constructii cu caracter provizoriu (chioscuri si
tonete, terase de vara, comercializarea de martisoare, comercializarea de jucarii in perioada sarbatorilor
de iarna, diverse manifestari cu caracter ocazional, etc.).

S-au incheiat 36 de contracte de concesiune (balcoane, cai de acces, extinderi constructii).

A fost incheiat 1 contract de inchiriere pentru teren apartinand domeniului privat al municipiului
Ploiesti.

S-au incheiat 3 contracte de comodat si 16 acte aditionale la contractele incheiate pentru spatii cu
alta destinatie decat aceea de locuin{a ce apartin Municipiului Ploiesti.

A fost perfectat 1 contract de schimb de imobile.

Au fost efectuate operatiuni de descarcare plati pe debitele aferente contractelor si conventiilor
aflate in derulare, compensari si restituiri de sume prin intermediul sistemului informatic.

Au fost Intocmite diverse situatii solicitate de Serviciul Auditare Interna, Curtea de Conturi, sefii
ierarhic superiori sau alte structuri.

Au fost efectuate deplasari in teren pentru: verificarea starii spatiilor cu alta destinatie decat aceea
de locuinta, predarea unor spatii sau terenuri ca urmare a incheierii unor contracte de inchiriere, de
concesiune sau ca urmare a punerii n posesie in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/2001, preluarea
spatiilor si terenurilor libere de la chiriasii care au solicitat rezilierea contractelor de inchiriere/concesiune
si incheierea proceselor verbale de predare - primire, verificarea amplasarii unor constructii pe domeniul
public sau privat al localitatii;

Au fost primite si solutionate un numar de 4350 cereri si adrese inaintate de catre diverse persoane
fizice si juridice, asigurandu-se totodatd si consilierea cetatenilor in cadrul programului de relatii cu
publicul pentru diverse probleme legate de contractele aflate in evidenta precum si consultanta, asistenta
si indrumarea petentilor.

S-a realizat participarea la inventarierea anuald a mijloacelor fixe.

S-a realizat arhivarea corespondentei In dosarele aferente contractelor.

SERVICIUL INVENTARIERE SI EVIDENTA BUNURI DIN DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT

Pentru Serviciul Inventariere si Evidentd Bunuri din Domeniul Public si Privat, care a avut in
componentd un numar de 1+7 posturi ( din care efectiv 1+5 ), in anul 2012, obiectivele prioritare ale
activitatii au fost urmatoarele:

e Identificarea si evidentierea in continuare a bunurilor din domeniul public si privat al municipiului
Ploiesti, precum si clarificarea regimului juridic a bunurilor aflate in evidenta.

41



In urma verificarilor efectuate s-a procedat la completarea “Inventarului bunurilor care alcituiesc
domeniul public sau privat al municipiului Ploiesti” cu noi bunuri identificate.

De asemenea, serviciul a identificat si operat in baza situatiilor primite privind retrocedarile,
vanzdrile, concesiondrile etc., intrarile si iesirile din patrimoniu, pentru realizarea unei cunoasteri la zi a
acestuia;

In acest sens au fost necesare informatii privind date despre contractele pentru terenuri si
constructii, planuri, schite, situatia debitelor unor detindtori de terenuri sau cladiri si valoarea
patrimoniului.

In vederea actualizarii evidentelor domeniului public si privat al municipiului Ploiesti a fost
necesara i deplasarea in teren a salariatilor acestui serviciu.

e Inventarierea generald anuald a patrimoniului municipiului Ploiesti, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministerului de Finante nr.2861/2009;

e Aplicarea prevederilor Legii nr.15/2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei
locuinte proprietate personala;

Astfel, pentru 67 de cereri noi si completari ale dosarelor inregistrate s-a calculat punctajul, fiind
apoi incluse pe Lista provizorie de prioritati. De asemenea, a fost actualizata evidenta informatica de
fiecare data cand a fost inregistrata o cerere noua sau au fost primite documente in completarea cererilor
deja depuse. Lunar s-a intocmit situatia solicitata de catre Institutia Prefectului Judetului Prahova privind
stadiul aplicarii prevederilor Legii nr.15/2003, care a fost transmisa catre serviciul de specialitate din
cadrul institutiei amintite. De asemenea, s-au asigurat relatiile zilnice cu publicul in vederea punerii la
dispozitie a tuturor informatiilor necesare completarii corecte a dosarelor, la sfarsitul anului 2012 aflandu-
se in evidenta un numar de 1489 de dosare.

e Stabilirea regimului juridic al unor bunuri.

In vederea solutionarii celor 580 de cereri inregistrate cu privire la regimul juridic al unor bunuri
s-a procedat la verificarea bazelor de date ale serviciului privind bunurile aflate in patrimoniul public sau
privat al municipiului, s-a verificat daca sunt incheiate contracte pentru imobilele despre care se cer
informatii, daca existd inregistrate notificari in baza Legii nr.10/2001 sau cereri inregistrate in baza Legii
nr.247/2005, s-a solicitat comunicarea existentei unor litigii inregistrate pe rolul instantelor de judecata si
daca imobilul este declarat la rol sau nu. De asemenea, pentru identificarea acestora s-a procedat la
deplasarea in teren in urma consultarii planurilor cadastrale, in total fiind efectuate aproximativ 650
verificari pe teren.

e Solutionarea celor 1829 de cereri avand ca obiect diverse solicitari ale unor persoane fizice sau
juridice;

e Intocmirea unui numar de 8 protocoale de predare primire precum si procesele verbale de punere
in posesie pentru imobilele (terenuri) ce au facut obiectul restituirilor in naturd, conform legilor
proprietatii.

e Incheierea actelor aditionale la contractele de administrare privind bunurile apartinind domeniului
public al municipiului, incheiate cu institutiile aflate Th subordinea Consiliului local al municipiului
Ploiesti.

e Declararea la rolul fiscal si obtinerea de Certificate fiscale pentru bunurile (imobilele) apartinand
patrimoniului municipiului Ploiesti, de la Serviciul Public Finante Locale;

e Pregatirca dosarelor cu documentatia necesard inscrierii in Cartea Funciara a bunurilor
(multiplicarea actelor de proprietate, a fisei bunului, a planurilor, etc); depunerea acestora la Oficiul
Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara Prahova si ridicarea incheierii si Extrasului de Carte
Funciara pentru bunuri proprietatea municipiului Ploiesti ;

o Incircarea bazei de date a sistemului integrat la nivelul Primariei municipiului Ploiesti cu date
privind bunurile ce apartin patrimoniului.

e Serviciul Inventariere si Evidentd Bunuri in Domeniul Public si Privat a intocmit
documentatia necesara (rapoartele de specialitate) pentru un numar de 57 hotarari ale Consiliului Local
care au avut ca obiect:

- Trecerea din domeniul public al municipiului Ploiesti in domeniul privat al acestuia a unor

bunuri in vederea retrocedarii, casarii;

- Actualizarea domeniului public al municipiului Ploiesti;
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- Includerea de bunuri in domeniul privat ;

- Transmiterea unor imobile cu titlu gratuit cétre unitatile de cult;

- Transmiterea unor imobile in administrarea diverselor institutii publice;

A fost intocmitd colectia de Monitoare Oficiale si Hotarari ale Consiliului Local Ploiesti
apartinand Directiei, cele de interes fiind transmise birourilor si serviciilor.

Personalul din cadrul serviciului a facut parte, de asemenea, din diverse comisii stabilite prin
dispozitii ale Primarului municipiului Ploiesti privind modificarile aduse patrimoniului municipiului
Ploiesti.

Asadar, n anul 2012 la nivelul serviciului au fost inregistrate si solutionate un numar de 1829
cereri i adrese inaintate de catre diverse persoane fizice si juridice, asigurandu-se relatiile cu publicul
pentru diverse probleme legate de activitatea serviciului precum si consultanta, asistentd si indrumare a
petentilor.

SERVICIUL EVIDENTA SI ADMINISTRARE FOND LOCATIV

Serviciul Evidenta si Administrare Fond Locativ are in componentd un numar de 9 salariati.
Principala sarcind a Serviciului Evidenta si Administrare Fond Locativ este administrarea fondului locativ
al municipiului Ploiesti. Fondul locativ se compune din 1108 unitati locative situate in 557 imobile si
anume:

- 29 blocuri A.N.L.

- 110 blocuri — unitati locative construite din fondurile statului

- 41 blocuri — unitati locative preluate in proprictatea statului Tn baza unor acte normative
din perioada 1945-1989

- 377 imobile preluate abuziv in proprietatea statului in perioada 1945-1989

Principalele activitati desfasurate in anul 2012 au fost urmatoarele:

l.Intocmirea si urmarirea contractelor de inchiriere pentru spatiile cu destinatfa de locuinta si
terenuri-curti, terenuri-garaje, garaje, terenuri aferente chioscurilor, proprietatea privata a municipiului
Ploiesti, inchiriate persoanelor fizice si juridice.

Tn acest sens s-au realizat urmatoarele activitati:

- pentru un numar de 413 locuinte au fost incheiate contracte de inchiriere sau acte
aditionale privind prelungirea termenelor contractuale, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 44/13.05.2009 si in conformitate cu prevederile Legii nr.
152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, a Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998.

- au fost Intocmite 9 contracte de inchiriere pentru locuinte destinate chiriasilor evacuati din
imobilele care au facut obiectul legilor proprietatii;

- au fost intocmite 3 contracte de inchiriere pentru locuinte de necesitate;

- pentru un numar de 340 de contracte de inchiriere pentru imobile cu destinatia terenuri-
curti, terenuri-garaje, garaje, terenuri aferente chioscurilor, proprietatea privata a
municipiului Ploiesti, au fost prelungite termenele contractuale conform prevederilor
legale, prin incheierea de acte adiionale;

- au fost intocmite 35 acte aditionale privind scutirea de plata chiriei in conformitate cu
prevederile Legii nr. 359/2009;
- au fost intocmite 6 acte aditionale privind modificarea datei platii a chiriei,
2.Recalcularea chiriilor potrivit legilor in vigoare si hotararilor Consiliului Local al municipiului
Ploiesti, introducerea in baza de date a modificarilor survenite, operarea in baza de date, urmarirea
debitelor la chirii, initierea activitatii de actionare in instanta de judecatd a debitorilor la chirii i punerea
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n aplicare a sentintelor judecatoresti privind evacuarea din spatii. In acest sens s-au realizat urmatoarele
activitati:

- au fost efectuate 43 de recalculari ale chiriilor in conformitate cu prevederile Legii nr.
241/2001 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta nr. 40/1999 privind protectia chiriasilor
si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte si HCL. nr. 553/2011 privind
aprobarea zonarii fiscalitatii municipiului Ploiesti;

- au fost efectuate 454 de recalculari privind actualizarea cu indicele de inflatie a tarifelor
prevazute in contractele de inchiriere reglementate de Hotararea Consiliului Local al
municipiului Ploiesti nr. 7/2007.

- au fost emise 472 de instiintari catre chiriasii privind recalcularea chiriei in conformitate cu
prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 7/2007 si Procedurii nr.
09/15.10.2009 privind actualizarea cu indicele de inflatie a tarifelor prevazute in
contractele de inchiriere, concesiune §i asociere incheiate pentru terenuri si spatii
apartinand patrimoniului Ploiesti,

- au fost efectuate 230 de recalculdri ale chiriilor pentru locuintele pentru tineri, destinate
inchirierii, realizate de Agentia Nationald pentru Locuinte, ai cdror titulari au mplinit
varsta de 35 ani,

- s-au introdus in aplicatia ASESOFT contractele de inchiriere avand ca obiect (locuinte,
teren-curte, teren-garaj, teren-chiosc si garaje) reinnoite precum si cele nou intocmite,

- au fost intocmite referate privind operarea si reglarea in baza de date.

3.Urmarirea clauzelor contractuale in vederea indeplinirii obiectivelor si a respectarii clauzelor si
termenelor contractuale mentionate in contractele de inchiriere aflate in gestiune. In acest sens, s-au
realizat urmatoarele activitati:

- au fost intocmite 488 de somatii catre chiriasii care nu au achitat chiria, nu intretin

corespunzator spatiul inchiriat, au un comportament care face imposibild convietuirea cu vecinii, etc.
- au fost intocmite 15 referate privind actionarea in instanta de judecata pentru chiriasii care
au restanta la chirie.

4. Identificarea cat mai operativa a locuintelor care devin disponibile si luarea masurilor privind
ocuparea in conditiile legii a acestora in colaborare cu alte servicii si directii ale institutiei.

5. Tntocmirea proceselor verbale de punere in posesie si protocoalelor de predare-primire in baza
dispozitiilor emise conform Legii nr. 10/2001 si sentintelor judecitoresti. In acest sens, s-au realizat
urmatoarele activitati:

- au fost Intocmite 8 protocoale de predare primire si acte aditionale la acestea, pentru imobilele
restituite conform Legii nr. 10/2001,

- au fost intocmite 6 procese verbale de predare primire pentru imobilele restituite conform Legii
nr. 10/2001 si sentintelor judecatoresti

6. Efectuarea deplasarilor in teren in vederea solutionarii cererilor petentilor si constatarii starii
tehnice a unitatilor locative. In acest sens au fost efectuate peste 700 de deplasiri pe teren.

7. Participarea la inventarierea anuala a mijloacelor fixe,

8. Tntocmirea situatiei lunare a iesirilor din patrimoniu prin contracte de vAnzare cumpdrare,
retrocedari, sentinte judecatoresti,

9. Intocmirea situatiei imobilelor ce apartin domeniului privat al municipiului Ploiesti, propuse
pentru expertizare si reparatii, in colaborare cu Directia Tehnic Investitii. In acest sens au fost intocmite o
listd cu 116 pozitii - imobile propuse pentru expertizare si o listd cu 127 pozitii- imobile care necesitd
lucrari de reparatii.

10. Intocmirea situatiei imobilelor cu destinatia de locuinti privind asigurarea obligatorie a
locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor. Tn acest sens au fost efectuate
demersurile necesare pentru incheierea a 875 polite de asigurare obligatorie.

11. Intocmirea lunard a situatiei veniturilor incasate in avans si a situatiei inchiderii de lund
generate, salvate si listate automat de catre sistemul informatic Asesof, situatii solicitate de Serviciul
Public Finante Locale si Directia Management Financiar Contabil, Contracte,

12. Intocmirea diverselor situatii solicitate de Serviciul Auditare Internd, Curtea de Conturi si sefii
ierarhic superiori,
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13. Solutionarea cererilor, sesizarilor si petitiilor in legatura cu domeniul de activitate.In perioada
analizatd au fost inregistrate 1894 cereri si adrese 1naintate de catre persoane fizice si juridice din care
177 cereri privind intocmirea dosarelor de repartizare de locuinte destinate inchirierii pentru tinerii sub 35
ani §i433 cereri privind reactualizarea acestor dosare,

In anul 2012 au fost intocmite 23 proiecte de hotirari ale Consiliului Local al municipiului
Ploiesti potrivit legislatiei in vigoare, privind repartizarea de locuinte chiriasilor evacuati din case
nationalizate, aprobarea listelor de prioritati in solutionarea cererilor de locuinte pentru tineri destinate
inchirierii si repartizarea unitatilor locative situate in str. Libertatii nr.1 avand destinatia de locuinte
pentru tineri destinate inchirierii, aprobarea unor schimburi de locuinte, includerea in domeniul privat al
municipiului Ploiesti a unui imobil, actualizarea caracteristicilor tehnice ale imobilelor, modificarea unor
pozitii din HCL nr. 267/2006 si HCL 133/2007 privind includerea unor imobile in inventarul bunurilor
care alcatuiesc domeniul privat al municipiului Ploiesti precum si de schimbare a destinatiei pentru
anumite unitafi locative din fondul locativ al municipiului Ploiesti §1 transmiterea acestora in
administrarea altor institufii.

14.Conform Hotararilor Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 114/2012 si nr. 180/2012 au
fost transmise notificari in vederea reconfirmarii criteriilor de acces la obtinerea unei locuinte destinate
inchirierii catre 338 persoane fizice.
15.Asigurarea programului cu publicul in legaturd cu domeniul de activitate, consultanta, asistenta
si indrumarea petentilor,
16.Realizarea arhivarii corespondentei in dosarele tehnice si in dosarele aferente contractelor.

COMPARTIMENTUL AUTORIZATII S| PROGRAME DE FUNCTIONARE

in cadrul compartimentului, pe parcursul anului 2012 au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

e FEliberarea autorizatiilor de functionare pentru agentii economici care desfasoara activitatea
prin puncte de lucru situate pe raza municipiului Ploiesti;

e FEliberarea autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica pentru
agentii economici care detin unitati autorizate pe codurile CAEN 5610(5530) si respectiv
5630 (5540);

e Eliberarea acordului de principiu pentru societatile care detin centre de colectare materiale
refolosibile amplasate pe raza municipiului Ploiesti si respectiv autorizatiile de functionare
aferente;

e Eliberarea autorizatiilor pentru terasele de vara amplasate In municipiul Ploiesti;

e Tnregistrarea notificarilor de soldare, in perioadele previzute de legislatia in vigoare;

e Incasarea taxelor de viza restante pentru autorizatiile de PF sau AF care sunt anulate ;

o Intocmirea dispozitiillor de anulare pentru autorizatiile de PF si AF, care au fost
preschimbate;

e Eliberarea adeverintelor pentru radierea autorizatiilor de PF sau AF din evidenta
Administratiei Financiare, CAS Prahova si Oficiul Registrului Comertului;

45



Redactarea si transmiterea catre agentii economici care desfasoarad activitdti pe codurile
CAEN 5610(5530) si 5630(5540) a notificarilor privind obligativitatea depunerii
documentatiei in vederea emiterii autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de
alimentatie publica;

Intocmirea si transmiterea citre Serviciul Public Finante Locale a borderourilor Tn vederea
debitarii din oficiu a societatilor care nu si-au achitat obligatiile legale referitoare la taxa
de autorizare pentru unitatile de alimentatie publica;

Intocmirea catre societatile comerciale a adreselor referitoare la sumele pe care acestia le
au de achitat( titluri de creantd);

Evidentierea in bazele de date a autorizatiilor de functionare §i respectiv a autorizatiilor
privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica eliberate;

Evidentierea in baza de date aferentd a societatilor care inceteaza activitatea sau care
suspenda activitatea pentru o anumita perioada de timp;

Transmiterea catre agentii economici implicati a adreselor prin care 1i se aduce la
cunostintd  faptul cd au fost scosi din lista unitatilor care au obligatia depunerii
documentatiei si achitarii taxelor legale, pentru unitatile de alimentatie publica;
Transmiterea catre Garda Financiara — Prahova a unui numar de 47 dosare in vederea
efectudrii controlului de fond in vederea stabilirii tipului de activitate desfasurat la
punctele de lucru detinute.
Intocmirea de adrese catre Politia Locald in vederea verificarii conditiilor in care isi
desfasoara activitatea agentii economici care solicitd eliberarea autorizatiilor de
functionare si respectiv a autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie
publica;
Transmiterea catre Serviciul Public Finante Locale a adreselor de scadere pentru
societatile comerciale care fac dovada, cu documente legale, a nedesfasurarii activitatii
pentru un anumit interval de timp;
Transmiterea adreselor de instiinfare catre societatile comerciale care au depus
documentatia In vederea eliberarii autorizatiilor, in vederea prezentarii pentru ridicarea
acestora;
Evidentierea in bazele de date aferente a autorizatiilor eliberate, socictatilor aflate in
insolventa si a celor radiate in cursul anului 2012.
Intocmirea adreselor privind verificarea relatiilor contractuale existente sau nu, pentru
societatile aflate in procedura de insolventd, lichidare sau dizolvare si transmiterea
acestora catre Serviciul Public Finante Locale;
Intocmirea si trasmiterea adreselor privind corespondenta speicificdi cu urmditoarele
institutii si servicii de specialitate din cadrul Primariei municipiului Ploiesti:

- Politia Locala

- Administratia Finantelor Publice

- Directia de Munca si Solidaritate Sociala Prahova

- Oficiul Registrului Comertului Prahova

- Serviciul Public Finante Locale

- Servicii , birouri §i compartimente din cadrul municipiului Ploiesti

- Garda Financiara Prahova

Astfel, in anul 2012 am avut:

Autorizatii anulate-52
Avize de program eliberate- 900
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e Autorizatii de functionare pentru unitatile de alimentatie publica — 198

e Autorizatii terase de vara-8

e Acorduri de principiu si autorizatii Ordonanta 16/ 2001- 44

e Adeverinte de anulare- 80

e Notificari agen{i economici care desfasoard activitatea pe coduri taxabile 5610/5630-
1300 notificari

e Documente de debitare transmise catre SPFL — 274 societati

e Titluri de creanta emise- 482 TC

e 22 dispozitii iIntocmite cuprinzand 274 societati debitate

e Notificari agenti economici pentru ridicare avize de program — 120

e Corespondenta de specialitate- 850 adrese
Din activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului au fost incasate venituri in suma totala

de: 342.240 lei

De asemenea s-a acordat asistentd de specialitate in vederea constituirii dosarelor pentru
obtinerea autorizatiilor de functionare si celor de program pentru un numar de 1500 societati.

COMPARTIMENTUL DIRIGENTIE SI URMARIREA COMPORTARII iN TIMP A
CONSTRUCTIILOR

Compartimentul Dirigentie s1 Urmarirea Comportarii in timp a Constructiilor a fost infiintat prin
HCL 105/29.03.2011, face parte din structura Directiei de Gestiune Patrimoniu din data de 01.08.2011, ca
urmare a reorganizarii activitatii Primariei Municipiului Ploiesti si isi exercitd activitatea conform
Regulamentului de Ordine si Functionare a aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Ploiesti.

Compartimentul are in componenta un numar 7 posturi din care 5 vacante, in cadrul acestuia
desfasurandu-si activitatea incepand cu luna martie 2012 doar 2 salariati.

Avand in vedere misiunea institutiei publice de construire/modernizare a infrastructurii §i
suprastructurii municipiului Ploiesti in conformitate cu standardele de calitate in constructii §i cu cerintele
calitatii, compartimentul s-a infiintat cu scopul realizarii urmatoarelor activitati:

1. - Activitatea de dirigentie de santier (urmarire executie si receptie obiective de investitii si
reparatii curente) la lucrarile necontractate de consultanta care apar pe parcurs de la alte servicii si care
solicita dirigentie de santier.

In anul 2012 salariatii din cadrul compartimentului au efectuat dirigentie de santier pentru
urmatoarele obiective de investitii.

- Extindere retea de apa strada Narciselor;

- Extindere retea de apa strada Zavoiului;

- Deviere retea de apa strada Libertatii;

2. -Activitatea de urmarirea comportirii in timp a tuturor constructiilor (noi si existente -
imobile cu destinatie de locuinte, imobile cu alta destinatie, drumuri, parcari, locuri de joaca etc.) aflate in
patrimoniul Municipiului Ploiesti

Urmarirea comportarii in exploatare, interventiile in timp si postutilizarea constructiilor sunt
componente ale sistemului calitatii in constructii si se fac in conformitate cu:

- Legea nr.10/1995 privind calitatea Tn constructii;

- Regulamentul privind urmarirea comportarii In exploatare, interventiile in timp si postutilizarea
constructiilor aprobat prin HG 766/ 1997,

- Ordinul nr. 57/N/1999 privind aprobarea “ Normativului privind urmarirea comportarii in timp a
constructiilor *“ indicativ P 130/1999;

Urmarirea comportdrii in exploatare a constructiilor se face prin:

- urmarire curenta.
- urmdrire speciala.
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Constructiile urmarite din punct de vedere al urmaririi curente a comportarii in timp in anul 2012
au fost:

- imobile cu destinatie de locuinte -56 imobile

- imobile cu altd destinatie - 11 spatii

- locuri de joaca - 4locuri

- strazi in Municipiul Ploiesti -257 strazi

- parcari 15

- parcuri -2

Realizarea activitatii de urmarire curentd a comportarii in timp a constructiilor s-a facut
respectand reglementarile tehnice 1n vigoare privind urmarirea comportarii in exploatare a constructiilor
si s-a desfasurat pentru a obtine informatii asupra defectelor aparute in perioada de exploatare a
constructiilor, pentru a evalua prin examinare si observare modul in care constructiile au reactionat in
decursul utilizarii lor, sub influenta agentilor de mediu, conditiile de exploatare astfel incét sa se previna
accidentele sau avariile in vederea diminuarii pagubelor materiale si pierderilor de vieti omenesti.

Urmadrirea curentd a comportarii in timp a constructiilor mentionate mai sus s-a concretizat prin
urmatoarele faze :

Faza de pregatire — verificarea existentei inventarului constructiilor aflate in patrimoniul
municipiului Ploiesti care necesita urmarirea comportarii in timp, verificarea existentei cartii tehnice a
constructiilor si conformitatea acesteia cu reglementarile in vigoare (existenta proiectului de executie,
existenta documentatiei tehnice de executie a lucrarilor executate, existenta documentelor de receptie a
lucrarilor executate si recepfionate, existenta programului de urmarire a comportarii in timp a
constructiilor, existenta instructiunilor de urmarire curentd a constructiilor, existenta jurnalulului
evenimentelor ).

Faza de urmarire curentd — deplasarea in teren pentru vizualizarea constructiilor, verificarea
asigurarii intretinerii constructiilor de catre utilizatori, efectuarea de fotografii la defectele constatate.

Faza finald - intocmirea notelor de constatare/fiselor de evidenta a starii tehnice a constructiilor
urmarite in care s-au mentionat constatarile din teren, propunerile privind masuri ce se impun,
consemnarea in jurnalul evenimentelor a urmaririi in timp a constructiilor (modul in care s-a efectuat
urmarirea comportdrii in timp a constructiilor, data la care s-a efectuat urmarirea curentd in timp a
constructiilor), arhivarea 1n sistem informational a tuturor documentelor care au stat la baza urmaririi in
timp a constructiilor in vederea pastrarii si accesibilitatii in orice moment a datelor si fotografiilor facute
cu ocazia acestei activitatii, intocmire de adrese la directiile, serviciile, compartimentele care prin
activitatile lor pot lua masuri de remediere a defectelor constatate de compartimentul nostru.

Compartimentul, pe langa activitatile principale, a efectuat si alte activitati aparute pe parcurs care
s-au dovedit a fi necesare si care au tinut de specificitatea compartimentului, acestea fiind cerute fie de
seful ierarhic, fie prin decizii si dispozitii date .

Activitatea salariatilor in anul 2012 a cuprins si participarea acestora in calitate de:

- invitati la predari de amplasament la obiectivele de investitii contractate de municipiul Ploiesti -
15 predari

- membri Tn comisia de efectuare a inventarierii elementelor de naturd activelor, datoriilor, si
capitalurilor proprii ca urmare a dispozitiei nr. 4502/2012  data de Primaria Municipiului Ploiesti.

- membri in comisiile de preluare a imobilelor din Ploiesti strada Valeni nr. 44 si Piata Eroilor

nr.1A.

Activitatea compartimentului in anul 2012 s-a desfasurat cu respectarea standardelor calitatii si a
procedurile aplicabile in cadrul Primariei Municipiului Ploiesti astfel:

- inregistrarea corespondentei interne/externe in registrul de intrare documentele in conformitate
cu legislatia in vigoare ) - 120 adrese repartizate:

- rezolvarea in termen a corespondentei primita i inregistrarea acesteia in registrul de iesire
documente

- arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare;
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DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
JURIDIC CONTENCIOS, ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE

Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Achizitii Publice, Contracte functioneaza in
cadrul Municipiului Ploiesti si se afla in subordinea directd a Secretarului municipiului Ploiesti.

Conducerea si coordonarea directiei este asigurata de catre un director executiv - consilier juridic
IULIA ALINA ALEXANDRU SI de catre un director adjunct - consilier FLORINA POPESCU.

Directia are in componenta urmatoarele directii, servicii si compartimente, repartizate astfel:

DIRECTORUL EXECUTIV conduce, coordoneza si controleza activitatea:

Serviciului Juridic-Contencios, Contracte

Serviciului Administratie Publica, Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari -
Sef Serviciu - consilier Brindusa Constantin-Pietraru

- Compartimentului Asociatii de Proprietari - se afla sub directa coordorare a Serviciului
Administratie Publica Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari

Serviciului Managementul Calitatii, a Circulatiei si Evidentei Documentelor - Sef Serviciu -
inspector Mihaela Lucaci

- Compartimentului Secretariat Registratura, Arhiva - se afla sub directa coordonare a
Serviciului Managementul Calitatii, a Circulatiei si Evidentei Documentelor;

precum sii activitatea directorului executiv adjunct.

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT conduce, coordoneza si controleza activitatea
Serviciului Aplicarea Legilor Proprietitii - Sef Serviciu - consilier OANA LAURA CONSTANTIN
si Serviciului Achizitii Publice Contracte - Sef Serviciu - Consilier Corina llinca

COORDONAREA DIRECTIEI ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC - CONTENCIOS,

ACHIZITH PUBLICE, CONTRACTE presupune urmatoarele activitati:

» Coordonarea compartimentelor si activitatilor cu caracter juridic, secretariat si relatiile cu
asociatiile de proprietari din cadrul Municipiului Ploiesti;

Avizarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, in lipsa

Secretarului municipiului, asumandu-si raspunderea pentru legalitatea acestora;

Reprezentarea Consiliului Local Ploiesti, a Municipiului Ploiesti si a Primarului Municipiului

Ploiesti in fata instantelor judecatoresti;

Acordarea asistentei juridice celorlalte compartimente din cadrul institutiei;

Acordarea vizei de legalitate contractelor incheiate de institutie cu diverse persoane fizice si

juridice;

Conducerea, coordonarea si controlarea activitatii Serviciului Juridic - Contencios, Contracte

luand toate masurile ce se impun pentru asigurarea reprezentarii municipiului Ploiesti, Consiliului

Local si a Primarului Municipiului Ploiesti Tn toate cauzele in care acesta este parte;

» Propuneri privind angajarea, transferarea, sanctionarea si desfacerea contractelor de munca ale
personalului din subordine si alte drepturi de personal (promovarea in grade, trepte profesionale,
premii in cursul anului, la sfarsitul anului) n conditiile legii;

» Asigurarea bunei circulatii a documentelor, adresate Consiliului Local al municipiului Ploiesti si
comisiilor de specialitate din cadrul acestuia, precum si a documentelor adresate Primariei
Municipiului Ploiesti; urmarirea redactarii si transmiterii raspunsurilor in termenul legal;

YV VV VvV 'V
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» Conducerea, coordonarea si controlarea activitatii  Serviciului  Administratie Publica,
Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari;

> TIndrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru a se asigura functionarea acestora in
concordanta cu reglementarile legale in vigoare;

» Asigurarea repartizarii corespondentei primite prin posta, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

» Asigura controlul personalului specializat in domeniul arhivistic din cadrul Municipiului Ploiesti
privind operatiunea de selectionare a arhivei pe baza inventarelor intocmite de fiecare
compartiment in parte si a indicatorului termenelor de pastrare a diverselor documente;

» Organizarea activitatii si luarea masurilor pentru arhivarea, in conditiile legii, a tuturor
documentelor emise de catre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti si de catre Primarul
Municipiului Ploiesti;

> Eliberarea copiilor de pe orice act din arhiva Primariei sau Consiliului Local, cu exceptia acelora
cu caracter secret, stabilit in conditiile legii.

» Asigurarea procedurilor de achizitie publica conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
34/2006 de catre personalului Serviciului Achizitii Publice si Contracte;

» Conducerea, coordonarea si controlarea activitatii Serviciului Aplicarea Legilor Proprietatii.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, CONTRACTE

Serviciul Juridic —Contencios, Contracte isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei Administratie
Publica, Juridic - Contencios, Achizitii Publice, Contracte si are in componenta, la acest moment, un
numar de 9 consilieri juridici si 1 consilier.

Principalele activitati ale Serviciului Juridic - Contencios, Contracte constau in urmatoarele:
= reprezentarea Municipiului Ploiesti, Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, a Primarului
Municipiului Ploiesti si a Comisiei Locale de Fond Funciar Ploiesti in fata instantelor
judecatoresti;
= primirea, analizarea si solutionarea corespondentei specifice;
= asigurarea consultantei juridice compartimentelor functionale din cadrul Primariei
Muncipiului si acordarea vizelor de legalitate solicitate de catre aceste compartimente;
= verificarea documentatiei necesare in vederea promovarii actiunilor in  instanta de judecata;
= promovarea cdilor de atac prevazute de normele procedurale in vigoare, pentru apararea
patrimoniului municipiului si intereselor administratiei publice locale, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, precum si a altor drepturi si obligatii stabilite de lege;
= legalizarea si investirea hotararilor judecatoresti si intocmirea dosarelor de executare silita.
In ceea ce priveste activitatea de reprezentare in fata instantelor judecatoresti a intereselor autoritatii
publice locale, aceasta presupune pe de o parte reprezentarea institutiei in litigii atunci cand are calitate
procesuala pasiva, iar pe de alta parte reprezentarea institugiei in instanta, in procese in care are calitate
procesuald activa — actiuni promovate de Serviciul Juridic —Contencios, Contracte in baza referatelor si
documentelor transmise de directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului.

Astfel ca, in perioada 01.01.2012 - 31.12.2012, in evidentele Serviciului Juridic - Contencios,
Contracte a fost inregistrat un numar de 331 litigii noi. Acestea au avut ca obiect :
litigii funciare (fond funciar) — 12
actiune in constatare (uzucapiune si accesiune) - 27
partaj judiciar - 2
drepturi banesti - 28
contestatie la Legea 10/2001 - 14
plangere contraventionala - 5
obligatia a face - 50
stare civila - 3

VVVVVVYVYY
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pretentii - 27

revendicare - 2

anulare act administrativ - 28

suspendare executare (s.e.act administrativ) - 5
contestatie la executare - 17

nulitate act juridic (anulare act) - 3

obligare emitere act administrativ - 5

exceptie nelegalitate (e.n.act administrativ) - 3
reziliere contract de inchiriere, evacuare si pretentii - 27
ordonanata de plata - 2

refuz solutionare cerere - 35

litigii privind achizitiile publice - 4

ordonanta presedintiala - 3

actiune in regres - 1

expropriere - 1

servitute de trecere - 1

aplicare amenda civila -1

cerere de revizuire - 7

cerere de stramutare - 8

litigiu Curtea de Conturi (anulare act control) - 5
granituire - 1

cerere in anulare - 2

contestatie in anulare - 2

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

De asemenea, consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic—Contencios, Contracte, in anul
2012, au asigurat reprezentarea intereselor autoritafii publice locale in fata instantelor de judecata intr-un
numar de 279 de actiuni promovate in anul 2011, dar nesolutionate in acel an (majoritatea fiind actiuni
in constatare, contestatii in baza Legii nr. 10/2001, actiuni in pretentii si drepturi banesti, actiuni in
contencios administrativ, plangeri contraventionale, rezilieri si evacuari, obligatie a face); 152 de litigii
promovate Tn anul 2010, dar nesolutionate in acel an (majoritatea fiind contestatii in temeiul Legii
10/2001, litigii funciare, actiuni in constatare, actiuni in contencios administrativ, obligatie a face,
plangeri contraventionale, rezilieri si evacuari); 75 de litigii promovate in anul 2009, dar nesolutionate
in acel an (majoritatea fiind revendicari, contestatii in temeiul Legii 10/2001, litigii funciare, actiuni in
constatare, actiuni In contencios administrativ, pretentii, rezilieri si evacuari) si 52 de actiuni promovate
n perioada 2000 - 2008, dar nesolutionate in acea perioada (majoritatea fiind revendicari, retrocedari,
contestatii in temeiul Legii 10/2001, litigii funciare, actiuni in constatare, actiuni privind anulare acte
juridice).

Asadar, numarul total de cauze in care s-a asigurat reprezentarea autoritatii publice locale in anul
2012 este de 889 dosare, dintre acestea solutionanadu-se definitiv si irevocabil 284 litigii (aproximativ
68% dintre cauzele finalizate definitiv si irevocabil au primit solutii favorabile autoritatii locale).

Majoritatea dosarelor solutionate nefavorabil pentru institutia noastra (aproximativ 32% din
totalul litigiilor finalizate definitiv si irevocabil), o reprezinta actiunile Tn constatarea dreptului de
proprietate (in temeiul uzucapiunii i al accesiunii imobiliare) si litigiile generate de aplicarea legilor
proprietatii. Celelalte litigii finalizate definitiv si irevocabil care au primit solutii nefavorabile pentru
autoritatea publica locald sunt cauze ce au avut ca obiect : contestatii in baza Legii 10/2001, litigii
funciare, contencios administrativ, pretentii, plangeri contraventionale, obligatie a face etc.

Mentionam ca, in perioada 1950-1970, in cartierele marginase ale Municipiului Ploiesti, au fost
edificate locuinte (fard autorizatii de construire) pe terenuri ce au fost repartizate catre cetateni de cétre
autoritatile din acea vreme fara insad a intocmi si acte juridice care sd le ateste dreptul de proprietate sau
de folosinta. In cazurile in care aceste imobile au fost stapanite cel putin de 30 de ani, pasnic §i sub nume
de proprietar, devin incidente prevederile art.1846, 1847 si  art. 492 Cod Civil, instanta judecatoreasca
fiind singura in masurd sa constate dreptul de proprietate asupra constructiilor si terenurilor detinute, ca
efect al uzucapiunii si, respectiv al accesiunii imobiliare. Astfel ca, numarul semnificativ al actiunilor in
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constatarea dreptului de proprietate in temeiul uzucapiunii §i accesiunii se datoreaza tocmai acestei
situatii speciale existente la nivelul Municipiului Ploiesti.

In aceste imprejurdri, pentru clarificarea situatiei juridice a acestor imobile, primordial este
interesul cetatenilor, reprezentantii municipalitatii punand concluzii in concordantd cu legea in vederea
rezolvirii situatiei existente. In aceste conditii, desi cauzele apar ca fiind solutionate nefavorabil pentru
municipalitate, in realitate, admiterea acestor actiuni reprezintd un beneficiu pentru autoritatea publica
locala, intrucat noii proprietari vor plati taxe si impozite locale ce se vor constitui in venituri la bugetul
local, iar cetatenii 1si clarifica situatia juridica a imobilelor detinute.

De asemenea, au aparut si o serie de litigii intemeiate pe prevederile art. 111 Cod Procedura Civila
si Legea nr.7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare prin care reclamantii solicitd constatarea
dreptului de proprietate asupra diferentelor rezultate din masurarea proprietatilor la momentul intabularii
n cartea funciara. Dimensiunile loturilor de teren aflate in proprietate prezinta anumite diferente fata de
suprafata inscrisd in actul de proprietate din cauza instrumentelor de masurare utilizate in decursul
timpului.

Tn cursul anului 2012 s-au aflat pe rolul instantelor judecatoresti dosare cu un grad ridicat de
complexitate si cu impact semnificativ asupra activitatii institugiei (actiuni avand ca obiect contenciosul
administrativ, pretentii, contestatii in temeiul legilor proprietatii), care au necesitat eforturi deosebite atat
in ceea ce priveste formularea apararii, cat si in sustinerea litigiilor in fata completelor de judecata.

Domeniului executarii silite i-a fost acordat o atentie deosebita, in anul 2012 intocmindu-se un
numar semnificativ de dosare de executare in cauzele finalizate definitiv si irevocabil.

In afara activitatii de reprezentare in instanta, care constituie o atributie principald a functionarilor
publici din cadrul acestui serviciu, s-a asigurat in permanenta consultanta juridica, atat compartimentelor
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, cat si cetafenilor care s-au prezentat in audienta.

De asemenea, n anul 2012 au fost acordate vize de legalitate pentru contractele, actele
aditionale, fisele tehnice, referatele incheiate de catre autoritatea publica locala, pentru documentatiile
privind procedurile de achizitie publica, pentru documentatiile privind eliberarea autorizatiilor de
construire, autorizatiilor de transport in regim TAXI, pentru documentatiile privind proiectele de accesare
a fondurilor Uniunii Europene etc.

Astfel, in perioada de referinta au fost vizate de legalitate un numar de 2388 documente.

Eficienta si rezultatele Serviciului Juridic Contencios, Contracte nu pot fi apreciate si evaluate
numai prin prisma numarului de cauze castigate sau pierdute de citre institutia noastra. In analizarea
solutiilor pronuntate de catre instantele de judecata trebuie avute In vedere atat desele modificari ale
legislatiei, cat si modificarea practicii instantelor de judecata fata de anumite probleme de drept deduse
judecatii.

Se poate insa stabili cu certitudine faptul ca, in activitatea desfasurata, consilierii juridici
manifestd bund credinta, profesionalism precum si un grad 1nalt de responsabilizare, atribute care nsa nu
sunt Intotdeauna evidentiate, tocmai datorita raportarii stricte a activitatii la solutiile instantelor de
judecatd, suverane in aprecierile sale si nu la eforturile depuse pentru sustinerea intereselor autoritatii
publice.

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA, REGLEMENTARE SI MONITORIZARE
ASOCIATII DE PROPRIETARI

Serviciul Administratie Publica, Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari functioneaza in
cadrul Directiei Administratie Publica, Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte fiind
subordonat directorului, la nivel ierarhic superior subordonandu-se Secretarului Municipiului Ploiesti.
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Serviciul se compune din cinci consilieri - functionari publici, 1 consilier - personal de conducere

si 6 consilieri - personal de executie cu studii superioare.

Activitatea serviciului s-a axat in principal pe urmatoarele probleme:

primirea si inregistrarea materialelor ii documentatiilor aferente proiectelor de hotaréari remise
de catre compartimentele de specialitate ale executivului, atat in format electronic cat si pe
hartie;

pregatirea mapelor pentru sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului

Local al Municipiului Ploiesti;

pregatirea si participarea la sedintele Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

inregistrarea, stampilarea, numerotarea si sigilarea Hotaréarilor Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, precum si asigurarea indosarierii in dosare speciale;

pastrarea arhivei cu originalele hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;
nregistrarea dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti;

verificarea si intocmirea Dispozitiilor Primarului in functie de referatul serviciului de
specialitate;

primirea si inregistrarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese ale alesilor locali si
eliberarea imediata a unei dovezi de primire depunatorului;

punerea la dispozitia alesilor locali formularele declaratiilor de avere si de interese;

asigurarea publicarii si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei sau la avizierul propriu, precum si arhivarea acestora potrivit
legii;

transmiterea catre Institutia Prefectului Judetului Prahova a unui exemplar al declaratiilor de
interese personale, reactualizate, in conformitate cu prevederile art. 80 alin. 2 din Legea nr.
393/2004, pana la data de 1 martie a fiecarui an;

trimiterea catre Agentia Nationala de Integritate, in termenul prevazut de lege, de copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite;

comunicarea celor interesati de copii dupa hotararile consiliului local si dispozitiile
primarului;

comunicarea compartimentului de specialitate al executivului a dispozitiilor cu caracter
normativ, in vederea publicarii;

nregistrarea si transmiterea catre Institutia Prefectului Judetului Prahova (in vederea realizarii
controlului de legalitate a actelor administrative) si catre serviciile, compartimentele si
persoanelor interesate (in vederea punerii Tn aplicare) a dispozitiilor primarului si a hotararilor
consiliului local adoptate in sedintele de consiliu;

eliberarea la cerere de copii sau extrase dupa actele administrative din arhiva pe care o
administreaza;

mentinerea legaturii permanente ntre executiv si membrii Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti;

pastrarea evidentei Monitoarelor Oficiale Tn vederea analizarii si consilierii persoanelor
interesate, in legatura cu actele normative publicate, din cadrul primariei;

pastrarea evidentei mandatelor condamnatilor la munca n folosul comunitatii;

intocmirea formalitatilor de repartizare, urmarire si eliberare a adeverintelor contravenientilor
care au executat munca in folosul comunitatii;

mentinerea contactului permanent cu organele de politie si instantele judecatoresti pe linia
mandatelor cu munca in folosul comunitatii;

rezolvarea oricaror cereri sau petitii repartizate compartimentului de catre Secretarul
Municipiului Ploiesti.

Referitor la pregatirea si participarea la sedintele comisiilor si sedintelor Consiliului Local al

Municipiului Ploiesti pe parcursul anului 2012 au fost desfasurate urmatoarele activitati:
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e s-a intocmit, s-a primit - scris si in format electronic, s-a verificat si s-a corectat din punct de
vedere al formei si fondului - aproximativ 600 proiecte de hotarére, precum si documentatiile
aferente, dintre acestea fiind adoptate 492 hotarari.

e au fost redactate, semnate, inregistrate si date publicitatii 22 de dispozitii ale Primarului
privind stabilirea ordinei de zi a sedintelor Consiliului Local;

e s-au facut demersurile corespunzatoare pentru asigurarea desfasurarii in conditii optime a
Sedintelor Consiliului Local;

e au fost puse la dispozitia fiecarei comisii de specialitate a Consiliului Local un exemplar - in
copie - de pe proiectele de hotarare, insotite de intreaga documentatie, precum si de pe alte
materiale pentru fiecare sedinta de consiliu desfasurata;

e s-a intocmit situagia cu rapoartele aferente proiectelor de hotarare de la comisiile de
specialitate ale Consiliului Local pentru fiecare sedinta desfasurata;

e s-a convocat grupul de coordonare operativa in sedinte de lucru inaintea tuturor sedintelor
ordinare din anul 2012;

e s-au transmis Serviciului Informatica toate Hotararile Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti adoptate in anul 2012, semnate si parafate, pentru a fi date publicitatii - in forma
scanata, pe site-ul Municipiului Ploiesti;

e s-a pus la dispozitia consilierilor legislatia in baza careia au fost promovate materialele supuse
avizarii comisiei de specialitate, respectiv adoptarii proiectului de hotarare;

e au fost comunicate catre serviciile din aparatul executiv 51 interpelari formulate de catre
consilieri n timpul Sedintelor Consiliului Local si remise acestora raspunsurile primite.

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti s-a intrunit pe parcursul anului 2012 de 23 ori in 11
sedinte ordinare, 11 sedinte extraordinare si o sedinta de constituire a noului Consiliu Local al
Municipiului Ploiesti ales in data de 10 iunie 2012, fiind adoptate 492 hotarari, acestea fiind inregistrate si
arhivate in cadrul Serviciului Administratie Publica, Reglementare si Monitorizare Asociatii de
Proprietari. Mai mult decat atat, Hotararile Consiliului Local adoptate au fost transmise Institutiei
Prefectului Judetului Prahova (in vederea exercitarii controlului de legalitate), ele producandu-si efectele

juridice. Totodata, au fost intocmite si procesele verbale aferente fiecarei sedinte.

n registrul special de dispozitii aflat la nivelul serviciului, in anul 2012 au fost inregistrate un
numar de 6876 dispozitii ale Primarului Municipiului Ploiesti, toate aceste dispozitii fiind transmise
Institutiei Prefectului Judetului Prahova (in vederea realizarii controlului de legalitate) si producandu-si

efectele juridice.

Pe anul 2012, pe linia aplicarii prevederilor Legii nr. Legea 393/2004 privind Statutul Alesilor
Locali, Serviciul Administratie Publica, Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari, prin
persoana desemnata, a primit, nregistrat si transmis Institutiei Prefectului Judetului Prahova 45 declaratii

interese personale.
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Ca urmare a prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, au fost inregistrate 59 declaratii de avere si 59 declaratii de interese

care au fost trimise in copii certificate catre Agentia Nationala de Integritate.

Au fost finalizate 283 adrese dintre care, 98 petitii primite de la cetateni sau diverse institutii,
agenti economici etc. si 185 de adrese interne.
Pe linia mandatelor de executare a muncii in folosul comunitatii in temeiul Ordonantei Guvernului

nr. 55/2002 actualizata de Legea nr. 294/2009, la nivelul Serviciului Administratie Publica, Reglementare
si Monitorizare Asociatii de Proprietari s-a purtat o bogata corespondenta cu instantele de judecata, atat
din localitate cat si din tara, pe linia executarii mandatelor, prescriere sau inceperea acestora, precum si

inaintarea dovezilor de executare a sanctiunilor - total 89 adrese.

Serviciul Administratie Publica, Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari a redactat
si informat lunar primarul municipiului Ploiesti in legatura cu respectarca prevederilor Dispozitiei nr.
1141/17.04.2012 privind data la care au fost depuse cele 492 hotarari elaborate de unitatile subordonate
Consiliului Local si adoptate de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Semestrial, a fost intocmitd situatia privind modul de aducere la indeplinire a Hotaralor
Consiliului Local adoptate de-a lungul anului 2012.

Totodata, au fost primite si indosariate aproximativ 898 de Monitoare Oficiale, acestea fiind zilnic
studiate si analizate. In acest sens, au fost informate toate compartimentele din cadrul primariei si
institutiile subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploiesti cu privire la actele normative publicate
n Monitorul Oficial in functie de obiectul de activitate al acestora.

Pe linia managementului calitatii, S-a creat un cadru unitar pentru derularea activitatilor specifice,
ca interfatd intre aparatul propriu de specialitate al Primarului si serviciile de subordonare locala si
consilieri locali, In vederea asigurarii unei mai bune colaborari intre organul deliberativ si cel executiv.

Totodata, permanent se introduc date si se lucreaza in aplicatia din Sistemul Informatic Integrat
Asesoft.

Tn ndeplinirea atributiunilor ce-i revin, Serviciul Administratie Publica, Reglementare si

Monitorizare Asociatii de Proprietari a indeplinit si alte sarcini trasate de catre seful direct, de catre
directorul Directiei Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte sau de catre

Secretarul Municipiului Ploiesti.

COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Compartimentul Asociatii de Proprietari functioneaza in cadrul Directiei Administratie Publica,
Juridic - Contencios, Achizitii Publice, Contracte.

Activitatea Compartimentului Asociatii de Proprietari a fost realizata de catre:

- 4 consilieri, functionari publici
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Compartimentul Asociatii de Proprietari are ca principale atributii:

@ analizarea si solutionarea petitiilor inregistrate la Municipiul Ploiesti, cat si a celor remise spre
solutionare institutiei, avand ca obiect infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

@ primirea si arhivarea situatiilor soldurilor elementelor de activ si de pasiv intocmite de catre
asociatiile de proprietari care conduc contabilitatea in partida simpla;

@ primirea, verificarea si arhivarea documentelor (dosarelor) necesare inscrierii la examenul de
atestare pentru administrator de imobile, precum si organizarea desfasurarii acestuia;

@ participarea la evaluarea administratorilor de imobile potrivit prevederilor legale, in baza
Dispozitiei nr. 4504/24.10.2012 privind constituirea unei comisii de atestare a administratorilor de
imobile la asociatiile de proprietari,

@ punerea in aplicare a Dispozitiilor nr. 12752/4.03.2008; respectiv 5936/18.07.2010 privind
imputernicirea functionarilor din cadrul Compartimentului Asociatii  de Proprietari sa constate
contraventiile si sa aplice sanctiunile prevazute de Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari,

€ punerea in aplicare a Dispozitiei nr. 4822/09.11.2012 privind constituirea comisiei de
solutionarea a contestatiilor rezultatelor examenului de atestare a administratorilor de immobile la
asociatiile de proprietari;

@ transmiterea informatiilor solicitate, in domeniul asociatii de proprietari, atat de cetateni, cat si
de catre conducerile asociatiilor de proprietari, in cadrul programului de relatii cu publicul;

@ indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce
le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

€ indrumarea si sprijinirea proprietarilor si Asociatiilor de Locatari pentru a se constitui in
Asociatii de Proprietari.

In cursul anului 2012 functionarii Compartimentului Asociatii de Proprietari au indeplinit
urmatoarele activitfi:

€ Au analizat, solutionat si editat raspunsuri pentru un numar de 420 de petitii depuse la
registratura institutiei, transmise prin email dar si preluate in timpul audientelor acordate de catre
conducere.

€ Au inaintat adrese catre alte servicii pentru rezolvarea anumitor aspecte cuprinse in petitii,
aspecte ce tin de sfera de activitate a acestora.

€ Au fost remise spre solutionare compartimentului, petitii adresate de cetdteni urmatoarelor
institutii:

- Presedintiei Romaniei

- Parlamentului Romaniei

- Guvernului Romaniei

- Prefecturii Judetului Prahova

- Directia Generala a Finantelor Publice Prahova

- Oficiului Judetean pentru Protectia Consumatorului Prahova
- Avocatul Poporului

- Asociatia pentru Protectia Cetateanului Bucuresti

- Inspectoratul de Politie al Judetului Prahova

- Inspectoratul de Politie al Municipiului Ploiesti

- Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Servicii Publice de Gospodarire Comunala.

@ Au efectuat anchete in teren pentru verificarea aspectelor cuprinse in sesizérile cetatenilor;

@ In vederea solutionarii petitiilor repartizate Compartimentului Asociatii de Proprietari, s-a
colaborat cu urmatoarele institutii:

- Politia Municipiului Ploiesti;

- Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice Bucuresti;

- Structuri subordonate consiliului local al municipiului Ploiesti: Politia Comunitara; Regia Autonoma de
Servicii Publice Ploiesti; Directia Generala de Dezvoltare Urbana Ploiesti; Serviciul Public Finante
Locale Ploiesti.

€ Au primit, verificat si au arhivat un numar de 65 Situatii ale elementelor de activ si de pasiv
intocmite de cétre Asociatiile de Proprietari;
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€ Au primit, verificat, inregistrat si arhivat un numar de 49 dosare in vederea inscrierii la
examenul de atestare pentru administratorii de imobile;

€ Au organizat desfasurareca examenelor de atestare pentru administrator de imobil, in urma
carora au fost declarati admisi un numar de 45 de persoane;

€ Au completat un numar de 45 formulare de « Atestat » administrator de imobil,

@ Au eliberat un numar de 43 de « Atestate » (inclusiv atestate completate in anii precedenti) ;

€ Au participat la evaluarea administratorilor de imobile potrivit prevederilor legale, in baza
Dispozitiei nr. 4822/09.11.2012 privind constituirea unei comisii de atestare a administratorilor de
imobile;

€ Au aplicat un numar de 9 (din care 7 avertismente) sanctiuni pentru neindeplinirea atributiilor
de catre presedinte sau administrator in cuantum de 1.000 lei, in baza Legii nr. 230/2007 privind
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari ;

@ Au reactualizat baza de date cu Asociatiile de Proprietari de pe raza Municipiului Ploiesti ;

@ Au reactualizat baza de date privind evidenta administratorilor atestati ;

€ Au completat si actualizat evidenta sanctiunilor aplicate de catre functionarii Compartimentul
Asociatii de Proprietari ;

€ Au acordat informatiile solicitate atat telefonic cét si direct la sediul compartimentului, cétre
conducerile asociatiilor de proprietari sau de catre cetateni cu privire la:
- modul de conducere a evidentei financiar-contabile a asociatiei de proprietari;
- modul de inregistrare a operatiunilor in evidenta contabilda asociatiilor de proprietari (conducerea
evidentei contabile in partida simpla sau in partida dubla);
- modul de intocmire si completare a registrelor si alte documente contabile necesare in contabilitatea
asociatiilor de proprietari;
- modul de arhivare si pastrare a documentelor justificative si contabile;
- formularul listei de plata, model si mod de intocmire
- datele obligatorii ce trebuie inscrise in chitante (numar de ordine, data emiterii, denumire/ numele,
adresa si codul de inregistrare fiscala ale asociatiei de proprietari care elibereaza chitanta);
- termenul de plata a cotelor de intretinere la cheltuielile comune ale asociatiei;
- modul de calcul al penalizarilor aplicate la cotele restante de intretinere;
- modul de introducere (scutire) a unei persoane de la cotele de intretinere ;
- modul de constituire, actualizare precum si modul de restituire a fondului de rulment;
- modul de constituire si restituire a fondului de reparatii;
- modul de utilizare a veniturilor realizate de asociatiile de proprietari din activitati economice sau alte
activitati (inchirieri, reclame , etc);
- modul de utilizare a sumelor provenite din penalitatile aplicate cotelor restante de intretinere;
- modul de repartizare a diferentelor la apa rece si apa calda inregistrate intre contorul general de la baza
blocului si suma contorilor individuali;
- modul de calcul si de repartizare a cheltuielilor de intretinere atat pentru persoanele care locuiesc in mod
curent in cladire cat si pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul asociatiilor de
proprietari ;
- intocmirea §i aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei;
- documentele necesare pentru inscrierea in vederea susfinerii examenului de atestare a calitatii de
administrator de imobile;
- procedura de sustinere a examenului de atestare;
- procedura de eliberare a « Atestatelor » care certifica calitatea profesionala;
- procedura de retragere a atestatului administratorului de imobil.
- procedura de infiintare a asociatiei de proprietari;
- modul de intocmire atat a acordului de asociere cat si a statutului asociatiei de proprietari;
- procedura de modificare si completare a statutului asociatiei de proprietari;
- procedura de convocare a adundrii generale de constituire in asociatie de proprietari,
- procedura de reprezentare a unui proprietar in cadrul Adunarii Generale;
- procedura de obtinere a codului de identificare fiscala a asociatiei de proprietari;
- convocarea sedintelor comitetului executiv;
- consemnarea si afisarea deciziilor comitetului executiv;
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- drepturile si obligatiile proprietarilor;
- procedura ce trebuie indeplinitd pentru atacarea in justitie de catre un proprietar a unei hotarari adoptata
in cadrul adunarii generale, atunci cand considera ca aceasta este contrara legii, statutului sau acordului
de asociere.
- adoptarea de hotarari de catre membrii asociatiei,
- atributiile adunarii generale a proprietarilor;
- modul de convocare a adundrilor generale ordinare sau extraordinare;
- modul de pastrare si utilizare a stampilei asociatiei de proprietari;
-atributiile presedintelui, administratorului, casierului, contabilului, comitetului executiv si a comisiei de
Cenzorti;
modul de inlocuire a presedintelui in cazul in care este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile;
incheierea contractului de mandat pentru presedinte si comisia de cenzori;
procedura de angajare a unui cenzor din afara asociatiei de proprietari;
garantiile materiale pentru administratorii de imobile; cuantum, procedura de constituire, procedura de
restituire;
- procedura de mandatare a comitetului executiv pentru angajarea si eliberarea din functie a persoanei
care ocupa functia de administrator al imobilului sau a altor angajati ori prestatori, in scopul administrarii
si bunei functionari a cladirii;
- procedura de angajare sau suspendare din functie a administratorilor de imobil;
- procedura de alegere a presedintelui, comitetului executiv precum si a comisiei de cenzori;
- stabilirea cuantumului salariilor, a indemnizatiilor, remuneratiilor precum si a premierilor;
- procedura de notificare si actionare in instanfa a proprietarilor care inregistreaza restante la cotele de
intretinere;
- modul de constituire si restituire a fondului de reparatii;
- modul de utilizare a veniturilor realizate de asociatiile de proprietari din activitati economice sau alte
activitati (inchirieri, reclame , etc);
- modul de utilizare a sumelor provenite din penalitatile aplicate cotelor restante de intretinere;
- formalitatile necesare in angajarea contractelor cu furnizorii/prestatorii de servicii pentru exploatare si
intretinerea cladirii, derularea si urmarirea realizarii acestor contracte;
- intermedierea de catre asociatia de proprietari a serviciilor intre furnizori si proprietarii consumatori;
- formalitatile necesare obfinerii avizului pentru debransarea de la sistemul centralizat de incalzire;
- procedura ce trebuie indeplinitd de catre proprietar si asociatia de proprietari in cazul instrainarii
apartamentelor;
- procedura de realizare a lucrarii de reabilitare termica a blocurilor;
- modul de utilizare a spatiilor comune de catre terti (persoane fizice sau persoane juridice);
- modul de utilizare in alte scopuri a unor parti sau elemente de constructie ale cladirii (ancorarea de
reclame pe pereti, suspendarea de stalpi, pereti, scari interioare etc);
- modul de realizare a lucrarilor de reparatii asupra proprietatii comune;
- cartea tehnica a constructiei;
- modificarea aspectului sau destinatiei proprietatii comune;
- modificarea destinatici apartamentului de catre proprietar;
- modificarea destinatiei spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta;
- folosirea proprietd{ii comune;
€ Functionarii compartimentului au mai realizat/ intocmit:

- raspunsuri la notele interne adresate compartimentului;

- referate privind activitatea compartimentului ;

- rapoarte saptamanale cu privire la activitatea desfasurata;

- agenda de lucru saptamanala;

- informari catre conducerea institutiei.
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SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII, A CIRCULATIEI SI EVIDENTEI
DOCUMENTELOR

In decursul anului 2012, gestionarea sistemului de manangement al calitatii implementat la nivelul
Primariei Muncipiului Ploiesti a fost efectuata in urmatoarea structura organizatorica:

- Serviciul Managementul Calitatii, al Circulatiei si Evidentei Documentelor, cu o structurd de un
post de conducere si 7 posturi de executie, conform Hotararii Consiliului Local nr. 9/ 31.01.2011

Activitatea privind managementul calitatii a fost desfasurata efectiv de 2 persoane, avand functia
de consilier. Principalele atributii exercitate in acest domeniu au vizat:

1) Elaborarea si gestionarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii (SMC)
aplicabile la nivelul Primariei Municipiului Ploiesti (PMP):
Tn acest sens, in anul 2011:

- A fost revizuita o procedura operationald, respectiv:

— PO — 60 Procedura cu privire la actualizarea cu indicele de inflatie (31.01.2012);

- Am colaborat cu responsabilii calitate (RC) desemnati pentru elaborarea documentelor SMC
specifice acestora (Fise de identitate proces, Proceduri operationale), colaborare finalizata cu aparitia a 4
noi proceduri, alte 15 proceduri operationale fiind in lucru, in diferite stadii de finalizare. Amintim
procedurile operationale intrate deja in vigoare in cursul anului 2012:

— PO-28 Punerea in executare a sanctiunii contraventionale (munca in folosul
societatii) (15.02.2012);

— PO-84 Procedura privind urmarirea recomandarilor formulate in rapoartele de
audit public intern (17.05.2012)

— PO-85 Procedura privind intocmirea planului de audit public intern (17.05.2012)

— PO-86 Procedura privind gestionarea Registrului Agricol (30.08.2012)

- Evidenta procedurilor mai sus mentionate a fost facutd prin actualizarea Listei procedurilor
aplicabile la nivelul PMP, iar difuzarea exemplarelor in vigoare catre cei interesati s-a facut pe baza de
Lista de difuzare, asigurand in acest sens asistenta compartimentelor de specialitate pentru gestionarea
corecta a documentelor pentru care figureaza ca si elaboratori.

- A fost analizatd oportunitatea includerii in sistem a documentelor noi sau a procedurilor
descoperite la nivelul compartimentelor de specialitate cu ocazia auditurilor interne.

2) Elaborarea si monitorizarea stadiului realizirii obiectivelor de performanti derivate din
obiectivele institutiei. Tn acest sens:
- A fost elaborat Programul anual de obiective de performanta pentru activitatea de management al
calitatii, iar realizarea acestuia a fost monitorizata permanent pentru activitatea proprie;
- A fost centralizat programul privind obiectivele calitatii pe niveluri si functii relevante, precum si
raportarile compartimentelor cu privire la stadiul indeplinirii acestora.

3) Instruire si consultanta
- Pe plan intern, au fost elaborate si sustinute instruiri cu privire la urmatoarele tematici:
— “Managementul riscurilor - tehnici de evaluare a riscului in cadrul institugiilor
publice” (martie - aprilie) - persoane instruite - 27

4) Pregatirea documentatiilor necesare desfisuririi sedintelor de analizi a managementului de
varf.
Personalul serviciului nostru a elaborat la solicitarea top managementului, sau ori de cate ori a
fost necesar, diverse situatii, informari, analize cu privire la sistemul de management al calitatii.
De asemenea, in baza OMFP nr. 1649/17.02.2011 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
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managerial, precum si a Dispozitiei nr. 2010/ 02.05.2011 privind desemnarea Grupurilor de lucru pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd cu privire la implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern/ managerial din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti, personalul responsabil
Cu gestionarea sistemului de management al calitatii din cadrul serviciului nostru a fost desemnat in
secretariatul acestui grup de lucru. In acest scop, si pentru a veni in sprijinul celorlalte compartimente, am
elaborat diverse materiale privind implementarea standardelor de control intern/ managerial punéand
accent cu precadere pe gestionarea si managementul riscurilor si pe modul de completare al registrului
riscurilor.

Au fost acordate consultatii cu privire la functionarea SMC atunci cand personalul CMC a fost
solicitat in acest sens, inclusiv altor institutii de subordonare locald care doresc sa 1si implementeze
sistemul de management al calitatii, sau pentru elaborarea unor proceduri de lucru de interes comun.

- Alte colaborari au vizat institutiile aflate in subordinea Consiliului Local pentru realizarea unor
obiective comune cum ar fi implementarea standardelor de management/control intern la entitatile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial la nivelul Municipiului Ploiesti.

5) Derularea Programului anual de audituri aprobat de catre Primar:

In cursul anului 2012 au fost programate 4 audituri, dintre care au fost efectiv realizate doar 3, din
considerente obiective unul fiind reportat pentru anul 2013:

— Derularea programelor cu finantare externa (februarie-mai)
—Procesul ,,monitorizare si masurare’;
—Procesul ,,analiza datelor”.

Pentru fiecare audit programat a fost intocmit dosarul auditului cuprinzand ,,Planul de audit”,
Chestionarul de audit, in functie de obiectivele auditului si domeniul de activitate al zonei auditate, Fisele
de neconformitate/observatie pentru neconformitatile constatate, Raportul de audit, Planul de actiuni
corective/ preventive, urmare a celor constatate cu ocazia auditului.

De asemenea, n luna februarie 2012 s-a desfasurat auditul de recertificare efectuat de organismul
de certificare SC CERTIND SA.

6) Alte activitati:

Prin dispozitii ale Primarului municipiului Ploiesti, o parte din personalul serviciului (3 consilieri)
a fost desemnata a face parte din comitetul care S-a ocupat de organizarea alegerilor desfasurate in
decursul anului 2012, dupa cum urmeaza:

- Perioada aprilie — iunie — alegeri locale,
- Perioada iunie — august — referendum national,
- Perioada octombrie — decembrie — alegeri generale.

Personalul tehnic auxiliar astfel desemnat a functionat pe langa Birourile Electorale municipal,
respective judetean, pentru aducerea la indeplinire a hotararilor acestora. In acest sens, conform Hotararii
AEP nr. 2 din 16 februarie 2012 privind aprobarea actualizarii delimitarii colegiilor uninominale pentru
alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului, s-a procedat la verificarea Nomenclatorului Stradal al
Municipiului Ploiesti in vederea emiterii dispozitiei privind delimitarea sectiilor de votare. Au fost
actualizate denumirile de strazi si eliminate din dispozitie strazile desfiintate. De asemenea, anumite
strazi au fost rearondate pentru a respecta delimitarea pe colegii impusa de AEP.

Din consultarile avute cu reprezentantii Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor Prahova au fost identificate sectii de votare care nu indeplineau norma de
arondare prevazuta de art. 18, alin 6, pct. a) din Legea nr. 35/ 2008, fiind necesara infiintarea a doud noi
sectii de votare si identificarea de locatii corespunzitoare activitatii electorale. In acest sens, au fost
purtate discutii si Inaintate adrese pentru obtinerea acordului privind organizarea sectiilor de votare in
aceleasi spatii ca si la alegerile anterioare pentru a nu crea disconfort cetatenilor.

Pentru sectiile nou infiintate, sau cele care au suferit modificari prin rearondare, s-au luat masuri
de aducere la cunostintd publicd prin postarea tuturor materialelor care au legatura cu organizarea
alegerilor parlamentare pe site-ul www.ploiesti.ro.

Pentru delimitarea si numerotarea sectiilor de votare la nivelul Circumscriptiei Electorale nr. 31
Prahova pentru desfasurarea alegerilor parlamentare, am intocmit Centralizatorul sectiilor de votare dupa
modelul transmis de AEP, precum si Lista sediilor sectiilor de votare dupa acelasi model.
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In vederea selectarii persoanelor care se bucurid de prestigiu pentru indeplinirea calititii de
presedine, respectiv loctiitor al birourilor electorale ale sectiilor de votare au fost analizate solicitarile
acestora dupa criteriile stabilite de lege si intocmit Tabelul cu persoanele propuse ca presedinti si
loctiitori ai sectiilor de votare si inaintat spre avizare Autoritatii Electorale Permanente.

Conform Calendarului alegerilor, au fost identificate locurile speciale pentru afisajul electoral si a
fost emisa in acest sens Dispozitia nr. 4390/ 16 octombrie 2012.

Pentru planificarea judicioasd a cheluielilor aferente organizarii si desfasurdrii alegerilor
parlamentare, au fost efectuate demersuri pentru incheierea contractului de inchiriere pentru un spatiu
aferent SV nr. 42 (Oficiul Postal nr. 11) si solicitate oferte de pret pentru lucrarile de pregatire, montare —
demontare 72 panouri afisaj electoral si amenajare — dezamenajare 157 sectii de votare. Ofertele de pret
primite au fost transmise Institutiei Prefectului prin adresa nr. 18773/ 23 octombrie 2012.

Au fost preluate listele electorale permanente destinate alegerilor pentru Camera Deputatilor si a
Senatului Romaniei, precum si Lista persoanelor fara drept de vot. Pentru actualizarea acestora colaboram
permanent cu Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor in vederea transmiterii listelor
cu persoanele decedate. De asemenea, la solicitarea partidelor politice care fac dovada ca sunt inregistrate
ca operatori de date cu caracter personal, punem la dispozitie copii de pe listele electorale.

Au fost distribuite materialele electorale catre presedintii sectiilor de votare si s-a asigurat
transportul la si de la sectii. S-a asigurat permanenta in zilele de votare.

S-au intocmit toate situatiile statistice cu privire la activitatile electorale.

7) Asigurarea solutionarii corespondentei specifice compartimentului

Corespondenta specifici CMC a vizat asigurarea interfetei cu organismul de certificare in sensul
stabilirii datelor pentru realizarea auditului de recertificare, precum si pentru derularea acestuia la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului.

n cursul anului 2012 au fost elaborate, la cererea conducerii PMP, diverse informari cu privire la
sistemul de management al calitatii aplicabil PMP.

De asemenea, au fost solutionate cererile emise de catre:

- Camera de Conturi in sensul aducerii la indeplinire a recomandarilor acesteia cu ocazia auditurilor

desfasurate in cursul anului 2012;

- Directia Judeteana de Statistica;
- Institutia Prefectului Prahova, etc.
In ceea ce priveste activitatea electoral, s-a purtat o corespondenta activi cu :
- Institutia Prefectului Judetului Prahova,
- Autoritatea Electorala Permanenta,
- Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Prahova,
- Inspectoratul Judetean de Politie Prahova,
- Parchetul de pe langa Curtea de Apel Prahova,etc.

In functie de necesititi, personalul compartimentului a indeplinit orice alte sarcini i-au fost
incredintate de catre seful ierarhic.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, REGISTRATURA, ARHIVA

Compartimentul Secretariat, Registratura, Arhiva, functioneaza in cadrul Directiei Administratie
Publica, Juridic - Contencios, Achizitii Publice, Contracte, aflandu-se in directa coordonare a Serviciului
Managementul Calitatii, a Circulatiei si Evidentei Documentelor, fiind compus din:

5 inspectori din care:

1 referent;

1 curier - personal contractual de executie;

3 arhivari - personal contractual de executie.

In cursul anului 2012 in cadrul serviciului au fost inregistrate 22765 cereri si adrese. In cadrul
secretariatului Primarului s-au inregistrat 1495 cereri, 703 adrese si 815 faxuri, reprezentand sesizari ale
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cetatenilor, solicitari din partea unor societati si propuneri cu privire la activitatea desfasurata de primarie
si subunitati.

Cererile au fost repartizate si solutionate in termen de catre compartimentele din subordine,
servicii, directii si regii.

In secretariatele celor doi Viceprimari si al Secretarului Municipiului au fost inregistrate cereri,
dupa cum urmeaza:

Doamna Viceprimar Bozianu Catalina Nicoleta - 99 adrese, plus 3 faxuri.

Domnul Viceprimar Dumitru Cristian - 276 adrese, plus 2 faxuri.

Domnul Viceprimar Teodorescu lulian — 87 cereri si adrese, plus 7 faxuri.

Domnul Viceprimar Petrescu Raul — 80 adrese, 3 faxuri.

Doamna Secretar lacob Oana Cristina — 234 cereri si adrese.

S-a asigurat inregistratea si urmarirea corespondentei prin realizarea unei baze de date ce se
actualizeaza permanent.

Activitatea de arhiva a presupus raspuns la 120 adrese externe si 204 adrese interne.

Activitatea zilnica de secretariat presupune inregistrarea cererilor, repartizarea si urmarirea
acestora, inregistrarea, repartizarea faxurilor si altor solicitari, redactare documente, relatii cu publicul,
relatii telefonice, informatii curente, asigurare protocol, indeplinirea altor sarcini incredintate de
conducere.

SERVICIUL APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

Serviciul Aplicarea Legilor Proprietatii functioneaza in cadrul Directiei Administratic Publica
Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte, iar activitatea acestui Serviciu este coordonata de
Director Executiv lulia Alina Alexandru, Director Adjunct Florina Popescu si de Sef Serviciu Oana Laura
Constantin.

Principalele obiective ale Serviciului constau in solutionarea cererilor/notificarilor formulate de
catre persoancle care se considera indreptatite in baza legilor proprietatii si gestionarea registrului agricol
al municipiului Ploiesti:

- Legea nr.18/1991, rep.- legea fondului funciar ;

- Legea nr.1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 si ale Legii nr.169/1997;

- Legea nr.247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente ;

- Legea nr.44/1991, rep. — privind veteranii de razboi ;

- Legea nr.341/2004 — legea recunostintei fatd de eroii martiri si luptatorii care au contribuit la Victoria
Revolutiei roméne din decembrie 1989;

- Legea nr. 10/8 februarie 2001, republicata si actualizata privind regimul juridic al unor imobile
preluate Tn mod abuziv Tn perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

- Ordonanta de Urgenta nr.184/2002, modificata si completata prin Legea nr.465/2006

- HGR nr.250/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a Legii nr.10/2001
privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv Tn perioada 6 martie 1945-22
decembrie 1989, cu modificarile ulterioare ;

- Puncte de vedere transmise de Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor ;

- Legea nr.1/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al
unor imobile preluate In mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;
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- Ordonanta de Urgentd nr.81/2007 pentru accelerarea procedurii de acordare a despagubirilor
aferente imobilelor preluate in mod abuziv;

In cursul anului 2012 s-au inregistrat si/sau solutionat un numar de 1793 de cereri si adrese din care:
e 70 cereri privind eliberarea titlului de proprietate conform art.36 din Legea nr.18/1991, rep. ;
e 3 cereri privind constituirea dreptului de proprietate potrivit Legii nr.341/2004;
e 10 cereri privind constituirea dreptului de proprietate potrivit Legii nr.44/1994, rep. ;
e 18 cereri privind eliberarea de copii de pe planuri cadastrale ;
e 45 adrese ale instantelor de judecata privind solicitarea de informatii si documente din diverse dosare
aflate in evidenta Serviciului ;
e 25 adrese ale Institutiei Prefectului Judetul Prahova ;
e 172 adrese ale Serviciului Juridic Contencios din cadrul institutiei noastre cu privire la solicitarea de
puncte de vedere, informatii suplimentare si documente din diverse dosare aflate in evidenta Serviciului ;
e 34 cereri pentru eliberarea de certificate de producator ;
e 90 cereri pentru vizarea trimestriala a certificatelor de producator ;
e 50 cereri pentru eliberarea de adeverinte prevazute de Ordonanta nr.28/2008 privind Registrul Agricol,
e 28 adrese ale Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor ;
e 1248 cereri diverse (solicitiri de informatii diverse, solicitari de adeverinte, solicitari ale
Compartimentului Managementul Calitatii cu privire la stadiul de indeplinire a obiectivelor stabilite,
etc.)/raspunsuri la solicitarile Serviciului nostru ;

De asemenea, in cursul aceluiasi an, in vederea unei corecte aplicari a legislatiei mai sus mentionate S-
au solicitat 4 puncte de vedere ale Autoritatii Nationale Pentru Restituirea Proprietatilor/ Institutiei
Prefectului Judetul Prahova/ Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Prahova.

Conform art.36 din Legea nr.18/1991, rep. — legea fondului funciar s-au inaintat catre
Institutia Prefectului Judetul Prahova un numar de 120 de propuneri de atribuire in proprietate a
terenurilor aferente locuintelor, din care pentru 108 propuneri au fost emise Ordine ale Prefectului Judetul
Prahova.

- s-au intocmit 183 procese verbale de punere in posesie ce au fost transmise Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliard Prahova in vederea scrierii titlurilor de proprictate. Dintre acestea au fost scrise,
respectiv eliberate catre persoanele indreptatite 136 titluri de proprietate ;

Conform Legii 44/1994 (privind veteranii de razboi) au fost emise si eliberate 5 titluri de
proprietate.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.247/2005 au fost emise 20 titluri de proprietate si s-au
intocmit 21 procese verbale de punere in posesie ;

Referitor la aplicarea prevederilor Legii nr.10/2001, rep., cu modificarile si completarile
ulterioare, pe parcursul anului 2012, in cele 4 sedinte de lucru, Comisia pentru analizarea si
solutionarea notificirilor formulate conform Legii nr.10/2001 constituita la nivelul Primariei
Municipiului Ploiesti a analizat/reanalizat un numar de 48 notificdri. Pentru aceste notificari au fost
intocmite referate de catre salariatii Serviciului, pe baza informatiilor obtinute din analizarea
documentelor depuse la dosare si a documentelor obtinute de la serviciile de specialitate din cadrul
Directiei de Gestiune Patrimoniu, Directiei Generale de Dezvoltare Urbana, Serviciului Public Finante
Locale Ploiesti, Serviciul Secretariat Registratura, Consiliului Judetean Prahova, Serviciului Judetean al
Arhivelor Nationale Prahova si Directiei Generale a Finantelor Publice Prahova. Solutiile adoptate de
Comisie au fost urmatoarele:

- Pentru 13 notificéri a fost adoptata solutia acordarii masurilor reparatorii prin echivalent constand in
despagubiri;

- Pentru 6 notificari a fost adoptata solutia restituirii in naturd a imobilelor revendicate;

- Pentru 14 notificari au fost adoptate solutii combinate (restituire in naturd si masuri reparatorii,
masuri reparatorii i respingere, restituire in natura si respingere);
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- Pentru 4 notificari s-a amanat solutionarea in vederea depunerii de noi documente doveditoare in
sprijinul pretentiilor exprimate.

- Pentru 9 notificari a fost adoptata solutia respingerii motivate a cererilor de revendicare.

- Pentru 2 notificari, Comisia si-a declinat partial competenta si a dispus transmiterea cererilor spre
competentd solutionare unitatilor detinatoare.

In baza solutiilor adoptate de Comisie atat in anul 2012 cat si in anii anteriori, in perioada sus
mentionatd, salariatii Serviciului au intocmit proiecte de dispozitii de solutionare ale Primarului
Municipiului Ploiesti pentru un numar de 102 de cereri notificate formulate potrivit Legii nr.10/2001,
astfel :

- 48 notificari au fost solutionate prin emiterea dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti
cuprinzand propunerile motivate de acordare a masurilor reparatorii prin echivalent constand in
despagubiri;

- 24 notificari au fost solutionate prin emiterea dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti avand ca
obiect restituirea in natura a imobilelor revendicate;

- 5 notificari au fost solutionate prin emiterea dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti privind
modificarea si completarea unor dispozitii emise anterior;

- 23 notificari au fost solutionate prin emiterea dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti avand ca
obiect respingerea motivatd a cererilor notificate ;

- 1 notificare a fost solutionata prin emiterea dispoziiei Primarului Municipiului Ploiesti avand ca
obiect restituirea in natura si de acordare a masurilor reparatorii prin echivalent constand ih compensarea
cu un teren in schimb ;

- 1 notificare a fost solutionata prin emiterea dispozitiei Primarului Municipiului Ploiesti cuprinzand
propunerea motivata de acordare a masurilor reparatorii prin echivalent constand in compensare cu teren.

De asemenea, in cursul anului 2012 au fost intocmite 28 de procese verbale de predare primire,
prin care au fost transmise Institutiei Prefectului Judetul Prahova, conform prevederilor legale in vigoare,
un numar de 46 Dispozitii ale Primarului Municipiului Ploiesti privind acordarea de masuri reparatorii
prin echivalent constand in despagubiri, impreuna cu dosarele aferente, ocazie cu care aceste dosare au
fost copiate, numerotate si opisate.

In atributiile Serviciului intrd si activitatea de gestionare a Registrului Agricol al Municipiului
Ploiesti, activitate reglementata de Ordonanta nr. 28/2008 privind Registrul Agricol, modificata si
completata.

Potrivit Ordonantei nr.28/2008 privind Registrul Agricol si Hotararii de Guvern nr.661/12.07.2001
privind procedura de eliberare a certificatului de producator, cu modificarile si completarile ulterioare, au
fost eliberate in anul 2012, dupa indeplinirea formalitatilor prevazute de legislatia in vigoare:

- 34 certificate de producator agricol;

- 1000 adeverinte necesare la institutiile de invatamant si la locurile de munca;

- 125 adeverinte eliberate la cerere conform Ordonantei nr.28/2008 privind Registrul Agricol.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE

Tn cursul anului 2012, conform atributiilor legale stabilite prin O.U.G. nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile §i completarile
ulterioare, prin H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din O.U.G. nr. 34/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Ploiesti,
Serviciul Achizitii Publice si Contracte avand in componentd un consilier - sef serviciu si 9 consilieri
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(dintre care doi 1n concediu de crestere copil, un post vacant) + un consilier detasat de la Directia Tehnic
Investitii a desfasurat urmatoarele activitati:

1. A solicitat compartimentelor primdriei propuneri pentru intocmirea Programului Anual al
Achizitiilor Publice. Pe baza propunerilor primite, a elaborat Programul Anual al Achizitiilor Publice
cuprinzand informatiile prevazute de OUG 34/2006, structurat pe trei capitole: produse, servicii si lucrari.
Programul a fost actualizat de cinci ori, ca urmare a rectificarilor de buget, precum si a necesitatilor
ulterioare transmise de celelalte compartimente ale autoritatii.

2. Tn urma Referatelor de necesitate primite de la celelalte compartimente din cadrul autoritatii s-a
verificat indeplinirea conditiilor impuse de legislatia aplicabild pentru inifierea procedurilor de achizitie
publica si atunci cand a fost necesar s-a solicitat completarea informatiilor din acestea. Pe baza tuturor
acestora:

a) a publicat in SEAP: 7 anunturi de participare pentru licitatii deschise, un anunt de participare
la concurs de solutii, 27 invitatii de participare (dintre care 2 au vizat cereri de oferte cu etapa
finala de licitatie electronica), precum si 25 anunfuri de atribuire dupa incheierea contractelor.

b) a organizat 26 proceduri de negociere fara publicarea prealabila a unui anun{ de participare,
finalizate prin incheierea a 4 contracte de achizitie publica si 22 acte aditionale la contractele
initiale si a publicat in SEAP anunturile de atribuire aferente;

C) s-au efectuat 229 de achizitii directe, din care 151 achizitii de produse, 66 achizitii
de servicii si 12 achizitii de lucrari, pentru fiecare dintre acestea efectuandu-se studiul de piata
care constd n obtinerea de oferte de la furnizori/prestatori/executanti in urma deplasarii pe
teren sau ca urmare a publicarii de anunturi pe site-ul propriu al autoritatii contractante sau
prin analizarea ofertelor publicate in SEAP. Ofertele primite au fost analizate, fiind elaborata
cate o Nota Justificativa pentru fiecare achizitie directa si contracte, in 41 de cazuri;

d) s-au efectuat 15 achizitii de servicii prevazute in anexa 2B, in conformitate cu prevederile art.
16 din OUG 34/2006.

3. Anterior demararii procedurilor de achizitie publicd prin transmiterea de anunturi/invitatii de
participare, a Intocmit toatd documentatia prevazuta de legislatie: note justificative, referate cuprinzand
propuneri de numire a membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor/de negociere, fisele de date ale
achizitiilor, formulare — parte din documentatiile de atribuire, adrese catre Unitatea de Control si
Verificare a Achizitiilor Publice in cazul achizitiilor prevazute de legislatie.

4. Dupa initierea procedurilor de achizitie publicd prin transmiterea de anunturi/invitatii de
participare a elaborat raspunsurile la solicitarile de clarificari din partea operatorilor economici si a
asigurat informarea membrilor comisiilor de evaluare despre data, ora si locul deschiderii ofertelor.

5. Prin participarea in cadrul comisiilor de evaluare/de negociere a ofertelor depuse in cadrul
procedurilor organizate, personalul a analizat ofertele, a elaborat, daca a fost cazul, solicitari de clarificari
asupra ofertelor depuse si a intocmit Rapoartele de atribuire a procedurilor de achizitie publica in functie
de hotararile comisiilor de evaluare.

6. Procedurile de achizitii publice, derulate partial in 2011 si in 2012 sau total in 2012, au fost
finalizate prin:
1. incheierea unui acord cadru de servicii si a 27 de contracte, din care: 5 contracte de
furnizare, 3 contracte de servicii si 19 contracte de lucrari;
2. anularea, in conditiile legii, a 7 proceduri.

7. Inurma finalizirii procedurilor de achizitie publica:
1. a asigurat returnarea garantiilor de participare catre ofertanti prin verificarea adreselor de
solicitare a acestora si transmiterea lor catre Serviciul Financiar;
2. a transmis compartimentelor cu atributii in urmarirea contractelor copii ale acestora,
precum si copii ale ofertelor castigatoare;
3. afncheiat 40 de contracte subsecvente aferente acordurilor cadru aflate in derulare;
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4. a asigurat ori de cate ori i s-au solicitat copii ale contractelor si ale documentelor care au
stat la baza Tncheierii contractelor.

8. In cazul contestatiilor depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor cu privire la
procedurile de achizitie publica derulate, au fost elaborate 13 puncte de vedere care au fost inaintate
CNSC-ului, insotite de toate documentele justificative. In cazul plangerilor depuse in fata instantei de
judecata, acestea au fost transmise spre rezolvare Serviciului Juridic Contencios, Contracte. Ulterior
primirii deciziilor dispuse de CNSC/hotararilor instantei judecatoresti, s-a procedat la punerea in aplicare
a dispozitiilor acestora.

9. A intocmit situatii ale procedurilor derulate si contractelor incheiate ca urmare a aplicarii
procedurilor de achizifie publicd, in care au fost mentionate informatii privind: numarul
anuntului/invitatiei de participare, numarul procesului verbal de deschidere, numele ofertantilor, numarul
raportului procedurii, numarul contractului/acordului cadru incheiat, numarul anuntului de atribuire,
informatii despre contestatiile depuse, informatii despre garantiile de participare, respectiv: numarul
fiecarui contract, data incheierii, valoare, obiect, pozitia iIn Programul Anual al Achizitiilor Publice,
durata, grafic/termen de plata, procedura de achizitie publica aplicatd pentru atribuirea contractului
respectiv, persoana responsabila de urmarirea contractului.

10. Prin persoana detasatd de la Directia Tehnic Investitii care are aceste atributii, a introdus in
sistemul informatic al Primariei Municipiului Ploiesti date despre achizitiile aflate in derulare, pentru a
putea fi efectuate platile prin Directia Management Financiar Contabil, Contracte si a scanat si introdus in
acelasi sistem contractele de achizitii publice, pentru a putea fi vizualizate de oricare dintre
compartimentele primariei.

11. A elaborat rapoarte pentru Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, instiintari catre Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice,
precum si corespondenta cu operatorii economici.

12. A transmis catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice si catre contractan{i documentele constatatoare intocmite de compartimentele cu atributii in
urmarirea contractelor.

13. A raspuns la 5 solicitari de informatii formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, care vizau proceduri/dosare de achizitie publica.

14. A intocmit numeroase situatii, rapoarte, informari solicitate de organe de control sau de citre
personalul de conducere din cadrul primariei.

15. A asigurat, atunci cand a fost solicitat, indrumarea compartimentelor de achizitii publice din
cadrul insitutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploiesti (CSM Ploiesti, SPFL, RATP,
RASP, scoli, Casa de Cultura ,,I.L. Caragiale”).

16. Prin persoanele nominalizate in unitatile de implementare ale proiectelor finantate din fonduri
europene:

- a participat la intalnirile de lucru ale acestor unitati,

- a transmis toate documentatiile solicitate de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia in

vederea verificarii achizitiilor si aprobarii rambursarilor,

- a participat la elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari primite din partea Agentiei pentru

Dezvoltare Regionald Sud Muntenia si Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Locuintelor.

Analizand intreaga activitate a salariatilor din cadrul Serviciului Achizitii Publice si Contracte in
anul 2012 se pot concluziona urmatoarele:
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1. Puncte tari:

- diminuarea timpului de evaluare a ofertelor;

- obtinerea unor preturi contractuale mai mici decat valorile estimate;

- scaderea numarului de contestatii primite din partea ofertantilor, fatd de anul anterior;

- disponibilitatea personalului de a-si insusi toate modificarile legislative fara a participa la
cursuri de instruire, de a face toate eforturile pentru rezolvarea tuturor situatiilor de
urgentd, de a presta ore suplimentare atunci cand a fost nevoie.

2. Puncte slabe:

scaderea numarului de persoane active din cadrul serviciului a condus la cresterea numarului
de sarcini §i la suplimentarea atributiilor stabilite prin fisa postului pentru persoanele ramase
in cadrul serviciului, determinand necesitatea executiei acestora intr-un timp mai redus si
crescand astfel riscul aparitiei unor erori;

- transmiterea de cdtre compartimentele primdriei a unor solicitdri de achizitii fara toate
informatiile necesare demararii acestora, desi existd o procedura de achizifii publice in care
sunt mentionati tofi pasii necesari, a determinat intarzierea demararii procedurilor fatd de data
estimata;

- transmiterea de catre compartimentele primariei a unor caiete de sarcini incomplete,
contindnd numeroase ambiguitdfi a determinat solicitarea a numeroase clarificari de catre
operatorii economici interesati de participarea la procedurile organizate si, in unele cazuri,
necesitatea amanarii termenelor de depunere/deschidere a ofertelor pentru a se putea raspunde
la toate aceste solicitari;

- modificarea legislatiei specifice de foarte multe ori in decursul anului si a procedurii de
lucru in Sistemul Electronic de Achizifii Publice, introducerea a noi obligatii fata de
Autoritatea Nationald pentru Monitorizarea si Reglementarea Achizitiilor Publice a impus
necesitatea unor explicatii si clarificari fatd de celelalte compartimente si intarzieri fatd de
perioadele estimate pentru initierea procedurilor de achizitii publice.

Directia Tehnic —Investitii

SERVICIUL DEZVOLTARE, INTRETINERE UNITATI CULTURA,
INVATAMANTM SANATATE

I. UNITATI DE INVATAMANT

a)

Lucrari de investitii:

67



Investitiile au ca scop punerea in siguranta a cladirilor in care functioneaza unitati de
invatamant, prin consolidarea structurii de rezistenta (lucrari de interventii la fundatii pentru
marirea capacitatilor lor portante), hidroizolarea cu izolatii rezistente la presiunea hidrostatica,
consolidarea stalpilor, grinzilor, planseelor, peretilor, executia zidariilor de inchideri si de
compartimentari, refacerea acoperisurilor tip sarpanta din lemn, reabilitarea spatiilor de invatamant,
in vederea asigurarii cadrului necesar pentru desfasurarea in conditii optime a procesului de
invatamant: refacere pardoseli, finisaje, inlocuire tamplarie, refacere instalatii de incalzire, sanitare,
electrice, refacerea retelelor de apa, canalizare, a instalatiilor de utilizare gaze aferente cladirilor.

In conformitate cu Ordonanta de Guvern nr.20/1994 privind reducerea riscului seismic al
constructiilor, corpurile de cladire in care functioneaza unitatile de invatamant au fost expertizat
tehnic.

Pentru cele care au fost incadrate in clasa | de risc seismic, s-a impus intocmirea proiectului
tehnic si executia lucrarilor pentru consolidarea Grupului Scolar ,,Petrol Teleajen’’ si Scoala
Gimnaziala ,,Rares Voda’’.

In decursului anului 2012 au fost finalizate si receptionate urmatoarele obiective de
investitii:

1. Consolidare Grup Scolar ,,Petrol Teleajen’’
- valoare lucrari executate 6.671.804,35 lei.
2. Consolidare Scoala Gimnaziala ,,Rares Voda”’
- valoare lucrari executate 4.287.729,66 lei.
3. Sistematizare verticala Grup Scolar ,,Petrol Teleajen’’

- suprafata platforma betonata = 753 mp;

- valoare lucrari executate 79.891,23 lei
4. Sistematizare verticala Scoala Gimnaziala ,,Rares Voda’’

- pavaj alee cu pavele din beton = 120 mp;
- suprafata platforma betonata = 426 mp;
- valoare lucrari executate 80.038,71 lei

Consolidarea cladirilor a constat in executia in principal a lucrarilor:

- consolidare a fundatiei prin sapaturi, spargeri de betoane existente, subzidiri ale grinzilor
de fundatie, armari ale stalpilor si ale grinzilor de fundatie, cofrari, turnari de betoane, etc.;

- consolidare a structurii de rezistenta prin consolidarea grinzilor si stalpilor, forarea de
gauri pentru introducerea armaturilor, refacerea etrierilor, asigurarea continuitatii armaturii
longitudinale prin folosirea de ancore chimice si suduri de confectii metalice, refacere buiandrugi,
refacere plafon, consolidarea zidariei prin camasuirea peretilor, cofrari, turnari de betoane, etc.

De asemenea au fost executate lucrari de arhitectura, lucrari la instalatii (sanitare, electrice,
termice) si lucrari de racordare la utilitati (gaze naturale, apa si curent electric).

Lucrari de arhitectura constau in:

- placare cu gresie si faianta la grupurile sanitare, casa scarii si hol;

- montare parchet de trafic greu;

- amenajare cabinete medicale cu pardoseala din gresie si placaj din faianta;

- montare tamplarie exterioara, interioara pe toate corpurile din lemn stratificat cu geam

termopan (termoizolant);

- montare de glafuri interioare din lemn stratificat;

- montare usi rezistente la foc;

- refacerea invelitorilor - terase sau acoperisuri, termosistem, etc.;

- termoizolatie cu placi din vata minerala termorigida;
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5. Racordarea la gazele naturale a salii de educatie fizica din cadrul Scolii Gimnaziale
,,Nicolae Balcescu’’, valoarea investitiei fiind de 25.387,68 lei.

6. Intocmirea de expertize tehnice si documentatie tehnico-economica pentru avizarea
lucrarilor de interventie (D.A.L.I), studii geotehnice, ridicari topografice pentru amenajarea
terenurilor de sport la douasprezece unitati de invatamant: Colegiul National ,,Mihai Viteazul’’,
Colegiul National ,,Jon Luca Caragiale’’, Colegiul National ,,Jean Monnet’’, Colegiul National
,,Nichita Stanescu’’, Colegiul ,,Spiru Haret’’, Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”’, Colegiul Tehnic ,,Elie Radu’’, Scoala Gimnaziala ,,Radu Stanian’’, Scoala Gimnaziala
,George Emil Palade’’, Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc’’, Scoala Gimnaziala ,,Toma
Caragiu’’, Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna’’.

7. Au fost intocmite proiectele tehnice pentru montarea de centrale termice la paisprezece
unitati de invatamant.

8. A fost intocmita expertiza tehnica pentru Gradinita cu P.N. nr.50.

b) Lucrari de reparatii curente

- au fost efectuate lucrari de reparatii curente la un numar de 46 unitati de invatamant,
valoarea lucrarilor fiind de 3.503.755,65 lei, sursa de finantare buget local.

- s-au executat urmatoarele tipuri de lucrari: igienizari sali de curs, holuri, bai, reparatii la
instalatiile sanitare, electrice, de incalzire, de gaze, reparatii la terase, acoperisuri, imprejmuiri,
refacere parchet, refacere/inlocuire tamplarie interioara, placare cu gresie si faianta, reorganizare
cabinete medicale, si orice alte tipuri de interventii necesare pentru o buna functionare si intretinere
a cladirilor.

1. UNITATI SPITALICESTI

Au fost receptionate lucrarile de consolidare si refunctionalizare a corpului A - sectie
oncologie din cadrului Spitalului Municipal Schuller.

Lucrarile de consolidare si refunctionare a corpului A in care functioneaza sectia de
oncologie au fost executate cu sprijinul Unitatii de management a riscurilor in cazul producerii
calamitatilor naturale si pregatirea pentru situatii de urgenta din cadrul Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Turismului.

Valoarea investitiei este de 5.474.753,13 lei.

I1l. CULTURA, RECREERE SI RELIGIE

1. Amenajare Parc Caineni

Pentru obtinerea unei calitati superioare a spatiului din punct de vedere functional,
urbanistic, constructiv si estetic a Parcului Caineni, au fost realizate urmatoarele lucrari:

- montarea de mobilier urban: banci de lemn pe structura metalica, cosuri de gunoi, toalete
ecologice, aspensoare, obiecte de iluminat stradal,

- amplasare obiecte de joaca in zona destinata copiilor;

- plantarea de vegetatie cu talie joasa si inalta, rezistenta la noxe;

- amenajarea spatiilor verzi plantate prin delimitarea acestora;

- realizarea de amenajari florale;

- realizarea de imprejmuire pentre spatiul verde cu gard viu;

- construire a doua pavilioane cu fundatie din beton armat si structura realizata din stalpi si
grinzi de lemn;
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Lucrarile de amenajare a Parcului Caineni au fost finalizate si receptionate in cursul anului,
valoarea investitiei fiind de 795.260,63 lei, sursa de finantare fiind bugetul local.
2. Modernizare locuri de joaca
In cursul anului au fost fost finalizate si receptionate lucrarile de modernizare a noua locuri
de joaca, valoarea lucrarilor de 985.157,29 lei.
Locurile de joaca modernizate sunt amplasate in urmatoarele locatii:
- str. Cameliei situat in zona dintre blocurile 30-32;
- str. Cameliei - zona bloc 25;
- str. Cameliei - zona bloc 53;
- str. Cameliei - zona bloc 40;
Aleea Crizantemelor — zona Scoala ,,Grigore Moisil’’;
str. Trestioarei - cartier Ploiesti Vest;
- str. Targovistei;
- str. Casin;
Lucrarile de modernizare a locurilor de joaca au constat in:

- inlocuirea obiectelor de joaca deteriorate cu echipamente noi autorizate ISCIR (platforme
cu topogan, leagane din lemn, jucarii pe arc, cataratoare cu plasa, carusele tip platforma,
balansoare metalice, casute cu masute ovala si scaunele pentru nisip, etc.);

- retrasarea contururilor;

- extragerea plantelor degradate;

- montarea de covor poliuretanic la zonele de intrare/iesire la tobogane/leagane;

- inlocuirea solului si refacerea in intregime a suprafetei de contact cu nisip/pietris;

- montare de mobilier urban (banci agrement din lemn si cosuri gunoi);

- imprejmuire cu gard,;

3. Unitati de cult
Pentru unitatile de cult din municipiu, Consiliul Local a aprobat alocarea sumei de 600.000 lei
in vederea executarii unor lucrari de investitii/reparatii la urmatoarele unitati de cult: Catedrala ,,Sf.
Ioan Botezatorul’’, Parohia ,,Dumitru Apostol’’ si Parohia ,,Sf. Vasile’’.

IV. PROTECTIA MEDIULUI

A fost achizitionat serviciul de consultanta si proiectare tehnica pentru intocmirea
documentatiilor privind analiza institutionala si evaluarea impactului asupra mediului pentru
proiectul de reabilitare a terenului arabil T14/228 situat pe centura de est a Municipiului Ploiesti.

Activitatea serviciului a cuprins totodata:

- intocmirea listelor cu obiectivele de investitii, anexe la bugetul local al Municipiului
Ploiesti pentru anul 2012;

- definitivarea planului de achizitii pe anul 2012, la nivelul valorii aprobate prin buget;
intocmirea propunerilor de rectificare a listei de investitii;
intocmirea notelor de fundamentare aferente bugetului local,
intocmirea fiselor tehnice pentru obiectivele de investitii receptionate;
intocmirea rapoartelor de specialitate pentru aprobarea studiilor de fezabilitate si
indicatorilor tehnico-economici aferente investitiilor, de catre Consiliul Local,

- intocmirea documentelor privind demararea procedurii de achizitii publice pentru
contractarea serviciilor de proiectare sau de executie a lucrarilor;

- asigurarea obtinerii certificatelor de urbanism/autorizatiilor de construire;
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- asigurarea obtinerii avizelor/documentelor solicitate prin certificatele de urbanism;

- predarea amplasamentelor catre executantii lucrarilor;

- emiterea si transmiterea ordinului de incepere catre executanti;

- colaborare cu dirigintii de santier cu privire la executia pe teren a lucrarilor de investitii si
reparatii curente la unitati de invatamant;

- colaborare cu detinatorii de retele (gaze, termoficare, telefonie, apa, canal,

electrice);

- asigurarea decontarii lucrarilor executate prin verificarea facturilor emise de catre
executanti in vederea incadrarii decontarilor in sumele alocate prin buget;

- asigurarea intocmirii de acte aditionale la contractele de executie lucrari;

- organizarea receptiei la terminarea lucrarilor/expirarea termenului de garantie a lucrarilor;

- s-a asigurat contractarea lucrarilor de reparatii curente;

- s-a asigurat colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului prin Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova, in vederea construirii sau extinderii de imobile in care sa functioneze
activitatea de invatamant prescolar;

- colaboarare cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova cu privire la aprobarea retelei scolare
pentru anul scolar 2012-2013;

- intocmirea raportului de specialitate la proiectului de hotarare privind atribuirea de noi
denumiri unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si particular din municipiul Ploiesti;

- intocmirea de acte aditionale la contractele de administrare la unitati de invatamant;

- urmarirea modului de protejare si gestionare a bunurilor proprietate publica apartinand
unitatilor de invatamant preuniversitar;

- intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului Local, privind
organizarea licitatiilor in vederea inchirierii spatiilor/terenurilor excedentare apartinand unitatilor de
invatamant;

- organizarea licitatiilor publice cu strigare la unitati de invatamant pentru inchirierea spatiilor
excedentare;

- avizarea contractelor/conventiilor de inchiriere avand ca obiect spatiile excedentare
inchiriate din cadrul unitatilor de invatamant;

- avizarea actelor aditionale la contractele de inchiriere la unitati de invatamant, aflate in
derulare, avand ca obiect prelungirea perioadei contractuale;

- centralizarea contractelor/conventiilor de inchiriere aferente unitatilor de invatamant;

- asigurarea incheierii contractului de inchiriere/actului aditional pentru imobilele situate in
str. Vlad Tepes si str. Stefan cel Mare unde functioneaza unitati de invatamant, iar Municipiul
Ploiesti are calitatea de locatar;

- asigurarea incheierii contractelor de comodat, avand ca obiect folosinta gratuita a spatiilor
excedentare, de catre asociatiile de parinti infiintate in cadrul unitatilor de invatamant;

- centralizarea solicitarilor privind numarul de personal nedidactic din cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat de pe raza municipiului Ploiesti;

- intocmirea programului de obiective specifice serviciului si procesele aplicabile activitatilor
desfasurate privind Managementul Calitatii;

- efectuarea inventarierii patrimoniului la toate unitatile de invatamant preuniversitar de pe
raza municipiului, precum si la cele trei unitati de sanatate publica aflate in administrarea
Consiliului Local Ploiesti, cu propuneri privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe pe baza
documentelor justificative;

- intocmirea si publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Ploiesti, programul zilnic cu
lucrarile de reparatii/investitii efectuate;
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- intocmirea si transmiterea raportarilor trimestriale privind investitiile;

- intocmirea la cererea Prefecturii, Consiliului Judetean Prahova, Inspectiei de Stat in
Constructii Prahova, Curtii de Conturi, sefilor ierarhici, situatii, rapoarte, referate privind stadiul
fizic sau valoric al realizarii investitiilor aferente serviciului;

- colaborare cu toate directiile pentru rezolvarea unor aspecte specifice serviciului;

- solutionarea corespondentei specifica domeniului de activitate al serviciului.

Serviciul Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare

Tn scopul mentinerii retelei stradale in buni stare de exploatare si de siguranta din punct de vedere
a circulatiei auto si pietonale, este necesara urmdrirea permanentd a comportdrii in timp a cailor
circulabile.ldentificarea zonelor unde este necesara interventia operativa pentru executarea lucrarilor de
remediere sau executarea unor reparatii mai ample, impune o planificare judicioasa a executarii acestor
reparatii.

Obiectivul prioritar al activitatii Serviciului Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare este de a
urmari derularea executiei lucrarilor, astfel incat acestea sa fie realizate in conformitate cu prevederile
contractelor, a documentatiilor de execufie si a reglementarilor specifice, cu respectarea exigentelor
esentiale, asigurandu-se sistemul calitdfii aplicat pe baza standardelor si normativelor in vigoare.

CAPITOLUL REPARATII CURENTE

In scopul mentinerii stirii tehnice corespunzatoare a strazilor este necesard executarea periodica a
lucrarilor de intretinere si reparatii de diferite categorii.

Este necesar ca executia acestor lucrari sa se realizeze la intervale adecvate, in conditii tehnice
corespunzatoare, care sa respecte si sa asigure confortul si siguranta circulatiei pentru toate categoriile de
vehicule a caror functionare este reglementata prin lege.

Lucrarile de intretinere si reparatii trebuie sa satisfaca atat cerintele traficului actual, cat si ale
traficului de la finele duratei normale de functionare.

Tn cadrul contractului nr.5672/2012, au fost executate urmitoarele tipuri de lucrari:

- Reparatii curente: str.Deditei, str.Laurilor, str.Cameliei (parcari blocuri), str.Cameliei intersectie
cu str. Arinului, zona Liceu Nichita Stanescu, Soseaua Vestului (tronson B-dul Republicii —
str.Poligonului, str.Deltei), str.Grindului, str.Brancoveanu Voda, Intrarca Brebenei;

- Intretinere strazi (plombe): str.Intrarea Castor, str.Cameliei.

Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 2.993,91 mp, reparatii carosabil
—16.630,14 mp, plombe - 481 to, valoarea lucrarilor fiind de 1.650.000 lei.

In cadrul contractului nr.8978/2012, au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:
- Reparatii curente: Soseaua Nordului, str.Cameliei, str.Catinei, Aleea Scorusului, Aleea Nalbei,
str.Rapsodiei, str.Cimbrului, Aleea Arinului, str.Gageni.
- Intretinere strazi (plombe): str.Nicolae Titulescu, str.Splaiului.
Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 14.009 mp, reparatii carosabil -
11.752,04 mp, plombe - 482 to, valoarea lucrarilor fiind de 2.480.000 lei.

In cadrul contractului nr.10511/2012, au fost executate urmétoarele tipuri de lucrari:

- Reparatii curente: str.8 Martie, str.Abrud,;

- Intretinere strizi (plombe): Intrarea Petuniei, Soseaua Nordului.

Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 2.151,77 mp, reparatii carosabil —
6.744 mp, plombe -281 to, valoarea lucrarilor fiind de 1.000.000 lei.
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In cadrul contractului nr.13375/2012, au fost executate urmitoarele tipuri de lucrari:

- Reparatii curente: str.Miron Costin, str.Nicopole, str.Tarnavei, Intrarea Castor (bloc G1),
str.Cameliei (alei blocuri), str.Fat Frumos, str.Paris, str.Crizantemelor, Aleeca Brumarelelor,
str.Kutuzov, str.Rafinorilor, str.General Magheru;

- Intretinere strizi (plombe): str.Petuniei, str.Luca Arbore, str.Rapsodiei (alei blocuri).

Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 2.678 mp, reparatii carosabil -

17.293 mp, plombe -770 to, valoarea lucrarilor fiind de 2.393.199,25 lei.

Tn cadrul contractului nr.15638/2012, au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:
- Reparatii curente: str.Laboratorului (tronson intre B-dul Republicii- str.Poligonului), str. Luminii,
str.Alexandru Odobescu, str.Colinii, str.Nicopole, str.Vasile Conta, str.Negru Voda;
- Intretinere strazi (plombe): Soseaua Nordului.
Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 8.041 mp, reparatii carosabil -
19.321 mp, plombe - 502 to, valoarea lucrarilor fiind de 3.100.000 lei.

Tn cadrul contractului nr. 6328/2012, au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:
- Reparatii curente: str.Democratiei, str.Glinka, str.Spatari, Aleea Levantica, str.Trei lerarhi, str.
Lupeni, str.Ciprian Porumbescu;
- Intretinere strazi (plombe): str.Cuza Voda.
Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 5.349 mp, reparatii carosabil -
7.865,13 mp, plombe -234 to, valoarea lucrarilor fiind de 1.000.000 lei.

In cadrul contractului nr.8979/2012 au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:

- Reparatii curente: str.Cumpatului, str.Anul 1848, str.Lupeni (tronson intre str.Democratiei si
str.Stefan cel Mare), str.Democratiei (parcari), str.Alexandru Lapusneanu, str.Marin Brutaru,
str.Teleajen, str.Ardealului, str.Milcov.

Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 5.609 mp, reparatii carosabil -

18.666 mp, plombe - 811 to, valoarea lucrarilor fiind de 2.480.000 lei.

In cadrul contractului nr. 10512/2012, au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:

- Reparatii curente: str.13 Decembrie, str.Jianu, str.Lupeni, str.Basarabilor (parcare blocuri).

Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 7.972 mp, reparatii carosabil -
4.531 mp, plombe -217 to, valoarea lucrarilor fiind de 1.000.000 lei.

Tn cadrul contractului nr. 13376/2012, au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:
- Reparatii curente: str.Nicolae lorga, str.Lupeni (alei bloc), str.Libelulei, zona str.13 Decembrie -
str.Democratiei - str.Barsei - str.Calmatui.
Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare — 2.662,25 mp, reparatii carosabil -
6.288,30 mp, plombe -278 to, valoarea lucrarilor fiind de 898.256 lei.

In cadrul contractului nr.15639/2012, au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:
- Reparatii curente: str.Apelor (zona Obor), str.Colonia Teleajen, str.Praga, str.Rahovei, str. Mihail
Kogalniceanu (alei parcari), alee legatura, trotuare, parcari str.Gheorghe Doja si str. Postei.
Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare - 3.687 mp, reparatii carosabil -
20.030 mp, plombe -780 to, valoarea lucrarilor fiind de 2.604.000 lei.

In cadrul contractului nr.20078/2012, au fost executate urmétoarele tipuri de lucrari:
- Reparatii curente: str.Ana Ipatescu;
- Intretinere strizi (plombe): str.Alexandru cel Bun, str.Cernica, str.Mihai Bravu, str.Mircea cel
Batrén (zona intre str.Pictor Rosenthal - iesire oras), str.Rares Voda, str.] Decembrie (zona Piata
Sud), str.Barbu Stefanescu Delavrancea, str.Mimiului;
Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare - 237 mp, reparatii carosabil -7.272
mp, plombe -230 to, valoarea lucrarilor fiind de 992.000 lei.
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In cadrul contractului nr.5927/2012, au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:

- Reparatii curente: str.Erou Soldat Moldoveanu Marian, str.Marasesti (tronson str. Rudului-
str.Plaiesilor), str.Ghe.Gr.Cantacuzino (alee bloc), str.Anotimpului, str.Baraolt, str.Nicolae Arhip,
Domnisori, str.Torcatori (tronson str.Maragesti - str.Tudor Vladimirescu), str. Libertatii,
str.Sapunari, str.Jupiter (tronson str.Rudului- str.Ciliman), str.Saturn (tronson str. Jupiter -
str.Fecioarei), str.Baraolt (alee lateral biserica);

- Intretinere strizi (plombe): str.Cosminele, Soseaua Vestului (tronson intre str.Lamaita si str. G-ral
Eremia Grigorescu; Gara de Vest - str.Deltei), str.Domnisori (tronson intre Soseaua Vestului —
str.Eroilor), Aleea Targsor, Aleea Zarandului, str.Cosminele, str.Libertatii, str. Marasesti (parcare
bloc), str.Malu Rosu, str.Vasile Parvan.

Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare—13.137 mp, plombe-2.441 to,
valoarea lucrarilor fiind de 2.326.830 lei.

In cadrul contractului nr. 14122/2012, au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari:
- Reparatii curente: str.Popa Farcas, str. Tudor Vladimirescu, str.Laboratorului, str.Infratirii;
- Tntretinere strazi (plombe): str. Ghe.Gr.Cantacuzino, str.Cosarilor, str.Domnisori.
Au fost executate urmatoarele tipuri de lucrari: reparatii trotuare—4.231,19 mp, plombe-674 to,
valoarea lucrarilor fiind de 1.330.872 lei.

CAPITOLUL OBIECTIVE DE INVESTITII

Tn anul 2012, conform Programului anual de investifii aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti, cu finantare de la bugetul local si credit BCR, BRD, in baza contractelor incheiate, au fost
realizate lucrarile de executie aferente urmatoarelor obiective de investitii, astfel:

-  Modernizare si reabilitare strazi, inclusiv canalizare si racorduri de canalizare,Cartier

Bereasca

- Amenajare parciri cu dale ecologice zona nord, zona vest si zona central-sud-est
- Reparaii capitale strada Constantin Brezeanu
- Modernizare Cartier Penes Curcanul

Obiectul 1 - Strazi betonate: Penes Curcanul, Calarasi, Crisanu, Pacii, Sipote, Regimentului,

Cazarmii, Reconstructiei;

Obiectul 2 - Strazi balastate: Burebista, Veterani, Cimpoiului, Intrarea Scarisoara, Lopatari,
Varatec, Aleea Campinitei, Intrarea Borsec, Randunelelor, Vasile Parvan, Aleea Borzesti, Vasile Goldis,
Minelor, Emil Racovita;

Obiectul 3 - Parcari betonate: P 1- P9;

Obiectul 4 - Canalizare, strazile: Burebista, Veterani, Cimpoiului, Intrarea Scarisoara, Lopatari,
Viratec, Aleea Campinitei, Intrarea Borsec, Randunelelor, Vasile Parvan, Aleea Borzesti, Vasile Goldis,
Minelor, Emil Racovita.

- Reparatii capitale parcari si accese cuprinse intre B-dul Bucuresti si str.Barcanesti si intre

B-dul Bucuresti si str.Industriei

- Refacere sisteme rutiere striazi Cartier Rafov, strizile: Petru Cercel, Jiului, Dr.Gh.Petrescu,

Crisului, Cosmesti, Bihorului, Fundatura Petrolului, Arges, Intrarea Sticlarului, Intrarea Clubului,

Gh.Petrescu, Bihorului, Sticlarului, Cosmesti, Crisului, Fundatura Petrolului, Petru Cercel, Jiului,

Arges, Intrarea Clubului, Ghimpati

- Modernizare striazi Cartier Gheorghe Doja, strazile: Amurgului, Azurului, Austrului,
Frunzelor, Fundeni, Matasari, Muzelor, Victor Babes, Florarilor, Doamna Stanca, Dorobanti,
Italiana, Petriceicu Voda, Dambului

- Modernizare strizi Cartier Gageni, strazile: Leului, Lirei, Redutei, Spiru Haret, Vantului,
Vornicul Beldiman, Zborului, Staruintei, Morilor, Podetului, Tabla Butii, Titeica

- Modernizare strada Splaiului (tronson cuprins intre str.Negru Voda si str.Dragos Voda);

- Amenajare parcare B-dul Republicii, bl. A5, Aleea Codrului si Aleea Vasiei

- Reparatie capitala strada Lapusna

- Reabilitare si amenajare parcari bl. 35 A-G strada Malu Rosu
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- Modernizare strada Pielari (tronsonul cuprins intre str.Carpenului si str.Alexandru
Vlahuta)

- Amenajare parcari Cartier Enachita Vacarescu

- Amenajare accese si parcari zona strazii Soldat Erou Arhip Nicolae.

In baza contractelor incheiate au fost demarate lucrari de executie, care vor fi finalizate in anul
2013, astfel:
-  Modernizare strazi in municipiul Ploiesti (strazile: Fratiei, Horatiu, Peris, Ecoului, Triaj,
Barzava, Aurora, Vidinului, Zanelor, Brazdei, Berzei, Dambovita, Rotari, Acarului, Lemnari,
Dezrobirii, Neajlov, Olteni)

- Modernizare Cartier Penes Curcanul
- Amenajare parcari cu dale ecologice zona nord, zona vest si zona central-sud-est
-  Modernizare si reabilitare strazi, inclusiv canalizare si racorduri de canalizare, Cartier

Bereasca.

In anul 2012 au fost incheiate urmatoarele contracte, urmand ca lucrarile sa fie demarate in anul
2013, astfel:
- Refacere sistem rutier strada Costilei, Salva Viseu, Tunari
- Amenajare parcare si pietonal strada Toma Caragiu

Valoarea totala aferenta obiectivelor de investitii executate in anul 2012 - 52.817.377,71 lei

Activitatea Serviciului Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare a vizat si urmarirea urmatoarelor
coordonate:

- verificarea autorizatiei de construire, precum si indeplinirea conditiilor legale cu privire la aceasta;

- verificarea existentei tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora, respectarea
reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de catre verificatori atestati,

- verificarea existentei in proiect a prevederilor privind fazele determinante, precum si a
programului de control al calitatii,

- verificarea existentei tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor legale
privind documentatia tehnica;

- asigurarea secretariatului receptiei si intocmirea actelor de receptie;

- intocmirea documentelor de aducere la indeplinire a masurilor impuse de receptie;

- predarea catre investitor a actelor de receptie, documentatia tehnica si economica a constructiei,
impreuna cu cartea tehnica a constructiei.

Activitatea Serviciului Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare a cuprins totodata:

- intocmirea listei cu obiectivele de investitii i propunerile de alocatie bugetara pentru anul 2012;

- definitivarea planului de achizitii aferent anul 2011, la nivelul valorii aprobate prin buget;

- intocmirea propunerilor de rectificare a listei de investitii.

Pentru demararea lucrarilor de executie, aferente obiectivelor de investitii ale caror contracte
s-au derulat prin Serviciul Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare, in anul 2012, s-au obtinut certificatele
de urbanism, avizele solicitate prin certificatele de urbanism si autorizatiile de construire.

De asemenea prin Serviciul Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare au fost aprobate in perioada
01.01.2012 - 31.12.2012, avize pentru lucrari de interventii la toate tipurile de retele edilitare si au fost
eliberate autorizatii pentru executarea lucrarilor de bransamente si racorduri pentru persoane fizice si
juridice precum si pentru lucrari de investitii ale detinatorilor de retele pe domeniul public al
municipiului Ploiesti, dupa cum urmeaza:

- Interventii apa - canal - 1015 din care s-au receptionat 699;
- Interventii gaze —745 din care s-au receptionat 415;

- Interventii electrice - 85 din care s-au receptionat 52;

- Interventii termoficare — 88 din care s-au receptionat 33;
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- Bransamente gaze persoane fizice si juridice — 39, din care s-au receptionat 14.
- Bransamente apa si racorduri canalizare , persoane fizice si juridice — 69 din care s-au receptionat 52.
Au fost incheiate un numar de 19 conventii pentru inchirierea terenului necesar organizarii de santier
in vederea depozitarii de materiale si realizarii unor lucrari de reabilitare termica sau reparatii fatada imobile,
totalul sumelor incasate pentru aceasta activitate fiind de 29.615,08 lei.
Au fost executate lucrari de investitii de catre detindtorii de retele sau alte persoane juridice pe un
numar de 58 strazi dupa cum urmeaza:

- Lucrari executate la retelele de apa si canalizare:

Nr. | Amplasament Tip lucrare Detinator de

crt retea/Constructor

1 | Str.Cibinului bl.A18, A19,M5 Inlinlocuire retea S.C. Apa Nova Ploiesti
canalizare si S.R.L/ S.C. Apa Nova
racorduri Ploiesti S.R.L.

2 | Str.Vasile Goldis Inlocuire retea apa | S.C. Apa Nova Ploiesti
potabila si | SSR.L./S.C. Apa Nova
bransamente Ploiesti S.R.L.

3 B-dul Republicii DN1B(Carrefour-Kaufland) | Inlocuire conducti | S.C. Apa Nova Ploiesti
apa PREMO S.R.L/S.C. ACVATOT

S.R.L.

- Lucrari executate la retele de gaze naturale:

Nr. | Amplasament Tip lucrare Detinator de

crt. retea/Constructor

1 Str.Gageni, str.Tabla Butii Inlocuire conducti | S.C. Distrigaz Sud Retele
s brangsamente | GDF SUEZ S.A Bucuresti
gaze cu schimbarea | —Punct de lucru
regimului de | Ploiesti/S.C.Inspet  S.R.L.
presiune Ploiesti

2 St Str.Torcatori, str.Eroilor, str. Marasesti Inlocuire si S.C. Distrigaz Sud Retele

(tronsonul cuprins intre str.Torcatori si U.M.) | sistematizare GDF SUEZ S.A Bucuresti

alimentare cu gaze | —Punct de lucru
naturale cu Ploiesti/S.C. ACVATOT
schimbarea S.R.L. Ploiesti
regimului de

presiune(conducta
si bransamente)

3 St Str.Aurora, str.Dambului, str.Doamna Inlocuire si | S.C. Distrigaz Sud Retele
Stanca, str.Doctor Victor Babes, str.Florarilor, | sistematizare GDF SUEZ S.A Bucuresti
str.Muzelor, str.Fundeni, str.Mica, alimentare cu gaze | —Punct de lucru
str.Bratocea, str.Beresti, str.Calomfirescu, naturale cu | Ploiesti/S.C. Schnell
str.Decebal, str.Florilor, str.G-ral lon schimbarea Leitung S.R.L. Ploiesti
Dragalina, str.Transilvaniei, str.Candiano regimului de

Popescu, str.Harpei, str.Matasari, str.Nichita | presiune (conducta
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Stanescu, str.Vasile Alecsandri, str.Prahovei, | si bransamente)
str.Primaverii, str.Apelor, str.Caisului,
str.Caraiman, str.Patriei, str.St.O.losif.

- Lucriri executate la retelele electrice:

Nr | Amplasament Tip lucrare Detinator de
. retea/Constructor
crt
1. | Str.Malu Rosu nr.112 Alimentare cu energie electrica | S.C. Electrica Muntenia Nord
hipermarket S.A.  —-AISE Ploiesti/S.C.
Elvani S.R.L. Ploiesti
2. | Str.Brazi, I Imbunatatire conditii tehnice S.C. Electrica Muntenia Nord
str.Sirna,str. Tatarani, alimentare cu energie electrica a S.A.  -AISE Ploiesti/S.C
str.Pietrosani, str.Alunis consumatorilor din zona Ghighiului | TIAB S.R.L. Ploiesti
3. | Str.Libertatii nr.2A EXExtindere retea electrica si S.C. Electrica Muntenia Nord
bransament electric S.A. -AISE Ploiesti/S.C.
Elvani S.R.L. Ploiesti
4. | Str.Armoniei, str.Artei, | Marire grad siguranta in alimentarea | S.C. Electrica Muntenia Nord
str.Stadionului,  str.Mihai | cu energie electrica a consumatorilor | S.A. —AISE Ploiesti
Bravu, str.Nicolae | din zona Mihai Bravu
Bailcescu, str.Dr.
Bagdazar, str.Latina
5 | Str.Mos Ion Roata nr.38, | EXExtindere retea electrica si S.C. Electrica Muntenia Nord
str.Trotus brangament electric S.A. -AISE Ploiesti/S.C.
Lesmontaj S.R.L. Cadmpina
6 | Str.Brebenei M Modernizare PA2Nord S.C. Electrica Muntenia Nord
S.AA. - AISE Ploiesti/
S.C.Sudarc S.R.L. Ploiesti

- Lucriri executate la retele de termoficare:

Nr. | Amplasament Tip lucrare Detinitor de
crt retea/Constructor
1 Str. Marasesti nr.19 Alimentare cu energie termica in | S. C.Dalkia Termo Prahova
sistem centralizat SRL/ S.C.Tincob SRL Ploiesti
2 | Str. Gh. Gr. Cantacuzino | Alimentare cu energie termica in | S. C.Dalkia Termo Prahova
nr.26 sistem centralizat SRL/ S.C.Tincob SRL Ploiesti
3 | Soseaua Vestului nr.l —| Alimentare cu energie termica in | S. C.Dalkia Termo Prahova
bl.Aleea Raicului sistem centralizat SRL/ S.C.Tincob SRL Ploiesti

Au fost eliberate in perioada 01.01.2012 — 31.12.2012 un numar de 279 avize, necesare obtinerii
autorizatiilor de construire pentru toate tipurile de lucrari la retelele edilitare sau lucrari de constructii.
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Urmare a deplasdrilor in teren in aceasta perioada, au fost transmise catre Politia Locala a
municipiului Ploiesti un numar de 44 sesizari ca urmare a nerespectarii prevederilor HCL 337/2008,
HCL 228/2006 si HCL 198/2002.

La terminarea lucrarilor executate de detinatorii de retele pe domeniul public al municipiului
Ploiesti, lucrari pentru care au fost emise “Autorizatii de incepere a lucrarilor edilitare” sau avize de
interventii, au fost incheiate procese verbale privind conformitatea lucrarilor de refacere carosabil.

Totodata, s-au intocmit raspunsuri catre toti cetatenii Municipiului Ploiesti care au avut doleante in
legatura cu obiectul de activitate al Serviciului Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare sau fata de
executia obiectivelor de investitii ale caror contracte au fost derulate in cursul anului 2012.

Circulagie

I. Marcaje Rutiere

Suprafata marcata:

- cu vopsea clasica alba: 26.040,23 m?
- cu vopsea clasica rosie : 950,37 m?
- cu vopsea clasica galbena: 315,37 m?
- cu vopsea bicomponentd alba: 121,92 m?
- cu vopsea bicomponentd galbena: 61,20 m’
- cu vopsea bicomponenta rosie: 91,40 m?

Total suprafata marcata cu vopsea clasica (alba, rosie si galbena): 27.305,94 m?
Total suprafata marcata cu vopsea bicomponenta (alba, rosie si galbena): 274,52 m?
Total supafata marcata: 27.580,46 m?

TOTAL GENERAL MARCAJE RUTIERE consumat: 495.567,24 lei

Indicatoare rutiere

Confectionat:
- indicatoare de informare (pdtrate si dreptunghiulare). 184 buc.
- indicatoare de avertizare (triunghi): 56 buc.
- indicatoare de interzicere, restrictie, obligare (rotund): 210 buc.
- indicatoare de reglementare prioritate (octogon): 36 buc.
- indicatoare de orientare (dreptunghi): 3 buc
Montat:
- indicatoare de informare (pdtrate si dreptunghiulare): 184 buc.
- indicatoare de informare (pdtrate si dreptunghiulare - existente): 50 buc.
- indicatoare de avertizare (triunghi): 56 buc.
- indicatoare de avertizare (triunghi - existente): 10 buc.
- indicatoare de interzicere, restrictie, obligare (rotund): 210 buc.
- indicatoare de interzicere, restrictie, obligare (rotund - existente): 9 buc.
- indicatoare de reglementare prioritate (octogon): 36 buc.
- indicatoare de reglementare prioritate (octogon - existen 18 buc.
- indicatoare de orientare (dreptunghi): 3 buc
Demontat:
- indicatoare de informare (patrate si dreptunghiulare): 74 buc.
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- indicatoare de avertizare (triunghi): 75 buc.

- indicatoare de interzicere, restrictie, obligare (rotund): 118 buc.
- indicatoare de reglementare prioritate (octogon): 34 buc.
- indicatoare de orientare (dreptunghi): 3 buc.
Tndreptat:

- indicatoare rutiere: 6 buc.
- stalp de sustinere: 1 buc.

Stalpi metalici de sustinere:
- confectionat stalpi metalici de sustinere: 161 buc.
- montat stalpi metalici de sustinere: 161 buc.

TOTAL GENERAL INDICATOARE RUTIERE consumat: 137.665,54 lei

Indicatoare stradale

Confectionat:
- placute indicatoare stradale in consolad
(800 — 1000 mm) x (170 — 250 mm) pe stalpi de beton existenti: 344 buc.
- placute indicatoare stradale in consola
(800 — 1000 mm) x (170 — 250 mm) pe stalpi de sustinere din otel: 3 buc.
- placute indicatoare stradale in consola
(380 — 400 mm) x (380 — 400 mm) pe zid: 2 buc.
- stalpi metalici de sustinere: 4 buc.
Montat:
- placute indicatoare stradale in consola
(800 — 1000 mm) x (170 — 250 mm) pe stalpi de beton existenti: 344 buc.
- placute indicatoare stradale in consola
(800 — 1000 mm) x (170 — 250 mm) pe stalpi de sustinere din otel: 3 buc.
- placute indicatoare stradale in consola
(380 — 400 mm) x (380 — 400 mm) pe zid: 2 buc.
- stalpi metalici de sustinere: 4 buc.
Demontat:
- indicatoare stradale uzate: 181 buc.

Remontat indicatoare stradale:
- placute indicatoare stradale in consola
(800 — 1000 mm) x (170 — 250 mm) pe stalpi de sustinere din otel: 1 buc.

TOTAL GENERAL INDICATOARE STRADALE consumat: 63.910,77 lei
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Mobilier stradal

Confectionat:

- limitatoare de viteza (piese centrale): 87 buc.
- limitatoare de viteza (piese capat). 20 buc.
- dispozitive semisferice de limitare a vitezei: 49 buc.
- stalpisor din cauciuc prevazut cu banda reflectorizanta,

piesa componenta a separatorului de sens: 3 buc.
- stalpisori ornamentali pentru delimitare si protectie ficsi: 71 buc.
- stalpisori metalici pentru delimitare si protectie: 46 buc.
- markeri solari: 40 buc.

Montat:

- limitatoare de viteza (piese centrale): 87 buc.
- limitatoare de viteza (piese capat): 20 buc.
- dispozitive semisferice de limitare a vitezei: 49 buc.
- stalpisor din cauciuc prevazut cu banda reflectorizanta,

piesa componentd a separatorului de sens: 3 buc.
- stalpisori ornamentali pentru delimitare

si protectie ficsi: 71 buc.
- stalpisori ornamentali pentru delimitare

si protectie ficsi (existenti): 2 buc.
- stalpisori ornamentali pentru delimitare

si protectie demontabili (existenti): 1 buc.
- stalpisori metalici pentru delimitare si protectie: 46 buc.
- markeri solari: 40 buc.
Demontat:
- limitatoare de viteza (piese centrale): 18 buc.
- limitatoare de viteza (piese capat). 8 buc.
- stalpisori metalici pentru delimitare si protectie: 9 buc.

Remontat mobilier stradal:

- limitatoare de viteza (piese centrale): 1.101 buc.
- limitatoare de viteza (piese capat). 234 buc.
- dispozitive semisferice de limitare a vitezei: 28 buc.
- separatoare de sens (elemente din cauciuc): 20 buc.
- stalpisori metalici pentru delimitare si protectie: 10 buc.
Tndreptat:
- stélpisori ornamentali pentru delimitare

si protectie ficsi (existenti). 51 buc.

TOTAL GENERAL MOBILIER STRADAL consumat: 110.330,44 lei

Semaforizare

Utilitati RDS (camere video) in valoare de: 47.622,58 lei
Utilitati Electrica (semaforizare) in valoare de: 100.466,41 lei
Utilitati UPG (semaforizare) in valoare de: 1.538,92 lei
Service semaforizare in valoare de: 275.080,41 lei
Lucrari semaforizare in valoare de: 103.609,11 lei

TOTAL GENERAL consumat: 1.335.791,42 lei
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SERVICIUL INVESTITII

Serviciul Investitii, din cadrul Directiei Tehnic-Investitii a Primariei Municipiului Ploiesti, si-a
desfasurat activitatea in anul 2012 ca serviciu public, fiind conceput sa asigure, urmarirea executiei pentru
obiectivele de investitii a caror finantare este asiguratd de Primaria Municipiului Ploiesti, astfel :

1. ,,Refacere Stadion ,,Ilie Oanda’’ Ploiesti ”’

Pentru atingerea acestui obiectiv au fost necesare lucrari de modernizare a actualei baze sportive,
asigurand conditiile optime pentru disputarea meciurilor in competitiile nationale si internationale la
nivel de club, care sa ofere spectatorilor, precum si reprezentantilor presei si mijloacelor media, conditii si
dotari sigure si confortabile. Astfel au fost modernizate zonele rezervate spectatorilor, iluminat, vestiare,
facilitati pentru arbitrii, prevederea facilitatilor pentru mass-media, tribuna presei, comentatori radio-tv
etc., instalatia de monitorizare a spectatorilor, parcari, terenuri de antrenament, terenul de joc—
modificarea suprafetelor, modernizarea si echiparea acestuia, cdi de acces exterior, parcari etc., terenuri
de antrenament, instalatii de telefonie si Internet, illuminatul de siguranta, instalatii de curenti slabi. A fost
imbunatatitd calitatea suprafetei de joc si a gazonului, prin construirea unui sistem de degivrare a
acestuia, astfel incat au fost creeate conditii optime de joc si pe timp friguros.

Reabilitarea stadionului a fost facuta astfel incat lucrarile executate sa aiba drept finalitate
incadrarea constructiei si a dotarilor aferente in normele FIFA-UEFA, asigurandu-se un numar de 15.000
de locuri pentru spectatori.

Lucrarea a fost finalizata si receptionata.
Valoarea investitiei: 74.379.596,12 lei

2. Protectia mediului
Prin executia extinderii retelelor de canalizare s-a urmarit cresterea gradului de igiena si confort al

populatiei, eliminarea poludrii solului si a stratului de apa freatica, prin stoparea evacuarii apelor uzate
menajere direct in sol prin fose septice si eliminarea infiltratiilor.

In cartierele Gigeni,Gheorghe Doja, Rafov si Bereasca s-a realizat o lungime totald de 17503.8 m
retea canalizare si 1038 racorduri cetiteni, astfel:
Cartier Gdgeni:
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Lirei-s-a realizat o lungime de 112 m retea
canalizare si 9 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Redutei-s-a realizat o lungime de 355 m retea
canalizare si 30 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Vornicul Beldiman-s-a realizat o lungime 521 m
retea canalizare si 36 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Spiru Haret-s-a realizat o lungime de 194 m retea
canalizare si 17 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Leului-s-a realizat o lungime de 503 m retea
canalizare si 39 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Vantului-s-a realizat o lungime de 103 m retea
canalizare si 6 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Zborului-s-a realizat o lungime de 167 m retea
canalizare si 14 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Morilor-s-a realizat o lungime de 296 m retea
canalizare si 17 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Tabla Butii-s-a realizat o lungime de 335 m retea
canalizare si 17 racorduri cetateni,
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-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Ghe.Titeica-s-a realizat o lungime de 134 m retea
canalizare si 6 racorduri cetateni;,
Valoarea investitiei: 887.952,37 lei

Cartier Ghe.Doja:
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Amurgului-s-a realizat o lungime de 91 m retea
canalizare si 6 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Azurului-s-a realizat o lungime de 102 m retea
canalizare si 9 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Austrului-s-a realizat o lungime de 129 m retea
canalizare si 12 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Frunzelor s-a realizat o lungime de 119 m retea
canalizare si 10 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Italiana-s-a realizat o lungime de 365 m retea
canalizare si 24 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Florarilor-s-a realizat o lungime de 920 m retea
canalizare si 49 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Muzelor-s-a realizat o lungime de 426 m retea
canalizare si 32 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Dorobanti-s-a realizat o lungime de 936 m retea
canalizare si 51 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Fundeni-s-a realizat o lungime de 260 m retea
canalizare si 16 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Dogarilor-s-a realizat o lungime de 155 m retea
canalizare si 10 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Victor Babes-s-a realizat o lungime de 313 m retea
canalizare si 22 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.D-na Stanca-s-a realizat o lungime de 118 m retea
canalizare si 6 racorduri cetateni,
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Matasari-s-a realizat o lungime de 49 m retea
canalizare si 3 racorduri cetateni,

Valoarea investitiei: 1.278.604,11 lei

Cartier Rafov:

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Ghe.Petrescu I-s-a realizat o lungime de 334.21 m
retea canalizare si 20 racorduri cetateni;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Ghe.Petrescu Il-s-a realizat o lungime de 524.7 m
retea canalizare si 32 racorduri cetateni;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Crisului-s-a realizat o lungime de 210.2 m retea
canalizare si 16 racorduri cetateni;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Cosmesti-s-a realizat o lungime de 464.3m retea
canalizare si 38 racorduri cetateni;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Sticlarului-s-a realizat o lungime de 275.1 m retea
canalizare si 15 racorduri cetateni;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Petru Cercel-s-a realizat o lungime de 205.9 m
retea canalizare si 13 racorduri cetateni;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Bihorului-s-a realizat o lungime de 156.3 m retea
canalizare si 8 racorduri cetateni;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Ghimpati-s-a realizat o lungime de 236 m retea
canalizare si 7 racorduri cetateni;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Jiului-s-a realizat o lungime de 259 m retea
canalizare si 15 racorduri cetatent;

-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Arges-s-a realizat o lungime de 123.2 m retea
canalizare si 3 racorduri cetateni.
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Valoarea investitiei:1.278.604,11 lei

Cartier Bereasca:
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Pelinului-s-a realizat o lungime de 971.7 m retea
canalizare si 45 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Trandafirilor-s-a realizat o lungime de 1373 m
retea canalizare si 66 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Narciselor-s-a realizat o lungime de 544.3 m retea
canalizare si 32 racorduri cetatent;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Garoafelor-s-a realizat o lungime de 358.8 m retea
canalizare si 20 racorduri cetatent;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Muscatelor-s-a realizat o lungime de 623 m retea
canalizare si 46 racorduri cetatent;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Salcamilor-s-a realizat o lungime de 331.3 m retea
canalizare si 14 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Drumul Serii Sud-s-a realizat o lungime de 1256.5
m retea canalizare si 48 racorduri cetatent;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Perilor-s-a realizat o lungime de 225.5 m retea
canalizare si 13 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Merilor-s-a realizat o lungime de 267.5 m retea
canalizare si 18 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Piersicului-s-a realizat o lungime de 306.5 m retea
canalizare si 17 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Moliftului-s-a realizat o lungime de 423.5 m retea
canalizare si 24 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Bradului-s-a realizat o lungime de 416 m retea
canalizare si 25 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Micsunelelor-s-a realizat o lungime de 462 m retea
canalizare si 26 racorduri cetateni;
-Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str.Albastrelelor-s-a realizat o lungime de 452 m retea
canalizare si 36 racorduri cetateni.

Valoarea investitiei: 4.302.203,65 lei

3.Blocuri locuinte sociale Cartier Libertatii Ansamblul 9 Mai Ploiesti etapa a 11-a

Se vor realiza 6 blocuri de locuinte totalizand 120 de unitati locative destinate persoanelor evacuate
din case nationalizate.

Finantarea lucrarilor s-a realizat conform prevederilor OG nr. 74/2007 din fonduri alocate din
bugetul local si fonduri atrase de la bugetul de stat.

S-a elaborat documnetatia tehnica aferenta finalizarii celor 6 blocuri de locuinte.

4.Retele tehnico-edilitare blocuri locuinte Cartier Libertatii, Ansamblul 9 Mai Ploiesti

S-au finalizat retele de apa, canalizare, termice, electrice, alimentare cu gaze naturale, sistematizare
verticala, accese carosabile si pietonale, parcaje si platforme gunoi aferente ansamblului de locuinte din
str. Libertatii nr. 1- 3 si s-au edificat 240 de unitati locative, (locuinte construite prin credit ipotecar ANL
- 100 apartamente, locuinte ANL pentru tineri -140 apartamente, locuinte sociale pentru persoane
evacuate din case nationalizate - 120 apartamente).

In cursul anului 2012 au fost finalizate si receptionate retelele tehinco-edilitare aferente etapei | si a
I11-a-locuinte construite prin credit ipotecar ANL.

5.” Reabilitare termica la blocurile de locuinte”
Prin Programul de crestere a performantei energetice a blocurilor, s-a realizat reabilitarea termica a
blocurilor situate in:
-zona vest I1: bl.147,148-str.Bahluiului, bl.7A1,7A2 Aleea Mures, bl.17 str.Marasesti
Lucrarea este in derulare, valoarea investitiei fiind: 5.560.279,87 lei
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-zona vest 11: bl.138,130,144AB,145ABC,146-str.Bahluiului, bl.7A1,7A2 Aleea Mures
Lucrarea este in derulare, valoarea investitiei fiind: 6.479.762,49 lei

-zona Vest 11: bl.38A,38B,39-str.Anotimpului, bl. M14, M8 str.Sld.Erou Arhip Nicolae
Lucrarea a fost finalizata si receptionata, valoarea investitiei fiind : 4.791.752,81 lei
-zona Vest I: bl.49,102ABCD,103AB,108AB,109AB Soseaua Vestului

Lucrarea este in derulare, valoarea investitiei fiind: 11.009.747,63 lei

-zona Vest I: bl.10,9A,9B,101ABCD,110AB Soseaua Vestului

Lucrarea este in derulare, valoarea investitiei fiind: 9.546.345,67 lei

-zona Malu Rosu:bl.10ESos.Vestului,10 F, G str.Malu Rosu, 125E, 124B str.Cosmonautilor
Lucrarea este in derulare, valoarea investitiei fiind: 3.786.860,89 lei

-zona Malu Rosu:bl.6,7,8,9,10 str.Sg.Mateescu Ghe.

Lucrarea a fost finalizata si receptionata, valoarea investitiei fiind : 8.658.864,44 lei

- zona Malu Rosu:bl.1 Sos.Vestului, bl.2,3,4,5 str.Sg.Mateescu Ghe.

Lucrarea a fost finalizata si receptionata, valoarea investitiei fiind : 5.438.862,78 lei
-zona nord: bl.18,101,102 Soseaua Nordului

Lucrarea a fost finalizata si receptionata, valoarea investitiei fiind : 5.229.842,63 lei

- zona nord:bl.118,111,110 str.Gageni

Lucrarea a fost finalizata si receptionata, valoarea investitiei fiind : 9.140.936,27 lei

6.Reparatii curente
Reparatii curente la imobile din municipiul Ploiesti

Avand in vedere vechimea si gradul de degradare al imobilelor aflate in proprietatea municipiului
Ploiesti locuite de chiriasi, a fost necesara executarea lucrarilor de remedieri si reparatii, precum si
asigurarea utilitatilor pentru aceste imobile.

In anul 2012 au facut obiectul contractului sus mentionat un numar de 32 imobile aflate in

proprietatea municipiului  Ploiesti, astfel: str.Valeni, nr.24, str.Mihail Kogalniceanu, nr.36,
str.B.P.Hasdeu, nr.12, str.Democratiei, nr.33, str.Rudului, nr.90, nr.92, str.Viorelelor, nr.10, str.Ghe.Doja,
nr.195, str.Postei, nr.3, str.Industriei, nr.102, str.\Vega, nr.2, str.Gazetei, nr.1, nr.4, Bd.Petrolului, nr.8A,
str.Marasesti, nr.206, P-ta Victoriei, nr.7, bl.A, str.Romana, nr.32, str.Ghe. Gr.Cantacuzino, nr.38,
str.Artei, nr.1, str.Ulierului, nr.9, str.Neagoe Basartab, nr.31, nr.6, str.Plaiesilor, nr.6, str.Stadionului, nr.4,
str.Buzesti, nr.3, str.Rafinorilor, nr.3, str.Barbu Delavrancea, nr.2, str.Postei, nr.51, str.Cheia, nr.20A,
str.Arnauti, bl. T1-T16, str.Razboieni, nr.15, str.Lupeni, bl.M5-M5A.
Valoare reparatii curente: 998.511,37 lei

7.Extindere retea de apa in Cartier Bereasca

Tinand seama de faptul ca strazile din cartierul Bereasca au fost canalizate si urmeaza a fi asfaltate,
a fost necesara extinderea retelelor de apa pe strazile fara retea de apa potabila : Drumul Serii,
Narciselor, Zavoiului, realizandu-se astfel o lungime de 670ml retea.

Investitia are caracter social, destinatia fiind ameliorarea conditiilor igienico-sanitare ale

locuitorilor, in conformitate cu standardele in vigoare.
Valoarea investitiei: 79.309,74lei

8. Servicii de proiectare lucrari de reabilitare termica

Guvernul Romaniei, prin Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului are in derulare
Programul de actiuni privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, derulat conform
prevederilor O.U.G. nr. 18/2009.

Pentru indeplinirea programului local si continuarea lucrarilor de reabilitare termica a fost
finalizata etapa de proiectare ce a cuprins realizarea expertizei tehnice, a auditul energetic, documentatia
de avizare, PAC, proiectul tehnic si detaliile de executie pentru blocurile inscrise in Programul
multianual privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte .
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Prin acest program se urmareste cresterea gradului de confort termic, reducerea pierderilor de

caldura si a consumurilor energetice, reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire si alimentare cu
apa calda de consum.

Activitatea reprezentand urmarirea executiei pentru obiectivele de investitii mentionate s-a

desfasurat urmarind urmatoarele coordonate :

Verificarea respectarii legislatiei cu privire la materialele utilizate privind existenta documentelor
de atestare a calitatii, corespondenta calitatii acestora cu prevederile cuprinse in certificatele de
calitate, contracte, proiecte ;

Interzicerea utilizarii de materiale semifabricate si prefabricate necorespunzatoare sau fara
certificate de conformitate, declaratie de conformitate, ori fara agrement tehnic ;

Verificarea autorizatiei de construire, precum si indeplinirea conditiilor legale cu privire la
aceasta ;

Verificarea corespondentei dintre prevederile autorizatiei si ale proiectului ;

Preluarea amplasamentului si reperele de nivelment si predarea catre executant libere de orice
sarcina ;

Participarea, impreuna cu proiectantul, executantul si consultantul tehnic, la trasarea generala a
constructiei si la stabilirea bornelor de reper ;

Predarea catre constructor a terenului rezervat pentru organizarea de santier ;

Studierea proiectului, caietelor de sarcini, tehnologiilor si procedurilor in vigoare pentru realizarea
constructiilor ;

Verificarea existentei tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora, respectarea
reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de catre verificatori atestati ;

Verificarea existentei in proiect a prevederilor privind fazele determinante, precum si a
programului de control al calitatii ;

Verificarea existentei tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor legale
privind documentatia tehnica ;

Verificarea existentei si respectarii « Planului calitatii » si a procedurilor de proces pentru fiecare
lucrare ;

Urmarire, alaturi de consultantul tehnic, a realizarii constructiilor in conformitate cu prevederile
contractelor, proiectelor, caietelor de sarcini si ale reglementarilor tehnice in vigoare ;

Verificarea respectarii tehnologiilor de executie, aplicarea corecta a acestora in vederea asigurarii
nivelului calitativ prevazut in documentatia tehnica, in contract si in normele tehnice in vigoare ;
Interzicerea utilizarii de lucratori neautorizati pentru meseriile la care reglementarile tehnice au
prevederi in acest sens ;

Efectuarea de verificari prevazute in norme si semnarea documentelor intocmite ca urmare a
verificarilor (procese-verbale in faze determinante, procese-verbale de lucrari ce devin ascunse,
etc.) ;

Participarea la verificarea in fazele de executie determinante ;

Interzicerea utilizarii de tehnologii noi neagrementate tehnic ;

Asistenta la prelevarea probelor de la locul de punere in opera ;

Urmarirea realizarii lucrarilor, din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul executiei acestora,
admitand la plata numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere calitativ ;

Solicitarea adresata executantului, dupa caz, cu privire la sistarea executiei, demolarea sau
refacerea lucrarilor executate necorespunzator ;

Transmiterea catre proiectant a sesizarilor proprii sau ale participantilor la realizarea constructiei
cu privire la neconformitatile constatate pe parcursul executiei ;

Verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr.10/1995
privind calitatea in constructii

Urmarirea respectarii, de catre executant, a masurilor dispuse de proiectant sau de organele
abilitate ;

Preluarea documentelor de la constructor si proiectant si completarea cartii tehnice a constructiei
cu toate documentele prevazute de reglementarile legale ;
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- Urmarirea dezafectarii lucrarilor de organizare de santier si predarea terenului detinatorului
acestuia ;
- Participarea la receptia lucrarilor, asigurarea secretariatului receptiei si intocmirea actelor de
receptie ;
- Urmarirea rezolvarii problemelor constatate de comisia de receptie si intocmirea documentelor de
aducere la indeplinire a masurilor impuse de receptie ;
- Predarea catre investitor a actelor de receptie, documentatia tehnica si economica a constructiei,
impreuna cu cartea tehnica a constructiei.
Activitatea Serviciului Investitii a cuprins totodata :
- Intocmirea listei cu obiectivele de investitii si propunerile de alocatie bugetara pentru anul 2012 ;
- Definitivarea planului de achizitii pe anul 2012, la nivelul valorii aprobate prin buget ;
- Intocmirea fiselor tehnice pentru fiecare obiectiv de investitie realizat ;
- Intocmirea propunerilor de rectificare a listei de investitii.
Pentru demararea lucrarilor de executie aferente obiectivelor de investitii ale caror
contracte s-au derulat prin Serviciul Investitii, in anul 2012, s-au obtinut certificatele de urbanism, avizele
solicitate prin certificatele de urbanism si autorizatiile de construire.

Activitatea salariatilor Serviciului Investitii a constat si din efectuarea deplasarilor pe teren,
intocmirea notelor de constatare necesare, urmare solicitarii de colaborare adresate Directiei Tehnic
Investitii de catre Directia Evidenta si Valorificare Patrimoniu, in vederea solutionarii sesizarilor facute
de chiriasi ai imobilelor proprietate a Municipiului Ploiesti.

Totodata, s-au efectuat deplasari in teren spre verificare si s-au intocmit raspunsuri catre toti
cetatenii Municipiului Ploiesti care au avut doleante in legatura cu obiectul de activitate al Serviciului
Investitii sau fata de executia obiectivelor de investitii ale caror contracte au fost derulate in cursul anului
2012.

Directia Relatii Internationale

Serviciul Proiecte cu finantare internationalid, ONG

1. Implementare proiecte

CATS (City Alternative Transport System)

Finantator: Programul Cadru 7 al Comisiei Europene

Durata proiectului: 48 luni

Coordonator: LOHR Industrie — Franta

Parteneri:

- Europe Recherche Transport (Franta)

- Communauté Urbaine de Strasbourg (Franta)

- GEA J-M Vallotton si T. Chanard SA GEA (Elvetia)

- Institut National de Recherche en Informatique et Automatique (Franta)

- lIsraél Institute of Technology Technion (Israel)

- Centro di Ricerca di La Sapienza sul Trasporto e la Logistica (Italia)

- Ecole Polytechnique de Lausanne EPFL (Elvetia)

- Primaria Municipiului Ploiesti (Romania)

- Agenzia Regionale per la Mobilita-Regione Lazio (Italia)

Descriere proiect:
Proiectul urmareste dezvoltarea si experimentarea unui nou serviciu de transport urban bazat pe o generatie
noud de vehicule. Acest nou serviciu de transport este destinat sd umple un gol existent intre transportul in
comun si cel individual. Se bazeaza pe doua principii de operare: conceptul de autoservire — acolo unde
vehicule mici si nepoluante sunt puse la dispozitie spre a fi inchiriate pe termen scurt si un serviciu flexibil
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— in cadrul caruia un convoi de vehicule de lungime variabild, condus de un sofer profesionist, opereaza la
ore fixe, pe o anumita rutd, iIn mod permanent sau dupa caz.
Etape parcurse in 2012

Completare date si furnizare informatii catre coordonatorii de pachete de lucru din proiect,
Raport de activitate privind implementarea proiectului la 18 luni de proiect.

Realizarea documentelor prevazute prin proiect: ,,Analiza necesitatilor de mobilitate din
Ploiesti”, ,,Analiza complementaritatii sistemului Cristal cu reteaua clasica de transport
public”

Raportul periodic nr.1

GRUNDTVIG
Finatator: Education and Culture DG, Lifelong learning Programme
Durata proiectului: 12 luni
Programul se adreseazd nevoilor de predare si invatare existente in toate formele educatiei adultilor, care
nu au un caracter predominant de formare profesionald, precum si institutiilor si organizatiilor care
furnizeaza sau faciliteaza diverse modalitati de invatare pentru adulfi — de naturd formald, non-formalad sau
informala — inclusiv acelora implicate in formarea inifiala si continua a personalului.

Etape parcurse in 2012:

Pregatire materiale pentru diseminare proiect

Completare date gi furnizare informatii catre coordonatorul de proiect

Actualizare si traducere documente/prezentari in romana si engleza pentru site-ul oficial
GRUNDTVIG

Raport de activitate final privind implementarea proiectului, transmis catre Agentia
Nationala de Monitorizare, Evaluare si Control pentru proiectele GRUNDTVIG

Organizare intalnire de lucru in Ploiesti pe tema ,,Dezvoltare durabila prin transport ecologic

-

si eficienta energetica” (8-11 mai) — la care au participat toti partenerii implicati in proiect

Programul Operational Regional 2007-2013

Colaborare cu firma de consultanta in vederea realizarii documentatiei pentru pregatirea
cererilor de finantare si a documentatiilor pentru proiectele prioritare din PID Tn scopul
depunerii spre aprobare la Organismul Intermediar
Pregiatirea documentatiei pentru aprobare la nivelul Consiliului Local i ADR Sud Muntenia
- Organismul Intermediar pentru POR 2007-2013:
Intocmire proiecte de hotarari, adrese de raspuns citre Ol ADR Sud Muntenia , MDRT:
Participare la realizarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice prevazute in
proiect
Proiecte urmdrite in prezent, prin: realizare rapoarte de progres, cereri de rambursare,
notificari modificare proiect catre ADR Sud Muntenia §i MDRT, intélniri ale echipelor de
lucru, participari la vizitele la fata locului solicitate de ofiterii de proiect, completare
documente solicitate de ADR Sud Muntenia:
e Realizare Parc municipal PloieSti vest inclusiv a ciilor de acces §i a retelelor
edilitare specifice - Parc Municipal Ploiesti vest”
e ,Realizare Parc municipal Ploie§ti vest inclusiv a cidilor de acces §i a retelelor
edilitare specifice - Centru de excelenta in afaceri pentru tineri intreprinzitori”
¢ ,Reabilitarea/ modernizarea si echiparea specificA a Centrului de primire in
regim de urgenta ,,Ciresarii” din Ploiegti”
e ,Reabilitarea/modernizarea Hipodromului din Ploiegti - Centru hipic i de
agrement”

2. Activitati de colaborare si sprijin al ONG-urilor locale prin:
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1.

2.

3.

Elaborarea Ghidului Solicitantului privind regimul finantarilor nerambursabile de la bugetul local
alocate pentru activitati nonprofit de interes local in baza prevederilor Legii nr. 350/2005 privind
regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general, cu modificarile si completarile ulterioare si a Metodologiei de aplicare; organizare cerere de
oferta proiecte, corespondentd ONG-uri participante, urmarire implementare proiecte ;
Pentru anul de executie financiara 2012, au fost incheiate contracte cu urmatoarele ONG-uri:

e Zonta Club Ploiesti - Consiliere si Suport pentru femeia mama a copilului cu handicap;

e Uniunea Elena din Romania - Filiala Prahova - Festivalul Elinismului din Romania;

e Fundatia Motivation din Romania - Viata Independenta in Societate (VIS).
Proiectele au avut obiective in domeniul social si cultura-culte, si-au atins obiectivele, au realizat
indicatorii propusi Si au fost finalizate.

Organizarea in parteneriat, finantarea §i participarea la seminariile/colocviile prilejuite de marcarea
unor evenimente si realizate la initiativa ONG-urilor de voluntari, de mediu, sociale.

Incheierea de protocoale de parteneriat cu ONG-urile in vederea sustinerii dezvoltirii activitatii
acestora intaririi sectorului ONG al societatii civile locale.

3. Activitati de diseminare a informatiei europene

9 mai 2012 Ziua Europei

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala, ONG a organizat un seminar in cadrul intalnirii de lucru
pentru proiectul GRUNDTVIG, la care au fost prezentate proiectele in domeniu catre participanti de la:
Universitatea de Petrol si Gaze, Biroul de mediu (RASP), Consiliul Judetean Prahova, Agentia de
Eficienta Energetica Si Energii regenerabile.

4. Cooperare internationala si regionala
Colaborari cu Asociafia Municipiilor din Romania

- Completare chestionare, formulare raspunsuri la diferite solicitari, participare la seminarii Si
intalniri de lucru solicitate de AMR:

- Chestionar privind evaluarea situatiei curente a efectelor aplicarii de corectii financiare asupra
derularii proiectelor cu finantare din fonduri structurale transmis de Institutul pentru Politici
Publice si Asociatia Municipiilor din Romania

- Chestionar primit de AMR spre difuzare si completare on-line prin MDRT, Directia Generala
Dezvoltare Teritoriala, cu privire la proiectul ,,Strategii de Adaptare la efectele schimbarilor
climatice pentru orasele EU”, ca un prim pas pentru realizarea studiului Preparing for climate
change in cities - a survey across Europe - studiu pentru care a fost solicitat sprijinul fiecarui
Stat Membru UE

- Raspuns la adresa cu privire la prioritatile identificate la nivelul municipiului Ploiesti ce pot fi
cuprinse in obiectivele de investitii din cadrul programarii bugetare multianuale aferente
Politicii de coeziune pentru perioada 2014-2020

5. Activitati curente

- Traduceri de documente/corespondentd, materiale informative in si din limba engleza si
franceza;

- Raportéri catre Consiliul Judetean Prahova, Institutia Prefectului, MDRT privind situatia
proiectelor derulate, aflate In curs de derulare si propuneri de proiecte conform datelor solicitate;

- Informari catre Biroul Comunicare referitoare la activitatile derulate;

- Completarea de chestionare privind domenii de interes la nivelul comunitatii, servicii publice,
proiecte, dezvoltare durabila (catre: ADR Sud Muntenia, CJ, Asociatia GEDEON, Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, AMR)

- Colaborare, corespondenta AIMF;

- Completarea/actualizarea bazelor de date ale Asociatiei Municipiilor din Romania (AMR) cu
informatii privind Priméria Municipiului Ploiesti;
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Studiu oportunitati de finantare din diferite programe cu finantare europeana;

Participare la simpozioane nationale, regionale si locale pe teme legate de activitatea
administratiei publice locale (conferinta FEDARENE organizata de AER Si PMP);

Raspuns la adresa Ministerului Dezvoltarii Regionale i Turismului privind initierea activitatilor
de colectare a datelor statistice necesare in vederea realizarii analizelor socio-economice Si
statistice in vederea pregatirii documentelor necesare pentru fundamentarea interventiilor
finantate prin intermediul fondurilor structurale pentru perioada 2014-2020;

Raspuns Autoritatea Nationald pentru Tineret si Sport privind domenii de interes comune,
finantari nerambursabile conform Legii nr. 350/2005.

Colaborare gi sprijin pentru alte compartimente (directii) in vederea organizarii unor evenimente
si a intocmirii documentagiei in vederea obtinerii de finantare.

Actualizarea programului de obiective privind calitatea pe niveluri si functii relevante pentru
anul 2012, listei procedurilor in vigoare §i a atributiilor directiei pentru anul 2012 solicitata de
serviciul Managementul Calitatii al Evidentei Si Circulatiei Documentelor.

Raspuns catre Serviciul Auditare Internd privind misiunea sustinuta cu scopul de a da asigurari
asupra modului de respectare a prevederilor legale si procedurale privind activitatile derulate de
catre serviciile si compartimentele functionale

6. Proiecte pregatite pentru aplicare:

1.
1.
2.

ok w

© N

9.

Programul URBACT - Proiect ,,European Qualifying Path an Urban Transport Issue”,
Energy European Project (OTE-Grece) - Q Cities,
IEE- Evidence Proposal “Energy Efficient Mobility service Demonstration ENabled by small

and mid-sized cities with unequal Experience)

IEE 2012-BUMP (Boosting Urban Mobility Plans) - BUMP (Boosting Urban Mobility Plans)
European for Citizens — “Glossary a language for Europe”
Proiect URBACT Il — “High Growth Medium Sized Business as Engines of Growth in European

Cities (MAGIC)”

Molndal Programme (Suedia) — “AAL - Ambient Assistant Labeling programme
Proiect URBACT Il — “Smart Sustainable Transport Urban Economies”
IEE CALL FOR PROPOSALS 2012 SAVE - ALTENER - STEER - INTEGRATED

INITIATIVES - Proiect ARTE
Centrul Europe Direct Ploiesti — prin Programul Selectarea structurilor gazda pentru centrele de
informare ale Retelei Europe Direct pentru perioada 2013-2017

10. DEMO-SOC - Integrarea schimbarilor demografice in strategiile locale, sociale si economice —

propunere de proiect elaborata de LUDEN (Retea europeana de dezvoltare urbana locala )

11. Studiu oportunitate aplicare pe POR —Axa 5.3 — Centre de informare in turism.

7. Detinere gestiune:

operare intrare - iesire NIR,

intocmire bon de consum,

completare fise de magazie pentru toate materialele din cadrul Directiei Relatii Internationale,
ONG;
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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI
RELATII PUBLICE TN ANUL 2012

Serviciul Relatii Publice al Municipiului Ploiesti are in componentd 9 posturi de functionari publici,
dintre care unul de consilier sef serviciu.

Misiunea Serviciului Relatii Publice constd, in principal, in gestionarea eficientd a informatiei privind
administratia locala, atat la nivel intern cat si extern si promovarea administratiei publice locale la nivel
local si national, prin activitatile desfasurate de catre municipalitate si institugiile subordonate Consiliului
Local.

Intreaga activitate a acestui serviciu public s-a desfasurat si in anul 2012 potrivit atributiilor stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare al Primdriei municipiului Ploiesti, in baza prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd si a Legii 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activitd{ii de solutionare a petitiilor.

Activitatea de comunicare desfasurata prin intermediul Serviciului Relatii Publice s-a axat pe asigurarea
transparentei decizionale, oferirea intr-un mod profesionist i prompt a informatiilor de interes la nivelul
comunitatii locale, monitorizarea si solutionarea eficientd, in conformitate cu prevederile legale, a
sesizarilor, cererilor, memoriilor transmise de cetateni verbal, electronic ori in scris, prin serviciul de
registraturd. In aceeasi ordine de idei facem precizarea cd, Serviciul Relatii Publice, structurd a
municipalitatii cu o activitate dinamica, specializata Tn comunicare i promovare, are menirea de a crea o
relatie accesibila si cordiala cu comunitatea locala si de a asigura un flux informational eficient, devenind
astfel o interfatd prompta si moderna a municipalitatii ploiestene.

De-a lungul anului 2012, actiunile si proiectele investitionale ale administratiei locale au fost comunicate
n timp util prin intermediul mass-media si dezbatute de catre conducerea Primariei municipiului Ploiesti
n cadrul interviurilor sau emisiunilor desfasurate la posturile de televiziune, radio ori publicatiile locale.
Autoritatile locale au avut astfel ocazia de a oferi direct solutii la problemele ridicate de cetateni, iar prin
sugestiile primite de la acestia ori jurnalisti sa cunoasca mai bine asteptarile ploiestenilor.

Relatia de colaborare cu mass-media s-a derulat in bune conditii in 2012 avand drept scop promovarea
unei imagini pozitive a Municipiului Ploiesti in randul publicului. Serviciul Relatii Publice a redactat si
transmis catre mass-media un numar de 481comunicate si informatii de presa. Totodata, zilnic au fost
transmise in format electronic catre institutiile media informari privind lucrarile derulate la infrastructura
rutiera a municipiului Ploiesti.

Monitorizarea si analiza presei locale a fost efectuatd zilnic cu privire la informatiile referitoare la
activitatea municipalitatii iar conducerea institutiei a fost instiintata zilnic in acest sens pentru a se obtine
o imagine complexa a realitatilor orasului. In anul 2012 activitatea primariei a fost reflectata in mass-
media printr-un numar de 11464 materiale scrise, audio si video.

In baza transparentei decizionale previzuta de Legea nr. 52/2003, au fost ficute publice prin afisare la
sediul institutiei si prin publicare pe site-ul primariei, www.ploiesti.ro, ordinea de zi, hotararile adoptate
in toate cele 22 sedinte ale Consiliului Local. De asemenea, au fost elaborate si facute publice prin pagina
de internet mentionatd mai sus si cele 22 de procese verbale ale sedintelor Consiliului Local.

Pe parcursul anului 2012 au fost supuse dezbaterii publice trei proiecte de hotdrari de importantd
deosebita, cum ar fi: aprobarea bugetului general pe anul 2012 si avizarea ajustdrii tarifelor de apa si
canalizare in municipiul Ploiesti. Astfel, facem precizarea cd, a fost organizata o intdlnire in care a fost
dezbatut public ultimul proiect amintit, ca urmare a unei solicitari transmisa de Alianta pentru Drepturile
Omului din Romania.
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Tn acest context, au fost primite sugestii si opinii cu valoare de recomandare cu privire la proiectele de
acte normative supuse dezbaterii publice.

Toate cele 22 de sedinte ale Consiliului Local al municipiului Ploiesti desfasurate pe parcursul anului
2012 au fost publice. Nu au existat actiuni in justitie pentru nerespectarea prevederilor legii privind
transparenta decizionald intentate administratiei publice.

In cadrul procedurilor de asigurare a accesului la informatiile de interes public conform prevederilor Legii
544/2001 si ale H.G.nr.123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, s-au inregistrat un total de 58 cereri, dintre care un numar de 9 au fost transmise de catre
persoane fizice iar restul de catre persoane juridice (mass media, ONG-uri, cabinete parlamentare,
societati comerciale, institutii publice). Domeniile de interes ale solicitarilor inregistrate faceau referire la
utilizarea fondurilor publice, servicii publice, situatia lucrarilor de investitii, acte si reglementari
normative locale, structurd buget, proceduri de achizitii publice, stadiul derularii contractelor de investitii,
etc.

In ceea ce priveste accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu, acestea au fost puse la
dispozitia publicului prin afisarea materialelor informative la sediul municipalitatii sau prin intermediul
paginii de internet a institutiei, www.ploiesti.ro .

In cursul anului 2012, la nivelul Serviciului Relatii Publice s-au inregistrat 2200 de petitii (cereri, sesizari,
memorii). De asemenea, s-a asigurat o corespondenta eficienta si cu cetatenii care au adresat intrebari sau
recomandari administratiei ploiestene prin intermediu rubricii ,,Carte de oaspeti” din pagina de internet a
institutiei.

In 2012, angajatii Serviciului Relatii Publice au acordat consilierea necesard cetitenilor pe toate
problemele prezentate de acestia si au directionat in atentia conducerii Primariei municipiului Ploiesti
sugestiile sau sesizarile In cazul cdrora se impunea emiterea unor decizii legale necesare solufionarii
problemelor prezentate. Totodatd, in unele cazuri sociale de urgentd au fost contactati, in functie de
domeniul de interes, reprezentantii institutiilor desconcentrate iar petentii au fost directionati catre acestia
in vederea urgentarii solutionarii, conform legii, a problemelor prezentate.

Compartiment organizare evenimente, invatimant, culturi, culte, management, asistenti medicala

1. Organizare Evenimente

Organizare:
- activitati prilejuite de sarbatorirea zilelor cuprinse in calendarul national:
e 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane
e 29 aprilie - Ziua Veteranilor de Razboi
e 9 Mai — Ziva Independentei de Stat a Romaniei, Ziua Europei, Ziua Victoriei Coalitiei
Natiunilor Unite in cel de-al doilea Razboi Mondial
28 Mai — Ziua Eroilor
26 lunie — Ziua Drapelului National al Roméaniei
29 lulie — Ziva Imnului National al Romaniei
23 August — Ziua Comemorarii Victimelor Fascismului §i Comunismului
1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei
21 Decembrie - Ziua Memoriei Victimelor Comunismului in Romania
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e 22 Decembrie — Ziua Revolutiei din Decembrie 1989 (Organizarea ceremoniilor presupune
intocmirea programului, a planului de masuri, a listelor cu invitati, convocarea institutiilor
implicate, transmiterea invitatiilor de participare.)

- vizitele demnitarilor, din tara si straindtate, in Municipiul Ploiesti

- activitdti de protocol realizate in cadrul manifestarilor cultural-artistice si sportive (colaborare la
acordarea diplomelor de merit oferite cu diverse ocazii atat personalitatilor, cat si institutiilor din
diferite domenii de activitate, la organizarea manifestarilor prilejuite de sarbatorirea Zilei Armatei,

Zilei Politiei, Zilei Jandarmeriei, a manifestarilor cu caracter cultural desfiasurate cu prilejul

comemorarii sau al sarbatoririi diferitelor personalitati din mediul cultural-artistic romanesc, spre

exemplu comemorarea zilei de nastere a lui Mihai Eminescu, I.L.Caragiale, Nichita Stanescu,

Toma Caragiu, 1.G.Duca, etc, concerte si premieri la Filarmonica “Paul Constantinescu” Ploiesti,

Casa Memoriala “Paul Constantinescu” si Teatrul Municipal “Toma Caragiu”, concurs de

gimnastica ritmica organizat de federatia de specialitate, CSM si Primaria Ploiesti)

- manifestari de anvergura (cu participarea altor directii din cadrul primariei i cu implicarea
firmelor si a institutiilor colaboratoare) cu ocazia:

Zilei Internationale a Femeii

Sarbatorilor Pascale

Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice

Sarbatorilor de larnd (minispectacole cu colinde, jocuri si activitati destinate copiilor

prescolari i scolari, concerte gratuite sustinute in aer liber pentru populatia municipiului

Ploiesti de Ziua Nationala si de Anul Nou)

Revelionul Pensionarilor

Relatii de colaborare:
e Ambasade ce isi au sediul in Bucuresti;
e Primarii ale oragelor infratite si alte primarii;
e Alte institutii (ministere, institutii cu caracter cultural, companii ce 1si desfasoara activitatea in
diverse domenii, etc.).

Au fost intocmite documentele necesare Tn vederea achizitionarii de materiale Si obiecte destinate
promovarii imaginii municipiului Ploiesti, pentru delegatiile din tara si strainatate. Au fost efectuate
traduceri in/din limbile engleza, franceza si germana.

S-a asigurat:
- Corespondenta in vederea mentinerii relatiilor culturale-artistice cu orase infratite: Harbin
(China), Osijek (Croatia), Letkada (Grecia), Radom (Polonia), Hincesti (Republica Moldova),
Amarussion (Grecia).

S-au elaborat:
- Proiecte de hotarare si expuneri de motive, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, specifice activitatii desfasurate in cadrul serviciului;

2. Evenimente educative si culturale

Activitatea din sfera cultural-educationalad s-a desfasurat dupa un calendar al manifestarilor, conceput in
cadrul compartimentului, dupa cum urmeaza:

a) ORGANIZAREA DE ACTIUNI CULTURALE, in scopul atragerii si cointeresarii cetatenilor
comunitatii, indeosebi a tinerei generatii, la actiunile initiate de administratia locala, n parteneriat cu alte
institutii de profil, in scopul valorificarii i promovarii valorilor care apartin patrimoniului cultural local si
national.
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Marcarea, pe plan local, a ANULUI ,JON LUCA CARAGIALE”
o 160 de la nasterea dramaturgului

- manifestari la bustul ridicat in cinstea acestuia

- dezbaterea ce i-a avut ca invitati pe acad. Eugen Simion, Horia Garbea (presedintele
Uniunii Scriitorilor) si scriitorul Gelu Negrea

- premierea castigatorilor concursului national ,,D-ale lui Caragiale”, proiect realizat in
parteneriat cu Colegiul National ,,I.L.Caragiale”

- expozitie omagiala Caragiale, in parteneriat cu Uniunea Artistilor Plastici §i premierea,
de catre Primaria Ploiesti a celei mai bune lucrari

- lansarea seriei ,,Opere complete Caragiale”, editate de Academia Romana, 1in colectia
Opere fundamentale, editie de tip Pleiade

- lansarea plicului si a stampilei omagiale I.L.Caragiale

- participare, la invitatia presedintelui Academiei Romane, la sesiunea omagiala organizata
in cinstea lui I.L.Caragiale

- initierea procedurilor necesare in vederea realizdrii ansamblului monumental
I.L.Caragiale

o 100 de ani de la moartea lui I.L.Caragiale

- organizarea, pentru a doua oara in istoria Academiei Romane, a unei sesiuni omagiale
n afara Bucurestiului.

Au participat: presedintele Academiei, lonel Haiduc, cei 4 vicepresedinti, precum si 20 de
membri si membri de onoare ai Academiei.

- lansarea celor 3 volume de caricatura ,,Caragiale, un omagiu planetar”, cu participarea
caricaturistului Stefan Popa Popa’s

- decernarea de premii si distinctii omagiale invitatilor (medalii, diplome, carti)

- achizitionarea, de catre Primaria PloieSti, a 200 exemplare din seria ,,Opere complete”,
editia de tip Pleiade, editata de Academia Romana

- omagiere la monumentul ridicat n cinstea acestuia

- inaugurarea ansamblului monumental, format din I.L. Caragiale si unele din cele mai
cunoscute personaje ale operelor caragialiene

Festivalul International de Poezie ,,Nichita Stanescu, editia a XXIV-a

Organizarea, Tmpreund cu Directia pentru Culturd Prahova, Casa de Cultura ,I.L.Caragiale”,
Teatrul ,,Toma Caragiu” si Muzeul de Arta ,Jon Ionescu Quitus” a activitatilor incluse in
programul festivalului:

o concursul international lansat la nivelul liceenilor, sub genericul ,,Lectii cu Nichita” (patru
sectiuni: traducere, fotografie, desen si scurt metraj); premiile oferite de Primaria Ploiesti
au fost in valoare de 7000 lei;

o initierea bursei Nichita Stanescu (un elev si un student), in valoare de 500 euro fiecare;

o evocarea la bustul Poetului;

o organizarea Galei Laureatilor si desemnarea castigatorilor premiilor: Premiul pentru Opera
Omnia (1000 euro).

Organizarea, pentru prima data, a FESTIVALULUI ELENISMULUI

In parteneriat cu Guvernul Romaniei, Ministerul Culturii si Cultelor, Ploiestiul a organizat Si
gazduit o ampla manifestare culturald, ce a avut ca scop promovarea artei Si traditiei grecesti,
precum Si readucerea in atentia opiniei publice a traditiilor altor comunitati etnice din Romania.

Saloanele de Primavara si Toamnd ale Uniunii Artistilor Plastici - premierea celei mai bune
lucrari in randul artistilor plastici ploiesteni (evenimente organizate in parteneriat cu Muzeul
Judetean de Arta ,,Jon Ionescu Quintus” Ploiesti). Premiile pentru cele doud saloane au fost in
valoare de 3000 lei
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e Organizarea, Tmpreuna cu filarmonica ,,Paul Constantinescu”, la sfarsitul lunii august, a
Concertului Estival 2012. S-a urmadrit initierea unui program cultural, in vederea promovarii
muzicii culte, in aer liber, in randul comunitatii locale

e Premierea castigatorilor Concursului International de Interpretare Muzicii Clasice ,,Paul
Constantinescu” (vioara, pian, flaut, violoncel, canto), cu premii in valoare de 5000 lei.

e Participarea, la invitatia Academiei Romane, la sesiunile omagiale dedicata marilor personalitagi.

e Organizarea, in holul mare al Primariei, a expozitiei de icoane pe sticla, avand ca autori elevii
Liceului de Arta ,,Carmen Sylva” Ploiesti si premierea celor mai bune lucrari.

e Evocari la busturile urmatoarelor personalitdti: Mihai Eminescu, Ion Luca Caragiale, Nichita
Stanescu, Nicolae lorga, Toma Caragiu, Paul Constantinescu, Toma T. Socolescu.

b) Organizarea de actiuni educative, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si,
implicit, cu unitatile de Tnvatamant preuniversitar din municipiul Ploiesti:

e Organizarea, impreund cu Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, a Olimpiadei Nationale a
Firmelor de Exercitiu.

e Competifia reuneste 60 de firme de exercitiu, din 14 judete ale tarii si constd in promovarea
regiunii sud-est Muntenia din punct de vedere al traditiei, culturii comerciale a zonei, precum si in
initierea elevilor in lumea afacerilor, prin dezvoltarea antreprenoriatului autohton si construirea
carierelor profesionale ale viitorilor manageri. Premiile acestei editii, in valoare de 5000 lei, au
fost oferite de catre Primaria Ploiesti.

e Organizarea, Tmpreund cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a fazei
nationale a olimpiadelor de biologie, arte vizuale i muzica.

e Premiile acordate castigatorilor, din partea Primariei Ploiesti, au fost in valoare de: 8745 lei - arte
vizuale, 9980 lei — muzica si 10.000 lei — biologie.

e _Eurodance” - Organizarea, impreund cu Palatul Copiilor a Festivalului International de Arta
Coregrafica. Premiile acestei editii, in valoare de 8000 lei, au fost acordate, in totalitate, de catre
Primaria Municipiului Ploiesti.

e . Copilaria inunda batranul bulevard” — ampla actiune, dedicata Zilei Copilului, la care participa
formatiile de dans tematic, pregatite sub iIndrumarea prof. Marilena Eftimie. Copiii participanti au
fost recompensati cu premii in valoare de 4300 lei.

e Festivalul Teatrelor de Revistd pentru Copii - gazduit, si de aceastd data, de orasul Busteni.
Premiile au fost acordate de catre Primaria Municipiului Ploiesti. (4000 lei)

e Festivalul National al Majoretelor (cu participarea a 800 concurente din intreaga tard)

e Saptdména de Excelentd pentru Elevi
o premiere elevi, castigatori ai fazelor nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare, pe
discipline de invatamant, desfasurate sub egida Ministerului Educatiei si Cercetarii,
precum si a profesorilor care i-au pregatit. Suma oferitd premiantilor a fost de 25000 lei
pentru elevi $i 20000 lei pentru profesori (anul 2011) si, respectiv, 29400 lei pentru elevi si
22200 lei pentru profesori (anul 2012).
o organizarea targului de oferte educationale
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o prezentarea spectacolului ,,Colivia cu iluzii”, campanie neconventionald impotriva
consumului de plante etnobotanice si a substantelor halucinogene.

Ziua Internationala a Educatiei
Desemnarea, impreuna cu conducerea Inspectoratului Scolar Judetean a Elevului si Profesorului
Anului. Cei nominalizati au primit premii n bani, diplome si plachete de onoare.

¢) Consolidarea componentei educationale, prin dezvoltarea relatiei cu unitatile de invataimant s-a
realizat prin:

participarea elevilor si cadrelor didactice la evenimentele culturale organizate de Primarie
sustinerea competitiilor la nivel national si international a celor doud cluburi de dezbateri
academice:

AES (Asociatia de Educatie Sociala):

o Organizarea competitiei internationale ,,Fiat, debate!”

o Sustinere financiara in vederea participarii la competitia internationala in format World
Schools, Tn Cehia

ARGO (Asociatia Romana de Gandire si Oratorie)

o Sustinere financiara in vederea participarii lotului national al Romaniei (patru din cei cinci
componenti sunt elevi ai Colegiului National ,Mihai Viteazul”) la competitia
internationala World Schools Debating, din Africa de Sud, unde a obtinut titlul de cea mai
buna echipd vorbitoare de limba engleza

participari la cercurile pedagogice, la sedintele de analizd a Invatamantului preuniversitar, la
actiuni extracurriculare in scoli.

d) Managementul organizational intern si extern:

s-a redactat documentatia pentru investirea cu titlul de Cetatean de Onoare a unor personalitdti din
varii domenii de activitate (expunere de motive, raport de specialitate si hotarare de Consiliu
Local).

S-a asigurat comunicarea §i relationarea cu reprezentantii tuturor institutiilor de invatdmant si
cultura

s-a participat la evenimentele organizate de institutiile din Ploiesti unde Primaria a fost invitata.
s-au realizat redactari si tehnoredactari ale caietelor-program, invitatiilor, diplomelor, afise, in
sprijinul si pentru buna desfasurare a actiunilor prevazute in calendarul de activitati anuale.

s-a redactat raspuns la scrisori (solicitari) legate de problematica compartimentului nostru.

Ss-a asigurat participarea in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar si
a teatrului ,,Toma Caragiu”.

s-a asigurat permanenta legaturd cu comisia de invatdmant-culturd din cadrul Consiliului Local
Ploiesti.
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SERVICIUL INFORMATICA

Serviciul Informatica din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti are un numeric de 9 persoane ,
din care doar 7 fiind activi, 1persoana avand contractul de munca suspendat si un post devenind vacant in
cursul anului 2012,

Activitatea desfasurata pe anul 2012 s-a canalizat pe mai multe grupe de activitati :

1.

Asigurarea functionirii Sistemului Informatic Integrat, pastrarea si conservarea
documentelor referitoare la Sistemul Informatic Integrat, asigurarea intocmirii
documentatiilor tehnice pentru imbunétatirea functionarii Sistemului Informatic Integrat
Asigurarea activitatii de suport tehnic pentru institutiile subordonate Consiliului Local,
la cererea acestora, pentru utilizarea Sistemului Informatic Integrat si pentru evidenta si
achizitionarea de echipamente specifice domeniului de activitate informatic ;

Realizarea de activitati de programare, la solicitarea diverselor compartimente din cadrul
Primdriei municipiului Ploiesti, pentru perioadele in care nu se utilizau aplicatiile SIIP (state
de plata, rapoarte autorizatii de construire , registrul agricol, gestiune patrimoniu );
Realizarea, intretinerea, dezvoltarea si administrarea retelei interne de calculatoare |,
asigurarea evidentei echipamentelor specifice domeniului de activitate, analizarea si
intretinerea permanentd a starii lor functionale , propunerea de achizitionare de tehnica de
calcul si licente, asigurarea intocmirii documentatiei tehnice pentru achizitionarea lor ;
Urmarirea modului in care se realizeaza accesul la INTERNET pentru serviciile primariei,
modul cum se administreaza serviciul de posta electronica si realizarca paginii de WEB a
Primariei Municipiului Ploiesti;

Urmarirea  Strategiei Guvernului privind informatizarea administratieci publice,
implementarea masurilor in administratia publicd ploiesteand si proiectarea sistemelor
informationale si de telecomunicatii in acest context;

Urmarirea modului de functionare a sistemului de supraveghere video realizat in unitatile
de invatidmant preuniversitar din Municipiul Ploiesti;

Alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului.

In contextul acestor atributii pe parcursul anului 2012 s-au realizat urmatoarele:

1.

Asigurarea functionarii Sistemului Informatic Integrat, pastrarea si conservarea
documentelor referitoare la Sistemul Informatic Integrat, asigurarea intocmirii
documentatiilor tehnice pentru imbunititirea functionirii Sistemului Informatic

Integrat

Sistemul informatic integrat al Primariei Ploiesti are o arhitectura centralizati, cu un centru de

prelucrare si consolidare al datelor la nivelul sediului central al Primariei, si cu o distribuire a accesului la

aplicatii si baza de date.
Sistemul are ca element de consolidare baza de date relationali ORACLE. Pentru rezolvarea
problematicii activitatilor din Primarie, cu referinta directa la teritoriu, este creat un Sistem Informatic
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Geografic - GIS, dezvoltat cu tehnologie GeoMedia. Aplicatiile sunt exploatate distribuit intr-un mediu
interconectat prin retea locald si la distantd. Conexiunea intre sediile primariei este asigurata prin fibra

optica.

Activitati zilnice :

o O O O

Managementul bazei de date ORACLE ;

Monitorizarea utilizarii Sistemului Informatic Integrat;

Asistenta tehnica pentru utilizarea aplicatiilor pentru toate compartimentele ;
Efectuare de copii de siguranta pentru date si aplicatii pe server ;

Activitati lunare :

o

Urmarirea realizarii Contractului de asistentd tehnica nr. 4247 /01.03.2007 s1 12738/17.07.2012
cu S.C. ASESOFT INTERNATIONAL S.A. pentru servicii informatice de asistenta tehnica
pentru Sistemul Informatic Integrat realizat conform Contractului nr. 50/2001 si avizarea
lucrarilor prestate de operator prin semnarea proceselor verbale respective dupa verificarea in
amanunt a activitafii ;

Constituirea arhivei bazei de date in vederea extragerii rapoartelor aferente realizarii contractelor
de valorificare a patrimoniului in vederea realizarii inchiderilor de luna ;

Activitati anuale :

©)

©)

Initializarea procedurii in Sistemul Informatic Integrat pentru inchiderea anului fiscal 2012;
Resetarea parametrilor pentru aplicatia de registratura la inceperea unui nou an in cele doud zone
“Registratura generald” si “Registratura D.G.D.U.”.

Alte activitati

©)

Asigurarea documentatiei pentru achizifionarea contractului de asisten{d tehnica pentru servicii
informatice de asistenta tehnica pentru Sistemul Informatic Integrat realizat conform Contractului
nr. 50/2001 avand in vedere ca in anul 2012 vechiul contract a expirat ;

Asigurarea transmiterii catre operator a tuturor solicitarilor venite din partea directiilor din
primdrie sau a unitatilor subordonate Consiliului Local cu privire la modificarea aplicatiilor ca
urmare a dorintei de optimizare a lor, a modificarilor legislative sau a necesitatii integrarii de noi
operatiuni In Sistemul Informatic Integrat ;

Alocarea meniurilor specifice aplicatiilor folosite de utilizatorii Sistemului Informatic Integrat
Actualizarea nomenclatoarelor: strazi si adrese postale, persoane fizice si juridice, firme de
proiectare si arhitect ;

Asigurarea instruirii utilizatorilor - directiile si institutiile cu care s-a colaborat cel mai intens pe
parcursul anului 2012 au fost Directia de Gestiune Patrimoniu, Directia Generala de Dezvoltare
Urbana, Directia Management Financiar - Contabil, Contracte , Serviciul Public de Finante
Locale, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare, aceasta deoarece in cadrul acestor directii
sau institutii au trebuit realizate cele mai multe modificari/actualizari de aplicatii ;

Acordarea drepturilor de utilizare a aplicatiilor din cadrul Sistemului Informatic Integrat pentru
noi utilizatori, pe baza solicitarilor primite in scris ;
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Administrarea aplicatiei de Registraturd electronicd atat la nivelul primariei cat si la nivelul
celorlalte structuri care utilizeazd aceastd aplicatie prin arondarea utilizatorilor la aplicatia
Registratura electronica, administrarea fluxului documentelor din toate structurile care utilizeaza
aceasta aplicatie, implementarea etapelor parcurse de aceste documente si drepturilor de
completare a etapelor, definirea etapelor pentru diverse documente ale registraturii ;

Instruirea noilor utilizatori pentru aplicatiile Sistemului Informatic Integrat ;

Asistentd tehnica pentru centrele financiare din cadrul unitdtilor de invatdmant preuniversitar
pentru utilizarea Sistemului Informatic Integrat ;

Toate documentele referitoare la Sistemul Informatic Integrat se pastreaza atat pe suport de
hartie cat si pe suport electronic ;

Pentru functionarea Sistemului Informatic Integrat la nivelul cerintelor legale , in anul 2012, s-
a continuat participarea, alaturi de specialistii din cadrul directiilor de specialitate, la intocmirea
documentatiei pe baza careia sa se solicite modificari ale aplicatiilor ;

Responsabilii pe loturi din cadrul Serviciului Informatica, au urmarit constant fenomenele aparute
in zona de activitate astfel incat s-a reusit o mai rapida rezolvare a problemelor semnalate de
utilizatorsi ;

Un ajutor semnificativ pentru aceasta activitate a fost lucrul cu baza de testare — astfel incat ori de
cate ori se semnaleaza deficiente sau noutati de catre personalul din zona de activitate pe care 0 au
n responsabilitate — responsabilii de loturi — verifica informatia, gasesc eventual solutia pe care o
comunica utilizatorilor sau daca nu o gasesc, transmit solicitarea furnizorului de soft, micsorandu-
se astfel mult timpul de rezolvare a problemelor ;

Toata corespondenta cu furnizorul de soft se realizeaza prin intermediul unei singure adrese de
posta electronica, gestionata riguros la nivelul serviciului;

Aceeasi masura s-a luat si in cadrul corespondentei cu Directia Generala de Dezvoltare Urbana si
cu Directia de Gestiune Patrimoniu .

2. Asigurarea activitatii de suport tehnic pentru _institutiile subordonate Consiliului Local,

la cererea acestora pentru utilizarea Sistemului Informatic Integrat si pentru evidenta si

achizitionarea de echipamente specifice domeniului de activitate informatic

In cursul anului 2012 au fost numeroase solicitiri din parte institutiilor subordonate Consiliului local
pentru utilizarea in comun a Sistemului Informatic Integrat ;
Toate solicitarile inregistrate pentru suport tehnic la achizitionarea de echipamente specifice

activitatii IT , au fost rezolvate in termenul cel mai scurt posibil, delegand, la cererea conducerii unor

institutii, persoane competente pentru participarea in comisiile de achizitii.

3. Realizarea de activititi de programare, la solicitarea diverselor compartimente din

cadrul Primariei municipiului Ploiesti, pentru perioadele in care nu se utilizau aplicatiile
SIIP (state de platia., rapoarte autorizatii de construire ., registrul agricol, gestiune

patrimoniu )
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Pe parcursul anului 2012 au fost solicitari din partea unor compartimente din cadrul Primariei
municipiului Ploiesti de a se realiza situatii pentru perioade anterioare functiondrii Sistemului
Informatic Integrat sau diferite de cele care sunt generate de sistem ceea ce a impus unele activitagi
de programare suplimentare si distincte. S-au realizat astfel state de plata , raportari autorizatii de
construire emise inainte de anul 2009, situatii centralizatoare privind registrul agricol, situatii
centralizatoare privind patrimoniul public si privat al Municipiului.

4. Realizarea, intretinerea. dezvoltarea si administrarea retelei interne de calculatoare .

asisurarea evidentei echipamentelor specifice domeniului de activitate, analizarea si

intretinerea permanenta a stirii lor functionale ., propunerea de achizitionare de tehnica

de calcul si licente, asigsurarea intocmirii documentatiei tehnice pentru achizitionarea lor

Reteaua de calculatoare este organizata sub forma unui domeniu Windows 2008. Administrarea se
face prin intermediul produsului Windows 2003 Server si 2008 Server, instalat pe 4 controllere de
domeniu, distribuite astfel: 2 in sediul central (1 — 2003 Server, 1 — 2008 Server si cate unul la
Directia Generala de Dezvoltare Urbana (1 - 2008 Server) si Directia de Evidenta si Valorificare
Patrimoniu (1 - 2008 Server) ;
Sistemele de operare pentru statiile de lucru sunt Windows XP Professional, Windows Vista si
Windows 7, iar administrarea lor se face centralizat ;
Incd mai sunt probleme in integrarea unor echipamente cu soft-uri de generatii diferite pe aceeasi
retea — de exemplu imprimantele HP intr-o retea de calculatoare cu Windows XP Professional,
Windows Vista si Windows 7 — pe parcursul anului 2012 au fost numeroase probleme generate de
sugereaza schimbarea echipamentelor depasite moral.
Instalarea, la nivelul intregii retele (cca. 250 calculatoare), a sistemului antivirus cu management
centralizat Eset Endpoint Antivirus ;
Instalarea produsului antivirus Eset Mail security, pentru protejarea serverului de e-mail Microsoft
Exchange;
Testarea si identificarea problemelor aparute la mai multe UPS-uri din dotarea calculatoarelor din
retea (cca. 12 buc.); repunerea acestora in functiune, dupa inlocuirea acumulatoarelor depistate ca
epuizate ;
Tn anul 2012 s-a achizitionat 10 unititi de calcul ceea ca a ficut ca numericul unitatilor cu durata de
functionare depasitd sa fie suficient de mai mare iar solicitarile utilizatorilor de interventie
numeroase ,
Tn anul 2012 s-au achizitionat 10 laptop-uri care le-au inlocuit pe cele achizitionate in anul 2007 care
s-au defectat sau au fost pierdute sau furate ;
Website-ul Primariei este instalat pe un server cu sistemul de operare Linux ;
Back-up si restaurarea datelor la calculatoarele aflate in service, in curs de inlocuire sau upgrade, sau
in situatii care implica asigurarea integritatii datelor;
Intocmirea si mentinerea la zi a listelor de configurari ale retelei ;
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Activitati de service, depanare, upgrade hard si soft, la serverele, calculatoarele si 1n general
dispozitivele informatice din dotare ;

Administrarea bazelor de date Active Directory (computerele, utilizatorii si drepturile de acces) ;
Participarea la inventarierea tehnicii de calcul din cadrul Primériei municipiului Ploiesti conform
prevederilor legale ;

Tn anul 2012 s-a ficut o inventariere a licentelor necesare bunei functioniri a retelei de calculatoare
prilej cu care s-a constatat necesitatea achizitionarii de noi licente in anul 2013;

Intocmirea Fiselor tehnologice pentru fiecare echipament de calcul ;

S-a intocmit Programul de achizitie pe anul 2013, conform prevederilor legale si valorii aprobate,
care a fost comunicat directiei de specialitate si pe baza carui s-a desfasurat activitatea de achizitii
pentru Serviciul Informatica ;

Dupa aprobarea Programului de achizitii s-au intocmit documentatiile pentru toate achizitiile
efectuate si s-a participat deasemenea la comisiile de atribuire;

Programul de achizitii, pe zona noastra de competenta, pe anul 2012 nu a fost realizat datorita unor
cauze independente de activitatea serviciului. Astfel principala achizitii nerealizata este solutia de
stocare.

5. Urmarirea modului in care se realizeaza accesul la Internet pentru serviciile

primariei, modul cum se administreaza serviciul de posta electronica si realizarea

paginii de WEB a Primariei Municipiulul Ploiesti

Primaria dispune de un Server dublu procesor X64 - de e-mail si o Solutie stocare e-mail si
problemele care apar pe aceasta tema se rezolva foarte rapid ;

Serverul de postd electronica utilizat este Microsoft Exchange — zilnic se realizeaza urmatoarele
activitati : intretinere conturi de e-mail , intretinerea cozii de asteptare a serverului de e-mail,
intretinerea bazei de utilizatori si computere din controllerele de domeniu; back-up la serverul de e-
mail Exchange; administrarea serverului Exchange (creare/editare utilizatori, casute postale,
redirectionari, setari special) ;

Activitati specifice de intretinere a paginii WEB a Primariei municipiului Ploiesti si a informatiilor
prezentate pe infochioscul amplasat la sediul CIC.

Au fost realizate versiuni noi ale site-ului, in limba romana si in limba engleza;

A fost realizata o versiune noua a site-ului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Polul de Crestere
Ploiesti Prahova;

Pe parcursul anului 2012 s-au creat rubrici noi : - Galerie  Foto 2012, Titluri de creanta,
Agenda de lucru zilnica RASP, Activitati zilnice SGU;

In cursul anului 2012 nu au fost probleme deosebite in ceea ce priveste accesarea paginii WEB a
Primariei municipiului Ploiesti ;

Informatiile de pe pagina WEB a Primariei municipiului Ploiesti sunt actualizate zilnic la solicitarea
n scris , a compartimentului de comunicare sau pentru datele tehnice a celorlalte compartimente de
specialitate din cadrul PMP sau a institutiilor direct subordonate Consiliului local ;

Publicarea si actualizarea pe site-ul national a FORMULARELOR ONLINE.
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6. Urmarirea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei publice,

implementarea masurilor in administratia publiciA ploiesteana si proiectarea

sistemelor informationale si de telecomunicatii in acest context

Tn cursul anului 2012 s-a mentinut legitura cu membrii Consiliului Infrastructurii Nationale pentru
Informatii Spatiale (CINIS) in care avem reprezentanti ;

Tn cursul anului 2012 s-au verificat formularele de pe SITE-ul e-guvernare.ro si la solicitarea
responsabililor cu informatiile postate pe acest portal am realizat schimbarea formularelor .

7. Urmarirea modului de functionare a sistemului de supraveghere video a unitatilor de

inviatimant preuniversitar din Municipiul Ploiesti

Urmarirea modului de functionare a sistemului de supraveghere video a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar din municipiul Ploiesti ;

Urmadrirea indeplinirii  Contractelor de prestari servicii nr. 23049/14.12.2011, incheiat cu S.C.
EURONET S.R.L. si 16675/26.09.2012 incheiat cu S.C.AVITECH CO S.R.L. pentru servicii de
mentenantd la sistemul de supraveghere video instalat in unitatile de invatamant preuniversitar din
municipiul Ploiesti.

Datorita unor cauze independente de activitatea desfasurata de Serviciul Informatica, in cursul anului
2012 pe o perioada de cca. 5 luni nu am avut incheiat nici un contract de mentenanta a sistemului de
supraveghere video instalat in unitatile de invatamant preuniversitar , ceea ce a condus la intarzieri in
rezolvarea problemelor de nefunctionare a acestuia ;

Efectuarea de copii de pe inregistrarile video la solicitarea Politiei Municipiului Ploiesti sau a
conducerilor unitatilor de iInvatamant , in cazul producerii unor evenimente nedorite;

Urmarire modului de asigurare a conexiunilor pentru realizarea transmiterii imaginilor la dispeceratul
realizat la sediul Ploitiei Locale Ploiesti ;

8. Alte activitati

Asigurarea conditiilor de predare, la distantd, a documentatiilor pentru sedintele de Consiliu Local pe
suport electronic ;

Asigurarea desfasurarii sedintelor de Consiliu Local in diverse sedii ;

Urmarirea modului de desfasurare a Contractului de cooperare cu Serviciul de Telecomunicatii
Speciale nr. 233/7545 din aprilie 2010 ;

Asigurarea conditiilor de functionare si acordarea de asistenta tehnica echipei Curtii de Conturi aflate
in misiune la sediul primariei;

Asigurarea dotarilor si  asistenta tehnica pentru diverse evenimente organizate de Primaria
Municipiului Ploiesti si/sau institutii direct subordonate Consiliului Local Ploiesti, in afara sediului
central al PMP
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Asigurare prelucrare date si dotari pentru desfasurarea alegerilor locale si parlamentare in
Municipiul Ploiesti ;

Scanare si optimizare documente diverse pentru toate compartimentele Primariei municipiului Ploiesti
Scanare si optimizare contracte diverse si trimitere spre publicare pe site ;

Scanare pentru actualizare declaratii de avere consilieri locali ;

Scanare si optimizare anexe proiecte hotarari ;

Scanare, optimizare si securizare, creare linkuri si publicare pe site a hotararilor adoptate de Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti ;

Verificarea corectitudinii informatiilor inscrise pe harta municipiului Ploiesti atasata SITE-ului
www.ploiesti.ro si transmiterea lor catre S.C. Schubert & Franzke S.R.L., Editura cartografica ,
realizatorul acesteia.

Conceptie si realizare de materiale grafice cu ocazia unor evenimente organizate de Primaria

Municipiului Ploiesti si/sau institutiile direct subordonate Consiliului Local ;
Asistenta utilizatorilor la folosirea aplicatiilor de birou Microsoft Office;
Editari de texte;

Calcul tabelar.

102


http://www.ploiesti.ro/

DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE URBANA

Colectivul Compartimentului Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice este compus

dintr-un numar de cinci persoane — consilieri, dupa cum urmeaza:

ing. Liana Chercea - consilier

ing. Simona Miritescu - consilier

ec. Marilena Savu - consilier

ing. Mihaela Carmencita Constantinescu - consilier
ing. Daniela Maria Neagu - consilier

Activitatea desfasuratda de Compartimentul de Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice

consta in:

» Organizarea sedintelor Comisiei de Evaluare si Avizare, ce se desfagsoara saptamanal, avand ca
scop prezentarea documentatiilor supuse analizei comisiei in faza de certificat de urbanism si a
lucrarilor prezentate in vederea eliberdrii autorizatiei de construire;

» Intocmirea si redactarea avizului tehnic de conformitate, ce se elibereazi in urma analizarii
documentatiilor prezentate, precum si inaintarea documentatiei complete in vederea obtinerii
autorizatiei de construire la Serviciul Autorizatii si Constructii;

» Obtinerea avizelor de principiu necesare retrocedarii imobilelor in conformitate cu Legea
nr.10/2001, solicitari primite de la Directia Administratie Publica, Juridic Contencios prin
Serviciul Aplicarea Legilor Proprietatilor;

» Introducerea, dupa terminarea sedintei Comisiei de Evaluare si Avizare, avizelor solicitate de
catre avizatori in cadrul sedintei CEA, la sectiunea Avize - Certificat de Urbanism din programul
SIPRIM;

» Asigurarea corespondentei, atdt cu emitentii de avize, cit si cu beneficiarii, in vederea
completarii documentatiilor sau informdrii in legiturda cu problemele ce apar pe parcursul
procesului de autorizare;

» Desfasurarea activitatii de relatii cu publicul.

Pe parcursul anului 2012 s-a desfasurat un nr. de 51 de sedinte ale Comisiei de Evaluare si
Avizare. In cadrul acestora s-a eliberat un nr. de 769 avize tehnice de conformitate. Termenul de
solutionare a documentatiilor ce se primesc de catre colectivul CVEDT in vederea eliberarii
acestor avize, parte integranta a autorizatiilor de construire, decurge in intervalul dintre doud
sedinte consecutive ale Comisiei de Evaluare si Avizare, fiind de maximum 7 zile.

In aceasta perioada s-au depus documentatii si s-au obtinut 50 avize de principiu de la
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detinatorii de retele tehnico-edilitare pentru un nr. de 10 imobile, in vederea retrocedarii acestora in
conformitate cu Legea nr. 10/2001.

In cadrul sedintelor Comisiei de Evaluare si Avizare s-au discutat 1618 documentatii
pentru stabilirea avizelor/acordurilor necesare emiterii certificatelor de urbanism, stabilindu-se un numar

aproximativ de 6472 avize.

In cadrul programului de relatii cu publicul s-au dat informatii referitoare la procedura de
depunere a documentatiilor in vederea obtinerii autorizatiei de construire/desfiintare, dupa continutul —
cadru al documentatiei tehnice D.T.A.C./D.T.A.D. pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
unui nr. de 1150 persoane, conform rapoartelor saptamanale intocmite pe parcursul anului.

Tot din Compartimentul Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice fac parte Mihaela
Carmencita Constantinescu si Daniela Maria Neagu — consilieri, care isi desfagoara activitatea in cadrul
Serviciului Dezvoltare Urbana si Metropolitana.

Activitatea desfasurata in cadrul serviciului mai sus mentionat consta in:

» Asigurarea evidentei dosarelor cu documentatii/studii de urbanism/solicitari analizate in
sedintele Comisiei IV a Consiliului Local Ploiesti ;

» Verificarea, din punct de vedere al conformitdtii, documentatiilor opozabile avizarii in

CTATU.;

» Convocarea membrilor comisiei mai sus mentionate sedintele comisiei, precum si convocarea
membrilor Comisiei nr. IV si a reprezentantilor unor autoritati si institutii publice la sedintele comisiei
CTATU,

» Intocmirea si asigurarea semnarii avizelor CTATU si a avizelor de oportunitate, in conformitate
cu prevederile legale;

» Asigurarea comunicarii §i instiinfarea investitorilor asupra rezultatului avizarii in sedintele
CTATU opozabile acestora;

» Asigurarea, in conditiile In care documentatiile sunt complete din punct de vedere tehnic,
promovarii proiectelor de hotarare de Consiliu Local de aprobare a acestora prin intocmirea rapoartelor
de specialitate si a proiectelor de HCL, precum si inaintarea documentelor complete catre Directia

Administratie Publica, Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte.

SERVICIUL AUTORIZATII, CONSTRUCTII

l. DATE GENERALE

Serviciul Autorizatii Constructii functioneaza in formula actuala conform organigramei
aprobata in data de 01.02.2011 urmare a aplicarii prevederilor a Ordonantei de Urgenta nr.63/2010
privind restructurarile din administratia locala, constitutional.

In cadrul serviciului sunt prevazute 13 posturi de executie si 1 post de conducere.
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Repartizarea angajatilor Serviciului Autorizatii Constructii conform atribugiilor ce le revin este
urmatoarea :
- 6 consilieri si 2 referenti de specialitate au ca atributii emiterea certificatelor de urbanism si a

autorizatiilor de construire/desfiintare

1 consilier asigura banca de date a serviciului ;

2 consilieri asigura registratura DGDU

1 consilier asigura regularizarea taxelor de autorizare

1 referent care asigura secretariatul DGDU

Repartizarea efectiva pe angajati si atributii este centralizata in tabelul urmator, dupa cum
urmeaza :

Autorizarea Banca de date si | Registratura Secretariat

constructiilor regularizare taxa | DGDU DGDU
AC/AD

Constantin Mihaela | Anton Maria lancu Alina Elena | Radulescu

Lavinia Florentina Epure Victorita Svetlana

Gheorghe Roxana Aldea Cornelia

Elena

Patrascu Coca Elena
Taporea Mihaela
Ludu Ruxandra
Dinu Carmen
Sarivan Carmen
Viorica

Croitoru Daniela
Georgeta

Chiroiu Daniela-
Octavia-sef serviciu

Il. ATRIBUTII

Principalele atributii ale Serviciului Autorizatii Constructii sunt:
— Verificarea operativa privind respectarea structurii si continutului documentatiilor depuse si

restituirea, dupa caz, a documentatiilor necorespunzitoare (in termen de maximum 5 zile de la
nregistrarea cererii);

— Analizarea documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum si pentru
stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T.
pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

— Analizarea documentatiei pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii depuse, in
vederea constatarii Indeplinirii prin documentatia tehnica - D.T. a tuturor cerintelor si conditiilor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul
de vedere si, dupa caz, actul administrativ al autoritatii pentru protectia mediului competentd,

obtinute de solicitant;
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Redactarea si prezentarea spre semnare a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare;

Colaborarea cu Directia Informaticd pentru solutionarea neconcordantelor referitoare la
aplicatiile cu care opereaza cat si cu nevoia de actualizare a acestora corespunzator modificarilor
legislative;

Tntocmirea lunar (in ultima siptiméana a lunii in curs) a situatiilor necesare pentru Directia de
Statistica Prahova si inaintarea citre aceasta;

Tntocmirea lunar (in ultima saptimana a lunii in curs) lista autorizatiilor care au expirat si o
inainteaza citre Inspectoratul de Stat in Constructii — Prahova.

Tntocmirea situatiilor privind incasarea taxelor de autorizarea constructiilor si de emitere a
certificatelor de urbanism;

Tntocmirea lunar si publicarea pe site-ul Priméiriei municipiului Ploiesti (prin transmiterea la
Directia Informaticd) a listelor privind certificatele de wurbanism si autorizatiile de
construire/desfiintare conform prevederilor legale.

Actualizarea in permanenta a bazei de date a Directiei Generale de Dezvoltare Urbana cu datele
corespunzatoare activitatii proprii;

Notifica investitorilor/beneficiarilor a caror autorizatii au expirat, pentru efectuarea
regularizirii taxelor si cotelor legale in conformitate cu prevederile art. 267 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, odatd cu efectuarea
receptiei la terminarea lucrarilor;

Tntocmirea lunar (in ultima saptimana a lunii In curs) a listei debitorilor si inainteazii citre
Serviciului Public de Finante Locale Ploiesti in vederea executarii creantelor bugetare;
Stabilirea cuantumului taxelor de autorizare si a taxelor de timbru de arhitectura regularizate
conform legii, cat si a penalizarilor si majoririlor de intirziere, pentru autorizatiile a ciror
valoare de finalizare a lucririlor a fost comunicata de citre investitor/beneficiar;

Intocmirea de situatii privind stadiul regularizirilor taxelor si cotelor legale ori de cate ori este
solicitata de conducatorii ierarhici sau de cétre organele de control cu competente in domeniu.
Asigurarea corespondentei cu publicul ih domeniul autorizarii;

Asigurarea relatiei cu publicul

IHLACTIVITATE 2012

O analiza a activitatii Serviciului Autorizatii constructii se poate reflecta Tn urmatoarele
date :
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a. CERTIFICATE DE URBANISM (C.U.)

2011 2012
Solicitari C.U 2147 1826
Emitere C.U 1777 1618

2500+

2000+ Lgcu SOLICITATE

CU EMISE

1500+

1000+

500+

2011 2012

Prin Hotararea Consiliului Local nr.185/26.02.2010 privind instituirea si/sau modificarea unor taxe
speciale in domeniul de activitate al DGDU s-au aprobat taxele speciale pentru emiterea certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire in regim de urgenta.

Astfel, in decursul anului 2012 s-au eliberat un numar de 248 certificate de urbanism si un numar de
23 autorizatii de construire in regim de urgenta.

b. AUTORIZATII DE CONSTRUIRE (A.C))

2011 | 2012
Solicitari A.C. | 1491 | 1337

Emitere A.C. | 926 | 766
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Ac solicitate

AC emise

C. AUTORIZATII DE DESFIINTARE (A.D.)
2011 2012

Solicitari A.D. 121 115

Emitere A.D. 92 107

O AD solicitate
B AD emise

2011 2012
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Situatia incasarilor din activitatea serviciului Autorizatii Constructii se prezinta astfel:

AN TAXA CU TAXA AC (RON) TAXA AD (RON)
(RON)
2011 62.020,29 1.130.511,34 17.984,82
2012 48.368,75 1.366.689,61 14.088,43

1.400.000,00-

1.200.000,00+

1.000.000,00+

800.000,00+
600.000,00+

O Taxa CU
B Taxa AC

400.000,00-

NN NN\

200.000,00+

0,00-
2011 2012

Incasari din taxe de urgenta :

AN TAXA CU (RON) TAXA AC (RON)
2011 35.340 23.769,65
2012 34.060 33.697,25

d. AVIZE ALE CONSILIULUI LOCAL PLOIESTI

In anul 2012 s-a emis un numar de 12 avize ale Primarului Municipiului Ploiesti in vederea
eliberarii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire aflate iIn competenta Presedintelui
Consiliului Judetean Prahova;

e. TOTAL SOLICITARI INREGISTRATE LAD.G.D.U.

2011 2012

Solicitari 4172 3.603
CU+AC+AD+AU
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f.  RELATII CUPUBLICUL , CORESPONDENTA

In cursul anului 2012, fiecare angajat al Serviciul Autorizatii Constructii a asigurat relagia cu
publicul prin rotatie, conform programului saptaménal ;

De asemenea Serviciul Autorizatii Constructii a raspuns in cursul anului 2012 unui numar de
123 de scrisori, petitii, reclamatii, a intocmit rapoarte lunare catre Inspectoratul de stat in Constructii
Prahova, rapoarte lunare, trimestriale si anuale catre Institutul National de Statistica-Directia de Statistica
Prahova, rapoarte anuale catre Consiliul Judetean Prahova si a tinut evidenta autorizatiilor de construire
si a certificatelor de urbanism pe site-ul Primariei municipiului Ploiesti.
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DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE URBANA
SERVICIU DEZVOLTARE URBANA S| METROPOLITANA

RAPORT DE ACTIVITATE - ANUL 2012

PDV -
COMERT
SA..DTAC
, RASPUNSU | DIVERS Alte ' ! DIVERS
PUBLICI RI PDV E activitati SO | PUZ | PUD CON;ELTA E TOTAL
TATE,
ETC.
Dumitru
Daniel
Badila Tania 3 2 27 15
Constantines
cu Mihaela 2 2 2 26 39 71
Carmencita
Ghinita 88 88 38 214
Nicoleta
lacob Daniel 50 49 80 179
Valeriu
Jarnea
Vasilica
Neagu
Daniela 2 | 4 4 27 21

Maria
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Alte activitati:
1. Daniel Dumitru

repartizarea si verificarea tuturor lucrarilor intrari / iesiri — S.D.U.M.;
relatii cu publicul / informatii documentatii de urbanism;
prezentarea si sustinerea lucrarilor in Comisia de urbanism nr.4;
corespondenta PUG;

pregatirea si prezentarea lucrarilor in sedinta Comisia CTATU,

2. Nicoleta Ghinita

relatii cu publicul / informatii documentatii de urbanism;

verificarea documentatiilor depuse;

verificari pe teren poze, discutii cu petitionarii,

inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta;

pregatirea sedintei Comisia 4 (ordinea de zi redactata si trimisa electronic
membrilor comisiei, procesul verbal — in vederea completarii).

arhivarea dosarelor in vederea predarii acestora la arhiva D.G.D.U.;
actualizarea datelor cu privire la avizele emise de catre Comisia
nr.4(evidenta amplasamentelor avizate conform Procedurii de comert);
identificarea pe teren a constructiilor provizorii amplasate pe domeniul
public si privat al Municipiului Ploiesti si realizarea schitelor pe baza
masuratorilor in vederea actualizarii planului (suport topografic) necesar
elaborarii ,, Studiului cu privire la amplasarea constructiilor provizorii pe
domeniul public si privat al Municipiului Ploiesti’’.

3. lacob Daniel Valeriu

relatii cu publicul / informatii documentatii de urbanism;

verificari pe teren poze, masuratori, discutii cu petitionarii;

inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta;

pregatirea sedintei Comisia 4 (ordinea de zi redactata si trimisa electronic
membrilor comisiei, procesul verbal — in vederea completarii).

actualizarea datelor cu privire la avizele emise de catre Comisia
nr.4(evidenta amplasamentelor avizate conform Procedurii de comert);
incepand cu data de 01.10.2012 am preluat atributii de control conform

competentelor stabilite de legea nr. 50/1991, republicata si a

Ordinului nr. 839/2009 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, drept pentru care am efectuat control pe teren

si am intocmit adrese referitoare la aceasta activitate.

verificare in teren si actualizarea hartii municipiului Ploiesti cu privire la

amplasarea panourilor publicitare, pentru elaborarea Studiului cu
privire la ,, Actualizarea Regulamentului privind construirea si amplasarea suporturilor pentru firme
si reclame pe raza municipiului Ploiesti”.

4. Mihaela Carmencita Constantinescu

PUZ —uripe harta : 5

evidenta PUZ — uri tabele 2012

dosare scanate : 1

numerotate si predate la arhiva dosare scanate de altii : 12
preluare in evidenta PUZ — uri lucrari scanate de altii : 41

relatii cu serviciul autorizatii privind PUZ — urile existente
relatii cu arhitectii privind PUZ — urile existente

relatii cu publicul in vederea consultarii populatiei pentru lucrarile de SO, PUD, PUZ
relatii sau raspuns publicului pentru diverse solicitari

raspunsuri catre alte autoritati ale statului

fotografii pe teren pentru verificare panou consultarea populatiei
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- pregatirea sedintei Comisia CTATU (ordinea de zi redactata si transmisa electronic
membrilor comisiei cat si membrilor Comisiei nr.4, redactare proces verbal CTATU,
redactare borderouri CTATU ).

- prezentarea documentatiilor de urbanism in Comisia nr.4

- inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta

- participare la sedinta CATAU la Consiliul Judetean

- intocmire adrese catre Serviciul de Control

5. Neagu Daniela Maria
- relatii cu publicul;
- dosare scanate : 89
- informatii documentatii de urbanism;
- verificarea documentatiilor depuse;
- relatii cu publicul in vederea consultarii populatiei pentru lucrarile de SO, PUD, PUZ
- fotografii pe teren pentru verificare panou consultarea populatiei
- relatii sau raspuns publicului pentru diverse solicitari
- intocmirea adreselor catre Serviciul de Control
- adrese juridic
- pregatirea sedintei Comisia CTATU si prezentarea documentatiilor de urbanism
- prezentarea documentatiilor de urbanism in Comisia nr.4
- inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta

6. Jarnea Vasilica

- relatii cu publicul / informatii documentatii de urbanism;

- verificarea documentatiilor depuse;

- verificarea pe teren a amplasamentelor ( comert si publicitate ), poze, discutii cu petitionarii;

- inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta;

- pregatirea sedintei Comisia 4 (ordinea de zi redactata si trimisa electronic membrilor
comisiei, procesul verbal — in vederea completarii).

- actualizarea datelor cu privire la avizele emise de catre Comisia nr.4(evidenta amplasamentelor
avizate conform Procedurii de comert);

- identificarea pe teren a imobilelor deteriorate ( poze ), discutii cu proprietarii, conf. Legii
153/2011;

- identificarea pe teren a imobilelor si proprietarilor pe str. Rafov;

- evidenta PUZ — uri tabele - 2006-2010;

- evidenta PUD — uri tabele - 2006-2010 ;

5. Badila Tania
- relatii cu publicul;
- dosare scanate : 5
- informatii documentatii de urbanism,;
- verificarea documentatiilor depuse;
- relatii cu publicul in vederea consultarii populatiei pentru lucrarile de SO, PUD, PUZ
- fotografii pe teren pentru verificare panou consultarea populatiei
- relatii sau raspuns publicului pentru diverse solicitari
- intocmirea adreselor catre Serviciul de Control
- pregatirea sedintei Comisia CTATU si prezentarea documentatiilor de urbanism
- prezentarea documentatiilor de urbanism in Comisia nr.4
- Inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta
- modificare H.C.L. P.U.Z. Ghighiu
- raspuns ministere
- adrese juridic
- relatii cu serviciul autorizatii privind PUZ — urile existente
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relatii cu arhitectii privind PUZ — urile existente

COMPARTIMENT CONTROL, DOCUMENTATII PUBLICE, DISCIPLINA CONSTRUCTII

Prin prezenta va transmitem alaturat raportul de activitate din anul 2012 a Compartimentului
Control, Documentatii Publice, Disciplina in Constructii din cadrul Directiei Generale de Dezvoltare
Urbana a Primariei municipiului Ploiesti :

1. s-au emis un numar de 95 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ;
2.
3. in conformitate cu prevederile Hotararii de Consiliu Local nr. 63/28.02.2011 privind

s-au inregistrat un numar de 1149 petitii ;

sistematizarea domeniului public prin desfiintarea pe cale administrativa a constructiilor ilegal
executate,in scopul satisfacerii nevoilor urbanistice ale municipiului Ploiesti,

3.1. s-au emis un numar 71 de notificari

3.2. s-au emis un numar 32 de dispozitii
potrivit prevederilor Legii nr. 50/ 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
,modificata prin Legea nr.261/2009 si a Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si locuintei
nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metotologice de aplicare a Legii 50/1991, s-au emis
un numar 196 de notificarii.

RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI DE CADASTRU SI GIS
Pentru anul 2012

1. Tn cadrul Serviciului de cadastru imobiliar edilitar in anul 2012 au fost inregistrate si

solutionate 1225 cereri, din care:

- 62 procese verbale de vecinatate au fost verificate si semnate

- 167 referitoare la atribuirea de adrese postale pentru imobilele din municipiul Ploiesti

pentru care s-au efectuat deplasarile in teren precum si verificarile in arhiva D.G.D.U. (registre privind
stabilirea adreselor postale a imobilelor din municipiul Ploiesti si planuri de situatie), pentru care s-a
Tncasat suma de 1503 lei;

- 71 referitoare la stabilirea zonelor de impozitare a imobilelor situate pe raza teritorial

administrativd a municipiului Ploiesti (in conformitate cu prevederile Planului Urbanistic General
aprobat prin Hotdrarea nr. 209/10.12.1999 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti si potrivit
Hotararii nr. 316/19.12.2002 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti);

- 371 referitoare la diverse solicitari ale persoanelor fizice si ale unor institutii ;

- 182 referitoare la diverse solicitari ale serviciilor din cadrul Primariei municipiului

Ploiesti ( din care 58 obiectiuni la raporturile de expertiza tehnica intocmite pentru imobilele ce fac
obiectul dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti. Precizam ca la raporturile de expertiza la
care nu s-a participat, obiectiunile au fost intocmite dupa deplasarea si verificarea in teren a
elementelor topografice inscrise pe planul de situatie anexa la raport)
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- 26 referitoare la puncte de vedere sau alte informatii solicitate de Serviciul Legile

Proprietatii, privind L10/2001 ;

- 112 sentinte civile definitive primite de la Serviciul Juridic care au fost luate in evidenta
si inventariate, urmand a fi introduse prin aplicatia Asesoft in baza de date GIS a DGDU, astfel
actualizand datele existente ;

S-a participat la efectuarea a 30 expertize tehnice din 48 pentru imobilele ce fac obiectul
dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in care Cosiliul Local s-a constituit parte in procese.
Nu s-a participat la 18 expertize tehnice intrucat instiintarile au au fost receptionate dupa termen sau
adresa postald a imobilului in litigiu nu era mentionata ;

2. S-au eliberat 222 copii xerox dupa planurile de situatie existente in arhiva D.G.D.U.
pentru care s-a incasat suma de 7326 lei, din care 210 au avut la baza cerere scrisa, restul fiind
eliberate la cereri formulate in timpul programului cu publicul ;

-55 copii xerox fara plata catre R.A.T.S.P ; A.D.P.P ; si alte servicii din cadrul PMP ;
Au fost trimise 184 invitatii pentru diverse detalii si/sau ridicarea copiilor xerox ;

Au fost transmise din oficiu spre solutionare_6 adrese catre alte servicii din cadrul
Primariei municipiului Ploiesti ;

3. S-au actualizat cca 572 adrese postale (aplicarea stampilei pe actele de proprietate
originale ale cetatenilor din municipiul Ploiesti — pentru blocurile de locuinte) ;

Adresele postale actualizate sunt necesare pentru eliberarea cartilor de identitate respectiv,
pentru Intocmirea documentatiilor cadastrale si inscrierea imobilelor in Cartea Funciara.

4. S-au identificat si pozitionat pe harta digitala a municipiului Ploiesti amplasamentul a
35 de monumente si au fost intocmite si difuzate, catre serviciul Dezvoltare Urbana si Metropolitana,
planurile cu inventarul de coordonate ale acestora;

5. S-au prelucrat si difuzat (scanat si plotat) planuri catre directia de Gestiune Patrimoniu,
directia Tehnic Investitii si alte servicii cu care colaboram din cadrul directiei Generale de Dezvoltare
Urbana;

6. S-a continuat creerea bazei de date urbane prin introducerea geometriilor in proiectul
GeoMedia pentru sectoarele strazi vol.100v1-100v35 si introducerea atributelor corespunzatoare cailor
rutiere, feroviare, carosabil, pietonal si spatii verzi, in APLICATIA Oracle cadastru imobiliar,
DELIMITARE CADASTRALA si in cadastru edilitar TRANSPORT;

7. S-a completat in Aplicatia Oracle — cadastru imobiliar cu atribute conform fisei bunului
imobil 82 de parcele, 115 subparcele si 125 constructii;

8. S-a inceput actualizarea planului cadastral al municipiului Ploiesti cu datele preluate din
planurile topografice analogice sau digitale necesare intocmirii documentatiei de autorizare a lucrarilor
de construire sau desfiintare, suport al documentatiilor de urbanism si proceselor verbale de vecinatate;

9. S-a creat suportul topo pentru intocmirea hartilor tematice (Ploiesti_pac, Ploiesti_strazi-
parcari, Ploiesti_ chioscuri_ panouri publicitare);

10. S-a participat la actiunea de aplicare a legii nr.153/2011 si a Regulamentului local de
stabilire a zonelor de interventie si masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambiental al cladirilor de
pe raza municipiului Ploiesti, aprobat prin H.C.L. nr. 201/2012 prin deplasarea pe teren pentru
identificarea cladirilor deteriorate (NOTA INTERNA nr.306197/20.09.2012). Pe pe baza datelor
culese s-a elaborat o harta in format electronic cu locatiile identificate;

11. S-a elaborat o harta a municipiului Ploiesti, in format electronic pe baza
documentatiilor PUD si PUZ aprobate in perioada 2005-20012 (nota interna NR.300448/2401.2012);

12. S-a participat la actiunea de identificare si inventariere a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si terenurilor aferente domeniului privat date in administrare si concesiune, pe baza titlurilor
de proprietate si a dosarului tehnic, conform DISPOZITIEI nr.4502/17.10.2012 de aplicare a
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prevederilor Ordinului MFP nr.2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si ale Legii
nr.82/1991. Tn baza datelor culese s-au intocmit listele de inventariere care au fost Tnaintate Comisiei
de inventariere, pentru semnare.

116



S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.

Societatea Comerciala “Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL” Ploiesti s-a infiintat in baza
Hotararii Consiliului Local nr. 219/28.06.2010 modificatd prin Hotararea Consiliului Local nr.
306/30.08.2010 emisa 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 (republicata) si dispozitiile Legii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale modificata si completata, prin reorganizarea Administratiei
Domeniului Public si Privat Ploiesti, in ale carei drepturi si obligatii se subroga.

Asociatul unic al Societatii Comerciale “Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL” este
Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local al Municipiului Ploiesti. Societatea comercialda “Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti SRL” Ploiesti este persoana juridica romand, avand forma juridica de
societate comerciala cu raspundere limitata cu capital integral al unitatii administrativ-teritoriale.

Activitatile edilitar — gospodaresti specifice S.C.“Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti” S.R.L.
vor asigura:

satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale cetatenilor municipiului Ploiesti;
continuitatea serviciului;

ridicarea continud a standardelor si a indicatorilor de performanta ale serviciilor prestate;
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar — urbane a municipiului Ploiesti;
protectia si conservarea mediului natural si construit;

menginerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena si sanatate publica.

YVVVYYVY

Activitatea compartimentelor din cadrul Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti
respectiv S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. Ploiesti in anul 2010 a fost structuratd pe
urmatoarele segmente:

1. Directia Juridic — Contencios si Resurse Umane
~Compartiment Resurse Umane~

Prin activitatea desfasurata S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. trebuie sa asigure
continuitatea serviciului prestat de administrare a domeniului public si privat al municipiului Ploiesti (din
punct de vedere calitativ §i cantitativ), ridicarea continud a standardelor si indicatorilor de performanta,
adaptabilitatea continud a serviciului la cerinfele comunitaii locale, satisfacerea nevoilor cetatenilor,
protejarea intereselor acestora.

Un rol important in atingerea acestor obiective il detin resursele umane si implicit modul de
gestionare al acestora. Obiectivele principale ale Serviciului Resurse Umane si Protectia Muncii au fost:
planificarea resurselor umane; recrutarea si selectia resurselor umane; analiza si evaluarea posturilor;
salarizarea si motivarea resurselor umane; formarea si perfectionarea resurselor umane; evaluarea
resurselor umane si gestionarea carierei; comunicarea, stilul managerial si creativitatea personalului.

Astfel, in cursul anului 2012, Compartimentul Resurse Umane a Intocmit un numar de
aproximativ de:

» 361 decizii privind incheierea modificarea, incetarea, suspendarea contractelor individuale de
muncd, decizii de delegare, de detasare, de majorare a salariilor, de constituire a diverselor
comisii, de organizare etc.

» 136 contracte individuale de munca;

» 1128 de acte aditionale.
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De asemenea, au mai fost realizate si alte activitdti specifice Compartimentului Resurse Umane

cumar fi:

>

vVV V VYV

vV VvV VYV VvV V V

incepand cu luna noiembrie 2012, s-a modificat structura organizatorica a societatii, rezultand
intocmirea de proiecte de modificare de organigrama si stat de functii.

reorganizarea activitatii a implicat intocmirea a peste 720 de acte aditionale, de modificare a
contractului individual de munca.

implementarea noilor instructiuni de lucru privind fisa postului a implicat reactualizarea a
peste 700 fise de post

S-au emis note interne care au reglementat aspecte organizatorice si/sau de disciplind a muncii,
modificarea contractelor individuale de munca si transmiterea electronica prin completarea on-
line a bazei de date existente pe portalul Inspectoratului Teritorial de Munca a Registrului
general de evidenta a salariatilor din cadrul S.C. S.G.U.P. S.R.L.,

verificarea lunara a foilor colective de prezentd a salariatilor §i intocmirea diverselor
adeverinte: de salariat, medicale, prin care se dovedeste vechimea in munca etc. (peste 2550)
evidenta si verificarea concediilor de odihna, a concediilor pentru incapacitate temporara de
munca, concediilor fara plata (peste 1500),

intocmirea situatiilor statistice pentru Directia de Statistica cu privire la functiile de conducere
si executie din cadrul unitatii,

intocmirea lunara a statului de personal pe baza statului de functii care cuprinde toate
modificarile intervenite n luna respectiva in situatia de personal,

intocmirea evidentei centralizate a programarilor concediilor de odihnd a salariatilor, pentru
anul urmator ;

incadrarea unui numar de 30 de zilieri.

Tncepand cu luna august s-a redus numarul salariatilor avand contract individual de munca pe
durata determinata, de la 116 la 21.

La
societatii,

sfarsitul anului s-a demarat procedura de negociere a contractului colectiv de munca al
claborandu-se draft-ul acestuia cu actualizarile legislative si propuneri de modificare a

contractului existent.

In ceea ce priveste raspunderea disciplinard au fost aplicate prevederile stipulate in acest sens in
Codul muncii si Regulamentul intern. Pe parcursul anului fiind intocmite 29 rapoarte de catre comisia de
disciplina din cadrul societatii, respectiv 88 decizii de sanctionare disciplinara.

De asemenea, a fost asigurat serviciul medical de medicina muncii la nivelul societdti conform
contractului incheiat cu Spitalul Municipal Ploiesti.

De asemenea pentru acoperirea necesarului de resurse umane pe activitatea de sanatate si
securitate in munca, societatea. a contractat servicii externe incheind un contract cu P.F.A. Voinescu lon.

Cu privire la activitatea de securitate si sanatate in munca :

VV VYV VVVYV

s-au identificat pericolele si evaluat riscurile pe locurile de munca;

s-a actualizat planul de prevenire si protectie;

au fost elaborate instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca;

au fost verificati lucrdtorii asupra cunoasterii si aplicarii masurilor din planul de prevenire si
protectie;

au fost elaborate tematicile pentru fazele de instruire si stabilite periodicitatea instruirilor pe
fiecare loc de munca;

a fost elaborat programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

au fost autorizati intern: electricienii, montatorii de pietre abrazive, operatori centrala termica;
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» s-a tinut evidenta posturilor de lucru ce necesitd examene medicale suplimentare i posturile
pentru care medicul de medicina muncii recomanda testarea aptitudinilor prin control
psihologic periodic;

» au fost monitorizate in functionare sistemele si dispozitivele de protectie;

» a fost informat angajatorul asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate si
propuneri pentru remedierea neconformitatilor;

» se tine evidenta echipamentelor de lucru si se urmareste verificarea periodica conform H.G. nr.
1146/2006;

» s-a intocmit necesarul de E.I.P. pe unitate si locuri de munca conform H.G. nr. 1048/2006;

» S-aurmdrit intretinerea, manipularea si depozitarea adegvata a E.L.P.

» S-a urmdrit realizarea masurilor dispuse de inspectorul ITM Prahova cu prilejul controalelor
efectuate Tn unitate;

» s-a colaborat cu serviciul extern de prevenire si protectie si medicul de medicina muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si imbunatatirea starii de sanatate a salariatilor;

» au fost propuse sanctiuni pentru salariatii care nu respecta obligatiile conform Legii nr.

319/2006, Codul Muncii, Regulamentul intern si instructiunile proprii de S.S.M.

Tn cadrul compartimentului s-a asigurat si activitatea de secretariat si registratura:

- lucrari de corespondenta primita si emisa de unitate; lecturarea corespondentei primite, prezentarea
la conducere, inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii corespondentei primite, intocmirea unor
raspunsuri pe baza documentarii prealabile, redactarea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu
materialul de baza; pregatirea corespondentei pentru expediere, predarea la registraturd sau expedierea
directa, dupa caz, asigurarea transportului corespondentei prin organizarea muncii curierilor.

- primire, inregistrare si repartizare documentele interne, sesizari, reclamatii, expedierea
corespondentei

Incepand cu 1 noiembrie, prin reorganizarea societatii, Compartimentul Resurse Umane este parte
integranta a Directiei Juridic- Contencios si Resurse Umane.

~Compartiment Juridic-Contencios~

Activitatea Compartimentului Juridic, desfasuratd in anul 2012, a constat in reprezentarea in
instanta Intr-un numar de 92 dosare.

I. Astfel, stadiul dosarelor este urmatorul:
» solutionate pana la data raportarii (17.01.2013) — 38
» in pronuntare — 10;
» dosare pe rol — 44,

1. Solutionate favorabil pentru societate — 31
> respinge exceptia de nelegalitate (8), drepturi banesti — perimat (1), refuz acordare
drepturi persecutati politic- (1), contestatie decizie de concediere (1), pretentii (7),
obligatia de a face (1), anulare act administrativ (3), contestatie la executare (6),
suspendare executare act administrativ (1), actiune in constatare revizuire (1), recuperat

debit (1).
2. Solutionate nefavorabil pentru societate — 7
» pretentii (1), suspendare provizorie (1), procedura insolventei (1), executare (1),

pretentii (3).

3. Dosare aflate pe rol — 44
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» pretentii (28), contestatie la executare (6), contestatie decizie de concediere (1), obligatia
de a face (1), exceptie de nelegalitate HCL (2), constatare nulitate act juridic (1), alte
cereri procedura insolventei la cererea debitoarei (1), anulare act administrativ (1),
validare poprire (1), anulare act administrativ (2).

4. Dosare in pronuntare — 10
» pretentii (10)

II. Dosare aflate in evidenta politiei
» plangere/denunt formulat de S.C. SGU Ploiesti S.R.L. — 20
» dosare penale in curs de cercetare — 60
» dosare penale finalizate — 40

I11. Hotarari judecatoresti puse in executare silita — 27, din care:
» 1n curs de recuperare debit (26)
» 1n curs de executare silita (1)

IV. Legalizare — investire a sentintelor in vederea executarii acestora si achitarea taxelor necesare
desfasurarii activitatii

V. Notificarea debitorilor pentru achitarea sumelor stabilite prin contracte neachitate la termen si
convocari la conciliere (un numar de 20 convocdri la conciliere, urmand ca in anul 2013 sa se
introduca actiuni in instanta pentru recuperarea respectivelor debite).

VI. Avizarea deciziilor si contractelor de munca ( 497 ) si a actelor aditionale la acestea
(1128).

VII. Constituirea comisiilor de desfasurare a procedurilor de achizitie publica.

VIII. Participarea si monitorizarea unui numar de aproximativ 53 de proceduri de achizitie publica
(cereri de oferta, negocieri fara/cu publicarea prealabila a unui anunt de participare, licitatii publice,
selectii de oferte ).

IX. Avizarea unui numar de aproximativ 1.328 de acte de concesionare a locurilor de inhumare .
X. Incheierea unui numir de aproximativ 700 de contracte, conventii si acte aditionale .

XI. Avizarea cererilor privitoare la anumite drepturi de care beneficiaza salariatii .

XII. Elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al mun. Ploiesti.

XIII. Formularea de raspunsuri si consultanta pentru compartimentele functionale .

XIV. Avizarea deciziilor de sanctionare; participarea in comisiile de disciplina.

XV. Avizarea oricaror decizii (un numar de 1700 de decizii) .

XVI. Asigurarea informdrii directiilor/serviciilor/compartimentelor din cadrul S.C. SGU Ploiesti
S.R.L. cu privire la actele normative nou aparute.

XVII. Participarea la diverse comisii (de disciplind, de predare — primire, de inventariere, de analiza si
solutionare a contestatiilor)

XVIII. Repartizarea contractelor si conventiilor serviciilor/compartimentelor care raspund de
Urmarirea si iIndeplinirea corespunzatoare a acestora.

XIX. Punerea in practica a altor sarcini formulate de Directorul General.

~ Compartiment Asigurarea Calitatii ~
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Compartimentul Asigurarea Calitatii, aflat in subordinea directorului general, pe tot parcursul
anului 2012 a urmarit mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii, in concordanta
cu cerintele Standardului ISO 9001:2008.

Au fost elaborate urmatoarele programe:

Program audit pe 2012

Program de instruire pe documentele Sistemului de Management al Calitatii:
Program de instruire privind calitatea

Plan de formare profesionala

Analiza indicatorilor de performanta

Identificarea satisfactiei clientilor

YVVVVYY

Au fost desfasurate instruiri interne pe documentele Sistemului de Management al Calitatii si pe
Politica privind Calitatea. Principala preocupare a S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.
este sd incerce sa satisfacd si sd depdseasca mereu asteptdrile clientului privind produsele si serviciile
furnizate, acestea implicand identificarea clientilor. Identificarea satisfactiei clientilor are loc prin sondaje
si chestionare desfisurate in randul cetatenilor cit si analizarea reclamatiilor primite.Impreuna cu
responsabilii de proces au fost analizati indicatorii de performantd pentru anul 2012.

Tn decursul anului s-a modificat Organigrama institutiei, implicit au fost modificate procedurile de

sistem, operationale si de proces impreuna cu fiecare sef de departament. La finele anului firma auditoare
ne-a transmis noile certificate de conformitate pentru sistemul de management sub acreditare RENAR.

- M : ce RT@ D>

CERTIFICAT
CERTIND

BANA PLOIESTI SRL

‘SIS'I’EM DE MANAGEMENT AL CALIT‘?II
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv ~m

SR EN ISO 900171: 2008/ ISO 9007: 2008

-
et
<D
S i

In luna noiembrie a avut loc Auditul de Supraveghere, efectuat de citre auditorii organizatiei
certificatoare, Compartimentul Asigurarea Calitdfii demonstrand cd Sistemul de Management al Calitatii
implementat si certificat in cadrul S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. indeplineste in
continuare toate cerintele Standardului ISO 9001:2008 si este la fel de eficace si eficient.

~Compartiment Relatii cu Publicul si Media~

Tn perioada ianuarie-decembrie 2012, activitatea Compartimentului Relatii cu Publicul si Media —
subordonat directorului general - a constat in asigurarea accesului petentilor si reprezentantilor presei
scrise si audio-vizuale la informatia publica ce priveste activitatea curentd a SC Servicii de Gospodarire
Urbana (SGU) Ploiesti SRL, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatia de interes public. Astfel, situatia mediatizarii activitatii SC. SGU Ploiesti se prezintd dupa cum
urmeaza:

» comunicate si informatii de presa — 11

» drept la replica- 3

» raspunsuri emise la solicitarile jurnalistilor, petentilor si reprezentantilor Serviciului Relatii
Publice din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, atat personal, telefonic (aprox. 2.800), cét
si prin e-mail, sincron Tv, sincron radio, posta (109)
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Textul documentelor mentionate mai sus a avut ca scop: mediatizarea unor evenimente de actualitate
(actiuni/activitati) ale societatii; corectarea datelor eronate prezentate in articolele de presd in scopul
combaterii dezinformadrii (inclusiv in cazul materialelor aparute in presd care au prezentat in mod fals
negativ activitatea institutiei/societdtii si a personalului acesteia). Informatiile difuzate contin detalii
legate de procedurile de toaletare si doborare a arborilor, taieri de corectie si inalfare coronament, crearea
de noi spatii verzi, completarea cu material dendro-floricol a zonelor verzi care necesitau acest lucru,
impadurirea si completarea terenurilor situate in zonele poluate ale orasului, activita{i de combatere a
daunatorilor plantelor, amenajare/reamenajare si igienizare spatii verzi, eliberare legitimatii gratuite de
parcare pentru persoanele cu dizabilitati, ridicarea si blocarea masinilor parcate neregulamentar, activitati
de desfiintare pe cale administrativi a constructiilor amplasate in mod ilegal pe domeniul public,
repararea $i modernizarea ansamblurilor de joaca pentru copii etc

Totodata, au fost furnizate detalii cu privire la actele normative si legislatia ce reglementeaza
activitatea societatii in ceea ce priveste modul de organizare si desfasurare a acesteia precum si tarifele
aplicate. De asemenea, au fost aduse la cunostinta petentilor precum si a reprezentantilor mass-media
toate actualizarile privind actele normative si legislatia care reglementeaza activitatea societatii. In acelasi
timp, aceste informatii au cuprins si mesaje de constientizare a populatiei in ceea ce priveste protejarea
ansamblurilor arhitectural peisagistice din oras precum si stimularea implicarii populatici in procesul de
combatere a sustragerii materialului dendro-floricol de pe domeniul public.
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In vederea prezentirii unei informiri complete in cadrul comunicatelor de presa si in formularea
raspunsurilor la solicitarile jurnalistilor/petentilor, reprezentantii Compartimentului Relatii cu Publicul si
Media au realizat documentarea, atat pe teren cat si prin colaboare cu celelalte departamente ale societatii
precum si prin consultarea cu directorul general al acesteia. De asemenea, Compartimentul Relatii cu
Publicul si Media a colaborat cu diferite servicii/directii/compartimente din cadrul institutiilor publice ale
municipiului, ONG-uri in vederea obtinerii informatiilor necesare elaborarii comunicatelor i mapelor de
presa si a modului de mediatizare a acestora. Totodata, au fost prezentate directorului general, zilnic,
analizele si sintezele informatiilor de presa grupate sub numele ,revista presei”, realizate prin rezumarea
articolelor aparute in publicatiile locale si cele online si prin urmarirea emisiunilor difuzate de posturile
radio-tv de referinta (Prahova, Observatorul Prahovean, Republicanul, Telegraful de Prahova, Prahova
Tv, Alpha TV, Wyl TV, Radiok, Ph-online, Valea Prahovei TV, Actualitatea Prahoveana, Stiriactuale.ro,
Gazeta de Prahova, Telegrama, Incomodph.ro, Max-Media.ro, Fapt Divers.ro etc) precum si a
publicatiilor centrale (Roméania Libera, Jurnalul National, Evenimentul Zilei, Adevarul, Cotidianul, Ring,
Saptamana Financiara, Gandul etc).

In acelasi timp au fost elaborate si trimise Serviciului Relatii Publice din cadrul Primariei
Municipiului Ploiesti documente (rapoarte/situatii lunare, saptamanale) constand in prezentarea situatiei
lucrarilor efectuate de catre societate, pe o perioada determinata, solicitate de reprezentantii acestui birou.
Totodata, la cererea consilierilor structurii anterior mentionatd, s-au efectuat verificari in teren ale
situatiilor reclamate de cetateni, urmarindu-se identificarea si rezolvarea problemelor semnalate, in cazul
in care s-au dovedit a fi reale. Au fost expediate raspunsuri pe adresele petentilor, comunicandu-se
informatii privind solutionarea situatiilor semnalate, insotite de precizarea datei solutionarii acestora si,
frecvent, de fotografii privind situatia de pe teren. De asemenea, au fost redirectionate cererile, sesizirile
petentilor si reprezentantilor presei catre institutiile abilitate, In cazul in care solicitarile nu intrau in
obiectul de activitate al societatii.

Compartimentul Relatii cu Publicul si Media a furnizat, din punct de vedere al continutului,
informatiile necesare mediatizarii activitatii serviciilor si birourilor SC SGU Ploiesti SRL (licitatii,
proiecte, hotarari de consiliu, proceduri etc) prin intermediul paginii de internet ce apartine societatii §i
prin e-mail, pe adresele consilierilor locali si reprezentantilor presei locale, respectiv corespondentii
presei centrale in teritoriu.  Totodata, continutul paginii de internet a fost modificat si actualizat
periodic (in functie de activitatile societatii) prin colaborare cu departamentul IT din cadrul societatii.

Demersurile Compartimentului Relatii cu Publicul §i Media au avut ca scop furnizarea datelor

reale ce privesc activitatea directiilor/serviciilor/compartimentelor/ birourilor din cadrul
institutiei/societatii pentru mediatizarea corecta a acestora catre cetateni, prin intermediul presei scrise si
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audio-vizuale. Toate documentele au fost intocmite respectandu-se legislatia si actele normative in
vigoare, materialele fiind insotite de fotografii.

~ Relatia cu publicul~

Reprezentantii Compartimentului Relatii cu Publicul si Media au acordat asistenta petentilor atat
telefonic cat si direct, aceasta constand 1n oferirea informatiilor solicitate, asistarea si indrumarea acestora
in completarea formularelor tipizate ale societatii, comunicarea termenului de raspuns la petitiile depuse
precum si redirectionarea petentilor catre institutiile publice abilitate atunci cand cererile nu vizau
obiectul de activitate al societatii.

A fost intocmita evidenta persoanelor care au solicitat audiente la conducerea societatii in vederea
solutiondrii problemelor ridicate de acestia (inregistrare in Registrul de audiente, participare audiente,
redactare raspuns). La audientele derulate de conducerea societatii s-au inscris 368 de persoane. Sesizarile
si/sau aspectele semnalate de cdtre acestea au fost solufionate conform legislatiei si actelor normative in
vigoare iar problemele ale caror solutii nu s-au constituit parte a domeniului de activitate al societatii au
fost redirectionate catre institutiile competente, spre analiza si solutionare.

Problemele ridicate de petenti au vizat activitatea urmatoarelor servicii: Resurse Umane, Protectia
Muncii si ISU; Amenajare si Mentenantd Spatii Verzi; Administrare Parcari si Domeniul Public;
Administrare Cimitire; Tehnic; Aprovizionare.

Compartimentului Relatii cu Publicul si Media i-au fost repartizate de catre conducerea societatii
138 documente spre analiza in baza carora s-au intocmit raspunsuri directe sau cu redirectionare.

A fost reactualizat Buletinul Informativ al S.C. Servicii de Gospodérire Urbana Ploiesti S.R.L. La
avizierul societatii au fost afisate informatiile de interes public furnizate de catre departamentele din
cadrul societatii.

Redactarea raspunsurilor la petitii/sesizari/solicitari a fost realizata respectandu-se termenul
specificat de legislatia si actele normative in vigoare-Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind activitatea
de solutionare a petitiilor.

A fost intocmit Raportul anual al SC. SGU Ploiesti SRL pentru anul 2012 si transmis catre
Primaria Municipiului Ploiesti in vederea publicarii, in conformitate cu Legea nr. 52/2003.

Personalul apartindnd Compartimentului Relatii cu Publicul si Media a desfasurat si activitati cu
caracter specific de secretariat (preluarea si redirectionarea apelurilor telefonice, transmitere mesaje
telefon).
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2. Directia Servicii Publice
~ Compartimentul Spatii Verzi ~

Compartimentul Spatii Verzi, este un compartiment operational, care functioneaza in cadrul SC
SGU Ploiesti, isi desfasoard activitatile specifice de intretinere si amenajare a zonelor verzi din
municipiul Ploiesti, preluand si adaptand creator principiile de bazad ale proiectarii, tehnologiilor de
realizare §i intretinere a spatiilor verzi urbane de folosintd generald, acordand o atentie deosebita
indeplinirii functiilor de baza - sanitara, recreativa si decorativa.

Spatiile verzi in municipiul Ploiesti acoperd o suprafatd de aproximativ 200 ha, constituindu-se
sistemul urban al spatiilor verzi, avand in componentd tipuri de unitdti normabile (parcuri, gradini
publice, scuaruri) si nenormabile (fasii plantate, plantatii de aliniament, plantatii de incinta, protectie,
etc.)

Facem precizarea ca pana in luna octombrie 2012 Compartimentul Spatii Verzi figura sub
denumirea ,,Serviciul Amenajare si Mentenanta Spatii Verzi” in cadrul caruia prin structura operationalad
erau cuprinse 5 formatii de lucru (Zone Verzi Centru, Zone Verzi Nord, Zone Verzi Vest, Formatiile
Taieri Arbori Vest si Nord) si prin ramura de productie - 3 formatii de lucru (Pepiniera Ecologica Nord,
Pepiniera Est, Sera).

Dupa luna octombrie 2012 Formatiile Taieri Arbori Vest si Nord, Pepinierele Ecologice Nord si
Est, precum si Sera au fost incluse in cadrul Serviciului Productie, Compartimentul Spatii Verzi
ramanand doar cu cele 3 formatii de lucru: Zone Verzi Centru, Zone Verzi Nord si Zone Verzi Vest.
Compartimentul Spatii Verzi este impartit pe doud zone de lucru (zone verzi 1 si zone verzi 2) si reuseste
sa asigure in conditii optime regenerarea, extinderea, imbunatatirea calitafii $i compozitiei spatiilor verzi
zonale.

Obiectivul principal al serviciului a constat in administrarea si intretinerea spatiilor verzi
apartinand domeniului public si privat, iar activitatile permanente s-au axat pe efectuarea lucrarilor de
amenajare peisagistica, refacerea si mentinerea zonelor verzi din spatiile publice (parcuri, gradini publice,
scuaruri, institutii de invatdmant si educatie, etc.) din municipiu, de asemenea infiintarea de noi segmente
de spatii verzi, iar pana in luna octombrie 2012 a inclus si executarea lucrarilor de doborare, toaletare si
taieri de corectie asupra arborilor din municipiu.

De asemenea serviciul a executat si lucrari de amenajare, intretinere si igienizare spatii verzi la
solicitarea diverselor persoane fizice si juridice pe baza de contracte si devize de lucrari, prestarea acestor
lucrari aducand venituri proprii la bugetul institutiei. In anul 2012, in spatiile verzi ale municipiului s-au
desfasurat activitati de plantari si Tmbunatatiri ale vegetatiei, urmarindu-se permanent cresterea continud a
zonelor verzi amenajate.
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Una din activitatile principale s-a axat pe plantarea urmatorului material dendro-floricol :

YVYVYVYV

plante floricole (anuale, bienale, perene) ~ 772.633 buc

arbusti foiosi, rasinosi, cu frunza persistenta plantati izolat sau in garduri vii ~ 178211 buc
arbori foiosi si rasinosi ~ 1.556 buc

trandafiri ~ 1553 buc.

semanat gazon ~ 49000 m.p.

Printre alte lucrari de permanenta sau sezoniere efectuate de sectoarele de lucru spatii verzi se

numara:

YV VVVVVY

tuns garduri vii manual $i mecanic,

cosit gazon manual i mecanic,

administrat Ingrasaminte de stimulare a cresterii vegetatiei,

sapare manuald gropi poligonale pentru plantari izolate,

mobilizat sol manual in vederea asigurarii prizei cu stratul vegetal,

degajare teren de frunze, crengi, resturi vegetale, corpuri striine, curdtare teren de iarba si
buruieni;

udat plantatii cu furtunul de la hidrant si cisterna,
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» golit cosurile de gunoi existente in parcuri si gradini publice,
» Incarcat gunoi si deseuri in tractoare si transportat la rampa.
» lucrari de deszapezire, spart gheata, incarcat si transportat zapada si gheata ;

In domeniul corespondentei mentionam ca s-au inregistrat cca. 1.020 cereri din partea asociatiilor
si institutiilor din municipiu. Dintre acestea ~530 cereri au vizat amenajarea si intretinerea spatiilor verzi,
~ 450 cereri au fost pentru avizarea si executarea lucrarilor de doborare si toaletare arbori iar restul
cererilor au avut ca obiect alte solicitari nespecifice serviciului.

Activitatea de corespondentd a urmarit permanent respectarea prevederilor legale, asigurandu-se
transmiterea adreselor de raspuns catre petenti in termenul optim impus de lege. Au fost redactate
raspunsuri catre solicitanti, atat de avizare arbori cat si de informare a cetatenilor cu privire la modul de
solutionare a cerintelor reclamate referitor la amenajarile de spatii verzi
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Tot in cadrul acestei activitati s-au facut adrese catre diverse institutii cu care societatea noastra
colaboreaza precum si o serie de sesizdri privind deteriorarea, disparifia sau distrugerea de material
dendrologic, mobilier stradal, obiecte de joacd etc  Activitatea serviciului a constat si in actiuni de
coordonare a activitatilor desfasurate in spatiile verzi ale municipiului, participarea la comisiile de
achizitii publice, de inventariere patrimoniu spatii verzi sau pe institutie.

S-au realizat lucrdri de amenajare peisagistica a spatiilor verzi in cadrul Asociatiilor de Proprietari
pe baza unor conventii de amenajare. Astfel in 2012, circa 41 de asociatii au optat pentru Incheierea
acestui tip de angajament, in acest fel obligandu-se sa intretina materialul saditor plantat de institutia
noastra in perimetrul blocurilor de locuinte. Au fost solutionate in campaniile de primdvara-toamna
aproximativ 32 conventii de amenajare constand in plantari de arbori, arbusti atat izolat cét si In garduri
vii si plante floricole de sezon. Specificdm in continuare o serie de lucrari si actiuni distincte desfasurate
de sectoarele de lucru in cadrul cartierelor municipiului:

Sector Centru

» reamenajare parc Centru Civic (infiintat rabate de flori );

> reamenajare rond Catedrala (completat stratul de paméant, gazonat teren, plantat material
dendro-floricol)

> realizat diferite lucrari la institutii pe baza devizelor;

» gazonat peluze, aliniamente scuaruri -26200mp;
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» lucrari de intretinere (tuns, cosit, greblat, incarcat si transportat gunoi) scoli si gradinite;
» lucrari de intretinere si curatenie in parcuri, aliniamente, scuaruri, ronduri, gradini publice;
» lucrari de curatenie si intretinere satii verzi aferente cartierelor de blocuri -134950mp;

14/03/2012 09:17

lucrari de curatenie si defrisare pe Dambu-22680mp;

plantat gard viu, arbori, arbusti, trandafiri, flori anuale si perene: 1658ml gard viu, 468 buc
arbusti, 756 buc arbori, buxus 1905 buc, 248573 buc flori anuale si perene;

lucrari de intretinere locuri de joaca (curatenie, cosit, tuns arbusti, carat nisip pentru gropile de
joaca existente);

participare proiect Tmpadurire Centura de Est in cadrul programului” Mai Mult Verde”;
lucrari de intretinere a gardului metalic i bancilor din parcuri(curatat, vopsit, spalat);
amenajare cu piatra de calcar a spatiilor din aliniamente, ronduri, borduri-700mp;

lucrari manuale de dezapezire (curatat alei din parcuri §i treceri pietonale, scuturat vegetatie,
spart gheata);

plantat aranjamente florare-mozaicuri in fata palatului administrativ-65000 buc flori;

lucrari de intretinere a materialului floricol plantat (udat, fertilizat, administrat tratamente fito-
sanitare).

VV VVVYV VYV VYV

Sector Vest
» amenajat parc Caineni
» plantat arbori DN 72, Coca-Cola , fabrica de bere, aliniamente, parcuri (peluze 550 buc);
» amplasat ghivece suspendate (scuar Soseaua Vestului, Sala Sporturilor);
» gazonat peluze sector(10000 mp);
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curdtenie scoli si gradinite (28 institutii);

cosit mecanic, tuns gard viu peluze blocuri, parcuri, aliniamente (cosit 2116200 mp, tuns gard
viu 316656 mp);

lucrari de igienizare cartiere 721450 mp(Vest I,Vest Il, Eroilor, Malu Rosu, Cantacuzino,
Enachita Vacarescu, Penes Curcanul, 9 Mai);

lucrari de igienizare si defrisare in zona Triaj(locuinte—drum acces)-Caineni;

refacere dupa retelari;

intins pamant aliniamente (dupa borduire-asfaltare) cartier lenachita Vacarescu, cartier Vest II,
str.Raristei, str Podul Inalt;

plantat gard viu, arbori, arbusti, flori in parcuri, aliniamente, conventii si refacere dupa
retelari(arbusti gard viu-7296 m, arbusti izolati 890 buc, flori anuale si bienale 259060 buc,
trandafiri 353 buc);

varuit arbori aliniamente, ghivece de beton (1704 buc);
intins pietris casete arbori(392mp);

aspirat, greblat, frunze peluze parcuri si alei pietonale(271300 mp);

redus gard viu la asociatii de proprietari si in parcuri;

inaltari de coronamente si taieri de corectie la arborii din aliniamente si parcuri (18379 buc);
efectuat tratamente fitosanitare la gard viu(47200 mp);

VVVVVVVVVY

administrat Ingrasaminte organice;

carat nisip la locurile de joaca (groapa nisip);
udat vegetatia din sector de la cisterna si hidranti;
incdrcat si transportat gunoi si zapada;

vopsit garduri metalice sector si obiecte de joaca;
igienizare lac parc Tineretului;

mobilizat teren;

plivit terenul de buruieni;

scuturat vegetatie de zdpada;

curatat manual alei de zapada;
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spart gheata;

strans manual gunoi, maturat alei, golit cosuri de gunoi;

sapat manual gropi pentru plantat arbori si arbusti(135mc);

colaborare proiect impadurireCentura de Est in cadrul programului ,,Mai mult verde”

YV YV

Sector Nord

» plantat garduri vii in parcuri si la asociatiile de locatari (11.100 ml), arbori (250 buc), arbusti
izolati (16.650buc);

» plantat 150,000 flori anuale si 25.000 bienale in parcul Dendrologic, Republicii Nou, rond

Caraiman, scuar Dero, Intrarea Laboratorului, Gageni, 25000 bulbi lalele pe rond Caraiman si

1.200 buc trandafiri pe Republicii Vechi;

gazonat aliniament Kaufland, Soseaua Nordului si Parc Dendrologic;

amenajat stélpii cu vase cu flori pe Republicii Nou , Republicii Vechi si scuar Dero;

amenajare zond verde de 2500 mp la Kaufland prin plantare de arbusti foiosi, 60 ml de gard

Vviu si s-au amplasat ghivece cu arbusti rasinosi;

amenajat aliniamentele de pe Repubicii Nou, Republicii Vechi si Gheorghe Doja cu piatra de

calcar;

lucrari de igenizare la ascociatiile de locatari, scoli, gradinite si albia paraului Dambu;

participare la actiunea de plantare pe Centura de Est in colaborare cu ,,Mai mult verde”;

YVV V VVYV

Actiuni comune tuturor sectoarelor de lucru includ urmatoarele :

» in toamna anului 2012, s-a desfasurat o noud actiune de impadurire pe Centura de Est a
municipiului, care a constat in completarea golurilor si infiintarea de plantatie noud; echipele
sectoarelor de lucru ale serviciului au participat si contribuit la aceste actiuni, proiectul fiind
derulat in colaborare cu asociatia non-guvernamentald « Mai mult verde » si initiat de aceasta ; s-a
apelat si la sprijinul voluntariatului public, respectiv elevi, profesori, iubitori de naturd, care s-au
aratat dornici de a participa la actiunile de plantare. Se Inscrie ca realizare importanta sub aspectul
extinderii suprafetelor impadurite si la imbunatatirea calitétii factorilor de mediu din municipiu.

» pentru improspatarea aspectului edilitar in toate zonele si cartierele de locuinte ale municipiului;
s-au plantat cca. 17.000 buc crizantema pitica (tufanicd), sub diverse forme si coloristicd vie,
creandu-se un impact inedit;
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de asemenea galeria florald a fost diversificatd prin plantarea in campania din toamna 2012, a
rondului de lalele de la Caraiman si a mai multor ronduri de narcise, zambile si muscari, in diferite
zone, pe toatd raza municipiului care vor inflori in primdvara anului 2013, crednd un aspect
deosebit orasului prin diversitatea coloristica;

tot in scop decorativ s-au achizitionat si instalat ghivece mari ornamentale cu flori sau arbusti (in
functie de sezon) in intersectii sau sensuri giratorii din municipiu si in aliniamente;

o alta solutie peisagisticd a fost aplicarea unor ansamble de ghivece suspendate pe stalpi de-a
lungul arterelor principale ale orasului; s-au folosit

pentru aceasta actiune cca.16.000 buc. pelargonium peltatum (muscate curgatoare);

in rondurile de spatii verzi din zona Catedralei Sf.loan, Halele Centrale, Parc Aurora, rond Cuza
suportii existenti au fost decorati cu diverse specii florale (muscate curgatoare si plante de
ornament) care au atras atentia prin originalitate;

s-a utilizat piatra de calcar cu efect ornamental in zona casetelor de arbori din aliniamentele de pe
Republicii Vechi, Republicii Nou, Gheorhe Doja, str. Democratiei, bdul Independentei, Sala
Sporturilor si Parc Aurora ;

totodata au fost realizate o serie de amenajari peisagistice in diferite locatii prin plantarea
diferitelor specii de arbori si arbusti, semanarea gazonului si plantarea de plante perene (tufanicd);
se mentioneaza faptul ca aceste elemente de decor sunt extrem de uzitate in cadrul proiectelor de
peisagistica arhitecturald si indeplinesc 1n acelasi timp rol de protectie si mentinere a umiditatii
solului ;

in decursul anului, SC. SGU Ploiesti SRL a participat, prin compartimentul Spatii Verzi, la doud
expozitii cu specific, organizate la Pitesti si Galati;

PRIMARIA MUNICIPI '{1
i PARIEST] 48

n urma refacerii cu covor asfaltic a unor strazi din diverse cartiere ale municipiului, s-au creat noi
aliniamente stradale unde serviciul spatii verzi a contribuit prin aducerea si asternerea uniforma a
pamantului vegetal, ulterior urmand a fi amenajate prin plantare cu material dendrologic ;
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» au avut loc campanii de curatenie §i igienizare (primavara, vara, toamna) in cadrul Asociatiilor de

Proprietari. Programele au constat in realizarea lucrarilor de igienizare a spatiilor verzi adiacente
blocurilor de locuinte, implicand si operatiuni de tundere a gardurilor vii si cosire a vegetatiei
ierboase. Lucrarile s-au realizat etapizat in fiecare cartier al municipiului, actiunile fiind sustinute
de participarea intregii forte de munca din cadrul Compartimentului Spatii Verzi. Prin aceasta
inifiativa s-a urmarit acordarea unei atentii sporite si cvartalurilor de locuinte, astfel incat sa se
obtina si la nivelul acestor zone un standard de curatenie si aspect urbanistic corespunzator.

o actiune ampla a avut ca scop revopsirea mobilierului urban (banci, gard metalic, obiecte de
joacd) din parcuri, gradini publice, locuri de joaca pentru copii;

de asemenea s-a avut in vedere si varuirea arborilor din aliniamentele stradale;

de asemenea in preajma iInceperii noului an scolar, toate institutiile si unitatile de educatie si
invatamant din municipiu au fost cuprinse intr-un program de curatenie si salubrizare, beneficiind
de lucrari de igienizare si Intretinere a spatiilor verzi.

operatiuni de amenajare si Intretinere a vegetatiei au fost realizate si in cadrul institutiilor de
cultura si cult — muzee si biserici) ;

S-a actionat cu personal si motoutilaje pentru defrigsarea vegetatiei spontane si igienizarea albiei
paraului Dambu pe distanta cuprinsa intre Cartier Polux — Pod Fero- Mihai Bravu; s-a acordat o
atentie deosebita starii de salubritate a acestui parau, in vederea prevenirii unor eventuale inundatii
cauzate de cresterea debitelor, in cazul precipitatiilor abundente, deseurile acumulate putand sa
obstructioneze cursul pe albia paraului;

o alta actiune periodica, comund, a sectoarelor de lucru s-a axat pe actiuni de tdieri corectie la
arborii care obstructionau vizibilitatea indicatoarelor rutiere in intersectiile semaforizate.

o altd actiune distincta care de fapt se realizeazd an de an constd in aplicarea tratamentelor in
vederea combaterii omidei padroase a dudului, in urma avertizarilor Directiei de Protectia
Plantelor. In acest an operatiunile de stropire au fost realizate utilizandu-se produsele fitosanitare
Fury 10 EC.

S-au Tncasat venituri la buget prin:

>
>
>

aplicarea tarifului de avizare arbori conform HCL 34/2004 si 56/2006 — 838,89 lei;

plata contravalorii materialului saditor — conform HCL 34/2004 si 56/2006;

materialul lemnos rezultat care a fost transportat la sediul institutiei din str.Mircea cel Batran 81,
parte din aceasta fiind valorificat ca lemn de foc (24.591,36 lei), restul fiind prelucrat pentru
confectionarea diverselor articole in functie de necesitatile institutiei.

sectoarele de lucru au prestat servicii contracost catre diversi terti (societdfi si persoane fizice
solicitante) dupa cum urmeaza :lucrari de amenajare peisagisticd a spatiilor verzi in baza
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contractelor incheiate cu S.C.Daniel’s Com SRL si Primaria Baba-Ana; tdieri de arbori pe
proprietati particulare; lucrari de refacere a spatiilor verzi in urma lucrarilor la retelele edilitare

In urma acestor servicii prestate in baza contractelor si devizelor de lucriri, veniturile proprii
incasate de institutie au fost evaluate la cifra de 105.339 lei. Compartimentul Spatii Verzi a executat
lucrari de intretinere si amenajare pe domeniul public al municipiului, acestea evaluandu-se la cifra de
13.876.375,77 lei. Totalul general al veniturilor inregistrate de Compartimentul Spatii Verzi pe anul 2012
este de ~ 14.007.145,02 lei.

~ Compartiment Administrare Cimitire~

Activitatea in cadrul acestui compartiment este o activitate complexa cu un mare consum psihic
din partea intregului personal. Este o activitate greu de gestionat, pentru a cdrei bund desfasurare se
depune un efort sustinut de intregul colectiv.

Tn cursul acestui an, salariatii compartimentului au dat dovada de ribdare, eficientd, adaptabilitate
la situatii neprevazute, profesionalism si capacitate de evitare a starilor conflictuale, rezolvand problemele
cetatenilor cu operativitate .

Aceasta activitate nu reprezinta doar Inhumarea propriu zisa; personalul acestui serviciu trebuie sa
rezolve un cumul de probleme :

activitati de baza (inhumare—deshumare decedat, intretinere si supraveghere capela );

intocmirea actelor (concesiune, transfer oseminte, adeverinte notariat, autorizatii executie, luari in
evidenta certificate mostenire, sentinte civile, partaje voluntare);

verificare si arhivare documente;

incasare prefuri pentru servicii funerare , contributie cimitir;

intretinerea curateniei in incinta cimitirelor;

clarificarea situatiei juridice a documentelor aflate in arhiva cimitirelor ;

solutionarea diverselor solicitari din partea cetatenilor (identificari in teren in cazul cetatenilor
care nu stiu pozitia locului,taieri de arbori, etc.);

VVVVY VYV

1. Activitati de baza :

CIMITIR INHUMARI INHUMARE DESHUMARE
OSEMINTE TRANSFER
VIISOARA 507 248 6
BOLOVANI 604 26 12
MIHAI BRAVU 839 124 4
ETERNITATEA 228 125 5
TOTAL 2178 523 27
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2.Inhumare /Deshumare

Nr.crt  Cimitir Tnhumare/ Capeld Prestiri
servicii

Deshumare

decedat
1 Viisoara 83.866,50 18.568 1.330 - 619
2 Bolovani 121.856,50 18.216 1.035 - 2.905
3 Eternitatea 35.678,75 5.969 1.275 - 15
4 Mihai Bravu  145.201,00 22.054 3.146,25 - 9.477
TOTAL 386.602,75 64.807 6.786,25 0 13.016

TOTAL VENITURI (PRET INHUMARE/DESHUMARE ) = 471.212,00 lei

3.Incasare pret concesiune

CIMITIR CONTRIBUTIE/REDEVENTA CONCESIONARE

VIISOARA 396.273.19 63.531,37
(9333 morminte ) (218)
BOLOVANI 390.042,82 128.544,64
(7771 morminte ) (397)
MIHAI BRAVU 229.457,68 107.677,98
(19218 morminte ) (645)
ETERNITATEA 134.858,47 32.841,97
(2688 morminte ) (138)
TOTAL 1.150.632,16 lei 332.595,96 lei
(29.010 morminte) (1.398 concesionari)

INCASAREA PRETULUI CONCESIUNII (CONTRIBUTIE ANUALA /REDEVENTA +
CONCESIONARE) = 1.483.228,12 lei

4.Total documente Tntocmite
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Cimitir Adeverinta Autorizatii executie lucrari ~ Act concesiune  Diverse *

notar
VIISOARA 603 167 218 344
BOLOVANI 607 240 397 380
MIHAI BRAVU 410 488 575 550
ETERNITATEA 325 78 138 180
TOTAL 1.945 973 1.328 1.454

S.Total venituri eliberare adeverinte si lucrari constructii

CIMITIR Adeverinte Autorizatii+diverse Evacuare
Pamant
Notariat lucrari funerare
VIISOARA 21.090,00 43.965,93 8.865,00
BOLOVANI 26.074,00 50.693,34 14.366,25
MIHAI BRAVU 12.505.00 102.262,71 15.385,00
ETERNITATEA 8.682,00 16.806,05 2.910,00
TOTAL 68.351,00 213.728,03 41.526,25

TOTAL VENITURI DIN ELIBERARE ADEVERINTE + LUCRARI CONSTRUCTII = =323.605,28 lei

Concluzii

>

>

In cadrul acestui serviciu au fost solutionate un numar de aproximativ 5.700 cereri insumand o
multitudine de cerinte.

A fost aprobat noul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CIMITIRELOR, prin H.C.L. nr. 433/28.11.2012 ;

Aplicarea regulamentului a dus la organizarea judicioasd a activitatii cimitirelor, ordonarea
actelor, constientizarea cetatenilor sa isi regleze situatia juridica a locurilor concesionate .

Au fost Tntocmite aproximativ 750 de adrese prin care fie s-au lamurit solicitarile cetatenilor fie au
fost notificati cei care nu au achitat contribugia anuald sau pentru locurile a caror concesiune a
expirat.

Urmare a notificarilor in numar de 5000 si anunturilor date in ziarul Adevarul si in ziar local s-au
rezolvat aproximativ 260 de solicitari ale cetatenilor care erau in imposibilitatea de a-si dobandi
concesiunea locurilor prin succesiune, avand inhumati in locurile respective rude de care erau
legati sentimental; aceste solutionari au fost benefice atat unitatii noastre prin veniturile din
concesionare §i contributie incasate, cat si cetatenilor care doreau rezolvarea acestei situatii de
foarte mult timp.

Procedura este laborioasa, necesitand multa atentie din partea personalului si poate fi considerata
0 ,,vacanta succesorala”.

Inregistrarea actelor de concesiune, a adeverintelor pentru notariat, a autorizatiilor de construire, a
avizelor de construire in sistemul electronic, s-a efectuat in cadrul Compartimentului Cimitire,
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datorita volumului foarte mare de acte si necesitatii fluidizarii documentelor pe circuitul cimitire —
birou Compartiment Cimitire — conducere - birou Compartiment Cimitire.
» Pentru anul 2012 s-au prevazut venituri totale de 2.100.000,00 lei si s-au realizat incasari in
valoare de 2.293.944,53 lei : Cimitir Viisoara — 641.608,79 lei
Cimitir Bolovani — 757.196,55 lei
Cimitir Mihai Bravu — 649.357,95 lei
Cimitir Eternitatea — 245.781,24 lei

» Pentru investitiile propuse, suma alocata a fost de 1.026.000,00 lei, s-au Tncheiat contracte de
executie lucrari in valoare de 605.505,41 lei si s-au executat lucrari in valoare de 604.668,16 lei.

> Imprejmuirile cimitirelor erau vechi, necorespunzitoare in special gardul de la intrarea principala
in Cimitirul Bolovani (din strada Eroilor nr. 52). Gardul a fost construit din caramida, iar din
cauza intemperiilor s-a deplasat atat terenul pe care este construit gardul aferent cimitirului, cat si
gardul, de aceea a fost necesara reparatia acestuia .

> In Cimitirul Viisoara si Eternitatea instalatia electrici de iluminat era insuficients, lipsind
iluminatul pe aleile secundare. Astfel, au fost reficute si extinse instalatiile electrice de iluminat
exterior n cele trei cimitire.

> In cimitirele Mihai Bravu si Bolovani s-au reabilitat aleile Tntre morminte fiind intr-un grad
avansat de deteriorare.

» Personalul S.C. S.G.U.P. S.R.L. ce deserveste Compartimentul Cimitire — Formatia Cimitir
Bolovani, nu avea spatiu pentru vestiare personal de executie. S-a demarat procedura pentru
investitia Constructie Anexa Cimitir Bolovani pozitionatd in prelungirea cladirii administratiei
pentru a avea acces la grupul sanitar deja existent.

» Activitatea serviciului este coordonatd de seful serviciului care centralizeaza zilnic cererile |,
propunand conducerii solutia de rezolvare:

- Marti si miercuri, sunt solufionate problemele cetatenilor, direct (program cu publicul).
Aceasta implica Incarcarea emotionald, avand in vedere cd in anul 2012, au venit in audienta cca.
1300 persoane, fiecare dorind sa-si rezolve problemele legate de locurile de inhumare, solicitand
si medierea diverselor conflicte de familie nascute din neintelegeri legate de locurile de cimitir a
caror situatie juridica este incerta ;

- Zilnic se centralizeaza programul de activitate, se intocmesc referate pentru achizitionarea
materialelor sau lucrarilor necesare.

- Controleaza periodic prin sondaj, activitatea salariatilor din cimitire, verificand executarea
corectd Inhumarilor, inregistrarea actelor, incasarilor, rezolvarea reclamatiilor curatenia in incinte
etc

Realizarile deosebite de pe parcursul anului 2012 se datoreaza atmosferei pozitive din acest
serviciu, tot personalul intelegand ca, desi activitatea este in permanentd incarcatd de durerea exprimata
de cetatenii care au suferit pierderi omenesti, a dat dovada de putere de intelegere.

Activitatea avand caracter permanent, salariatii au raspuns prezent sdimbdata, duminica, chiar §i In
zilele de sdrbatoare nationald pentru ca cetatenii care solicitd servicii sa nu aibd de suferit suplimentar.

Rezultatele se datoreaza, si nu 1n ultimul rand, bunei colaborari intre personalul din cadrul acestui

serviciu si conducerea unitatii, dar si colaborarii benefice cu celelalte servicii din cadrul S.C. S.G.U.P.
S.R.L. fard de care activitatea nu s-ar putea desfasura in bune conditii.
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~ Compartiment Blocari- Ridicari ~

Compartimentul Blocéri Ridicari si-a desfagurat activitatea respectand prevederile legislatiei in
vigoare, dispozitiile primite pe cale ierarhica in urmatoarele domenii:

1. Desfiintarea pe cale administrativa a constructiilor ilegale de pe domeniul public si privat
in conformitate cu Hotédrarea Consiliului Local nr. 63/28.02.2011 privind sistematizarea domeniului
public prin desfiintarea pe cale administrativd a constructiilor ilegal executate, in scopul satisfacerii
nevoilor urbanistice ale municipiului Ploiesti; aplicarea Hotararii Consiliului Local nr. 104/2010 privind
reglementarea unor activitati desfasurate de Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti, aplicarea
Hotararii Consiliului Local nr. 226/2011 privind aprobarea tarifelor practicate de S.C. Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., Hotararii Consiliului Local nr. 195/2010 privind aprobarea tarifelor
practicate de Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti, Hotararii Consiliului Local nr. 103/2010,
Hotararii Consiliului Local nr. 96/2009 privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr.
7/2009 ; Hotararea Consiliului Local. nr. 444/2011, cu modificarile si completariile ulterioare.

In baza imputernicirilor emise de primarul municipiului, salariatii Compartimentului Blocari
Ridicari au efectuat urmatoarele activitati:

» intocmirea notelor de constatare pentru autovehiculele oprite, stationate sau parcate pe drumurile
publice sau pe terenurile apar{indnd domeniului public sau privat ale municipiului Ploiesti ;

» identificarea vehiculelor fara stipan sau abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Ploiesti;

» urmarirea modului de solutionare a sesizarilor si somatiilor trimise;

» desfiintarea pe cale administrativa a constructiilor ilegale de pe domeniul public si privat.

Ca urmare a dispozitiilor emise de primarul municipiului, care impun desfiintarea garajelor, a
chioscurilor, panourilor publicitare si a altor constructii realizate fara autorizatie de construire aflate pe
terenul ce apartine domeniului public si privat al municipiului Ploiesti, s-a luat masura de desfiintare pe
cale administrativa a acestora.

Astfel, in perioada 01.01.2012.-31.12.2012 au fost transmise 47 dispozitii de desfiintare din care
17 au fost duse la Tndeplinire, iar restul de 30 sunt in lucru.

In conformitate cu Hotirarea Consiliului Local. nr. 104/2010 privind reglementarea unor activititi
desfasurate de Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti , Hotararea Consiliului Local nr. 7/2009
modificata si completata cu 96/2009 privind unele masuri de administrare a domeniului public al
municipiului Ploiesti Hotararea Consiliului Local nr. 103/2010 privind aprobarea Regulamentului pentru
infiintarea, organizarea si exploatarea parcarilor publice cu plata aflate pe domeniul public si privat al
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municipiului Ploiesti, in perioada , au fost blocate 4169 autovehicule, au fost ridicate 79 autovehicule si
s-a incasat suma de 466.856 lei, 10 vehicule cu tractiune animala si vehicule folosite, trase sau impinse au
fost confiscate.

In conformitate cu Hotararea Consiliului Local nr. 104/2010, salariatii Serviciului Administrare
Parcari si Domeniul Public, imputernicifi ai Primarului au identificat in anul 2012 un numar de 156
masini fard stapan sau abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Ploiesti din care 11 au
fost ridicate, 18 fiind valorificate, Tn conformitate cu Legea nr. 421/2005, Legea nr. 309/2006 pentru
modificarea si completarea
Legii nr.421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand

domeniului public sau privat al statului ori al unitatiilor administrative-teritoriale si Hotararea Consiliului
Local nr. 104/2010.

Totodata, au fost ridicate de proprietari, de pe domeniul public, un numar de 98 autovehicule, n
urma somatiilor transmise de catre inspectorii Compartimentului Blocari Ridicari.

Diverse:
- rezolvari de corespondenta, reclamatii si sesizari din partea cetatenilor.
- tehnoredactare corespondenta, raspuns reclamatii si contestatii.

~ Compartimentul Parcari ~
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Compartimentul Parcari a desfasurat in cursul anului o activitate complexd care a presupus
organizarea si coordonarea unor sarcini variate. In cadrul compartimentului s-a incercat in permanenta
solutionarea in timp optim si eficient a solicitarilor si problemelor pe care cetatenii ni le-au adresat
precum si ridicarea continud a indicatorilor de performanta a serviciilor prestate de angajatii serviciului.

Actele normative dupa care a fost organizata si controlata activitatea in parcarile de utilitate publica
cu platd din municipiul Ploiesti au fost H.C.L. nr. 103/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.
Compartimentul Parcéri a avut in administrare un numar de 17 de parcari.

Activitatea nu s-a rezumat numai la incasarea tarifului de folosire a parcarilor ci ne-a preocupat in
permanenta aspectul parcarilor, astfel au fost organizate spatiile de parcare prin lucrari individuale de
marcaje §i a fost asiguratd salubrizarea acestora permanentd. Aceste activitati au fost efectuate de 2
muncitori pe tot parcursul anului iar in perioada de iarna s-a asigurat degajarea prompta a zapezii depuse
in parcarile pe care le-am avut in administrare.

Tn decursul anului, activitatea celor 31 de casieri incasatori din parcari s-a desfisurat fara incidente
majore, desi ne-am confruntat uneori cu probleme generate de cetdfeni mai recalcitranti cu personalul
nostru. Valoarea veniturilor realizate din tarifele de folosire a parcarilor publice cu plata a fost de 881.619
lei.

Serviciul Administrare Parcari a solutionat un numar de 345 de solicitari si a eliberat 345 de
carduri-legitimatie pentru parcare gratuitd a mijloacelor de transport pentru persoanele cu dizabilitati
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, de
asemenea a fost eliberat un numar de 175 permise pentru riverani in parcarile cu plata si 137 permise
pentru riverani in parcarile din zona centrala (centrul civic)

~ Compartimentul Toalete Publice ~

Tn cadrul Compartimentului Toalete Publice s-a incercat in permanenta solutionarea in timp optim
si eficient a solicitarilor si problemelor pe care cetatenii ni le-au adresat precum si ridicarea continua a
indicatorilor de performanta a serviciilor prestate de angajatii serviciului.

Activitatea specificd compartimentului a constituit-0 administrarea wc-urilor publice. Pentru cele
5 wc-uri publice din municipiul Ploiesti ne-am preocupat in vederea obtinerii de venituri suplimentare
de incheierea unor conventii de folosinta cu diferiti agenti economici. Intretinerea, asigurarea curateniei si
incasarea tarifului pentru acestea au fost asigurate de 6 femei de serviciu. Impreuna cu Serviciul Tehnic s-
a asigurat repararea si intretinerea instalatiilor electrice, apa, canalizare la cladirile wc-urilor publice. De
asemenea au fost inchiriate 11 toalete mobile care au fost amplasate in zonele publice intens circulate de
pietoni (parcuri publice, statii taxi..) sau la diferite evenimente publice desfasurate in municipiul Ploiesti.

Incepand cu 1 noiembrie 2012, in urma reorganizirii societitii, Serviciul Administrare Parcari si
Domeniu Public s-a transformat in compartimentele Parcari, Toalete Publice si Ridicari, Blocari,

compartimente aflate in subordinea Directiei Servicii Publice din cadrul societatii.

2. Directia Proiectare si Intretinere Domeniu Public

Incepand cu 1 noiembrie 2012, in urma reorganizarii societdtii, s-a infiintat Directia Proiectare
Intretinere Domeniu Public in subordinea acesteia figurand urméatoarele servicii Productie si Tehnic.
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1. Serviciu Productie

~ Compartimentul Urmarire Productie, Ofertare, Proiectare ~

Principala activitate a compartimentului constd realizarea de: studii si proiecte de urbanism,

elaborarea proiectelor tehnice pentru diferite faze, documentatii economice, documentatie de executie
relevee la cladiri in vederea extinderii §i recompartimentarii, in conformitate cu prevederile legale
precum si a normelor si standardelor in vigoare.

Tn decursul anului 2012 a existat o bund colaborare cu Primaria Municipiului Ploiesti si cu

unitatile aflate in subordinea acesteia, asigurandu-se documentatia necesara pentru realizarea anumitor
investitii din cadrul programelor municipale aprobate de catre Consiliul Local Ploiesti.

Lucrarile executate s-au axat pe:

1) Intocmire documentatii tehnice modernizare strizi ( faza — studiu de fezabilitate):

>

>

Modernizare strazi: zona Democratiei, strada Dezrobirii, Lemnari, zona Buna Vestire, zona Rafov
I
Refacere sistem rutier strazile Salva Viseu , Costila si Tunari

2) Intocmire documentatii tehnice amenajari parcari si accese

>
>
>

Amenajare parcare cu pavele Tnierbate strada Constantin Brezeanu , bloc 210

Amenajare parcare cu pavele Tnierbate strada Constantin Brezeanu , bloc 25 si D3

Amenajare parcare cu pavele inierbate bulevardul Republicii, bloc 209 , Platosei bloc 15E si
Aleea Platosei

3) Intocmire documentatii pentru modernizare locuri de joaca

>
>
>

Infiintare loc de joaci strada Jianu
Amenajare loc de joacd aleea Vlasiei
Amenajare loc de joaca cresa numarul 39

4) Alte lucrari

>

vV V VYV Y ¥V VVYV

modernizare Piata Vest — inlocuirea pavimentului si a retelei interioare de preluare a apelor
pluviale - documentatie tehnica

reparatii curente imobil sos. Vestului nr. 19 - documentatie tehnica

amplasare grup statuar “ I.L.Caragiale “- documentatie tehnica pentru autorizatie de construire
amplasare statuia Libertatii — sens giratoriu Catedrald - documentatie tehnicd pentru autorizatie de
construire

amplasare pom ornamental intersectie strada Romand cu strada Spitalului- documentatie tehnica
pentru autorizatie de construire

montat gard de protectie a spatiului verde — B-dul Bucuresti bloc 7C- documentatie tehnica pentru
autorizatie de construire

montat gard de protectie a spatiului verde — B-dul Republicii bloc 3A,3B,3C,3D - documentatie
tehnicd pentru autorizatie de construire

montat gard de protectie a spatiului verde — Piata 1 Decembrie, str. Veronica Micle - documentatie
tehnicd pentru autorizatie de construire

montat gard de protectie a spatiului verde — zona Mihai Bravu - documentatie tehnica pentru
autorizatie de construire
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» montat gard de protectie a spatiului verde — zona Vest - documentatie tehnica pentru autorizatie de
construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — strada Calarasi si strada Dealu cu Piatra -
documentatie tehnica pentru autorizatie de construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — Zona Sud- documentatie tehnica pentru autorizatie de
construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — str. Trotus- documentatie tehnica pentru autorizatie de
construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — Zona Nord — strazile Laurilor, Brebenei, Cameliei,
Nordului - documentatie tehnica pentru autorizatie de construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — Zona Sud — strazile Milcov, Eminescu, Democratiei,
Cavalului, Bobalna, Lacramioarei - documentatie tehnica pentru autorizatie de construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — zona Vest- strazile Tazlau, Arhip Nicolae, Cosminele,
Bahluiului, Godeanu - documentatie tehnica pentru autorizatie de construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — zona Centru —strazile Basarabilor, Banatului , Nicolae
Titulescu, Constrantin Brezeanu, Republicii- documentatie tehnica pentru autorizatie de construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — zona Centru —strada Constantin Dobrogeanu Gherea -
documentatie tehnica pentru autorizatie de construire

» montat gard de protectie a spatiului verde — zona Nord-strazile Cameliei, Scorusului, Catinei -
documentatie tehnica pentru autorizatie de construire

» refacere imprejmuire pe amplasament existent — Cimitr Viisoara — evaluare costuri

> refacere imprejmuire —Cimitir Bolovani 2 —evaluare costuri

» refacere placa suport pardoseala — solutie interventie, evaluare

» amenajare spatii comerciale in incinta cimitir Mihai Bravu- studiu de fezabilitate

» copertind intrare serviciu paza sediu strada Valeni- evaluare

» releveu constructii incinta Cimitir Viisoara

» releveu constructii incinta Cimitir Mihai Bravu

> refacere trotuar str. General Vasile Milea

» reamenajare fantdna arteziana parc Palat Administrativ — studiu de fezabilitate

» amenajare spatiu pentru caini str. Laurilor — evaluare

» amenajare, dotare pavilioane parc Nichita Stanescu —studiu de fezabilitate

» PUZ-extindere intravilan pentru institutii si servicii, com Blejoi, T16 - studiu de circulatie

» reparatii curente imobile in municipiul Ploiesti — documentatie de licitatie

Activitatea de Devize Economice s-a concretizat in lucrari de antemasuratori si devize. S-au
realizat devize economice si liste cu cantitati ca urmare a antemasuratorilor facute pe baza planurilor
intocmite de serviciul de proiectare. Devizele au necesitat un volum mare de lucru si consultarea a
numeroase cataloage si indicatoare de norme de deviz.

Pe langa lucrarile de proiectare executate, serviciul proiectare asigura si asistentd tehnica pentru
toate lucrdrile in executie, precum si dirigentia de santier, fiind prezent pe santier pentru clarificarile
tuturor problemelor ce se ivesc si a fazelor determinante ale investitiilor.

Activitatea de Terenuri Agricole s-a concretizat in realizarea unor lucrari de pregatire a terenului
si Intretinere pe o suprafata de 18 hectare de padure aflatd in diferite stadii de dezvoltare.

De asemenea, personalul din subordine a participat la o serie de activitati de voluntariat
desfasurate in parteneriat cu asociatia "Mai mult verde", respectiv plantarea unui numar de 22.500 puieti
pe o suprafata de 18 hectare.

in decursul anului numarul sesizarilor vizand activitatea de taiere/toaletare, a atins cifra de 573,

acestea venind atat din partea asociatiilor de proprietari si a celorlalti cetateni ai municipiului cat si din
partea institutiilor sau a altor societati. In vederea emiterii avizelor pentru taiere/toaletare arbori (conform
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HCL34/2004; HCL 56/2006) au fost efectuate deplasari in teren, in scopul stabilirii necesitatii efectuarii
lucrarilor solicitate.

Activitatea de corespondentd a urmarit permanent respectarea prevederilor legale, asigurandu-se
transmiterea adreselor de raspuns catre petenti in termenul optim impus de lege. Prin cele 573 de cereri
inregistrate s-a solicitat avizarea atat pentru doborare cat si pentru toaletare sau alte lucrari specifice la
arbori.

Mentiondm ca dintre acestea, 149 de cereri au fost transmise echipei de tdieri pentru a fi
executate; alte 179 de cereri au ramas in stadiul de asteptare (nefiind indeplinite de catre solicitanti
conditiile de avizare impuse de HCL 34/2004 si 56/2006); pentru 138 de cereri s-au redactat raspunsuri de
informare functie de constatarile efectuate in teren sau de specificul si competenta in domeniu, iar pentru
107 cereri s-a emis avize interne. Tn decursul anului s-a intervenit asupra unui numar de 3.259 arbori dupa
cum urmeaza:

» 820 arbori au fost doborati;
» 791 arbori au fost toaletati,
» 1.648 arbori au fost supusi unor lucrari de taieri-corectie, in vederea regenerarii acestora.

Arborii care au necesitat interventii de doborare se aflau in stadiul de declin fiziologic, avand o varsta
biologica inaintatd si constituiau reale surse de pericol pentru autovehicule, cladiri si chiar pentru
populatie. Taierile de corectie au fost efectuate in vederea corectarii coroanei intrucat acestia dezvoltau
un coronament excesiv, cele de reductie fiind necesare intrucat arborii atingeau dimensiuni considerabile
iar cele de toaletare fiind executate in vederea regenerarii arborilor

~ Compartiment Sere §i Pepiniere~
1. Sere

Activitatea de productie se desfasoara pe o suprafatd acoperita de 5.000 mp si cca 0,5 ha camp. Pe
aceste suprafete s-au produs si livrat rasaduri anuale, bienale si perene, material dendrologic precum si
plante de apartament la ghiveci si flori tiiate. In cursul anului 2012 productia a asigurat necesarul zonelor
verzi, restul a fost valorificatd prin vanzarea la terti.Valoarea totala fiind de 1.600.776 lei.

Pentru zone verzi s-au produs:
» 100.000 plante bienale(40.000 bellis, 40.000 miosotis, 20.000 pansele).

» 600.000 plante anuale,
» 17.000 buc.tufanica la ghiveci,
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» 15.000 pelargonium peltatum,
» cca 5.000 plante perene si de apartament.

=5
P
=~

Astfel valoarea plantelor livrate la zone verzi in 2012 a fost 1.543.615 lei.
La terti s-a livrat :

» toata gama de rasaduri produsa pentru zone verzi (cca 5.000 buc.)
» flori taiate (cca 40.000 buc) cu o valoare 26.153 lei

Valoarea totald a materialului livrat la terti 57.161 ron. In afara celor mai sus mentionate am produs si
plante de apartament din diverse specii.O parte din ele au fost valorificate la terti iar o parte s-au folosit la
amenajarea unor decoruri la evenimentele organizate de Primdria Municipiului Ploiesti. La aceste
evenimente s-au confectionat si aranjamente din aceste flori taiate din cultura mentionata. In anul 2012
am Incercat promovarea §i valorificarea materialului produs si la diferite targuri ce au avut loc in orasul
nostru. De asemenea, in urma unor invitatii am participat la expozitiile florale organizate in tara, cum ar

fi:
» ,.Simfonia Lalelelor” - Pitesti
» ,Flori la malul Dunarii” — Galati
» ,Expoflora ,,— Ramnicu Vilcea”

Expozitiile organizate de noi au avut succes $i prin tematica prezentata si prin materialul de calitate.

Pentru 2013 ne propunem producerea materialului floricol necesar zonelor verzi in cantitati suficiente
si cu o paleta coloristica cat mai variata.Deasemeni vom produce

specii care sa asigure decorul pe toata perioada anului. Pentru completarea veniturilor la terti dorim ca pe
micile suprafete dintre culturi sa cultivam si legume(ceapa verde,salata,spanac etc)

2. Pepiniera Ecologica Nord
Pepiniera Ecologica Nord are ca obiect de activitate producerea de material dendrologic, pe o

suprafata de 10 ha, si livrarea acestuia atat pentru amenajarea spatiilor verzi din municipiu cat i pentru
satisfacerea cererilor venite din partea persoanelor fizice si juridice care doresc sa--si amenajeze curtile
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sau sediile firmelor. In perioada optima de plantare a anului 2012, primavara-toamna, s-a scos si livrat
material dendrologic, dupa cum urmeaza:

1. Arbusti foiosi : - spiraea = 2.000 buc., ligustrum =2.100 buc., hibiscus = 1.700 buc

Total - 5.800 buc.

2. Arbusti rasinosi: - thuja = 798 buc., juniperus = 320 buc.,

Total - 1.118 buc.

3. Arbusti cu frunza persistenta- buxus = 2.500 buc., mahonia = 24 buc

Total - 5.524 buc

4. Arbusti cu frunza semipersistenta = 16 buc

5. Arbori rasinosi: - molid = 35 buc., brad = 20 buc., molid argintiu = 12 buc

Total -

67 buc

6. Arbori foiosi: - castan= 10 buc, salix= 2 buc.,, frasin = 35 buc, plop= 90 buc,
tei = 25 buc,

Total -162 buc.

7. Trandafiri - 1.860 buc

Valoarea totala a veniturilor realizate este de 157.044 lei, din care 14.039 lei la terti.

De asemenea s-a livrat pentru plantare, pe Centura de Vest a municipiului, un numar de 1.225 buc.

puieti de arbori foiosi. Prin desfiinfarea unor culturi din rasadnite si semanaturi, pe suprafetele eliberate s-
au Infiintat noi culturi prin plantarea de puieti, dupa cum urmeaza:

YVVVVYYYVY

Total -

mahonia =230 buc
buxus = 3.400 buc
forsithia = 3.000 buc
ligustrum = 10.000 buc
spiraea  =5.000 buc
hibiscus = 8.000 buc
thuya =2.100 buc

32.530 buc

In primivara s-au recoltat si confectionat 60.000 buc butasi din diferite specii de arbusti (spiraea,

ligustrum, trandafir, buxus), care au fost plantati in rasadnite si s-au infiintat 210 m.p semanaturi de thuya
si 300 mp de hibiscus. Dupd terminarea perioadei de plantare, au inceput lucrarile de intretinere a
culturilor cum sunt:

>
>
>

prasitul manual si mecanic al culturilor;
irigarea culturilor prin diferite metode (aspersie si picurare) ;
lucrari de fertilizarea foliara a culturilor cu diferiti stimulenti de crestere,

144



» efectuarea unor tratamente de combatere a bolilor si daunatorilor;
» cosirea mecanica a vegetatiei ierboase atat in plantatiile de arbori cat si pe aleile din pepiniera.

De mentionat faptul ca, pe langd activitatea specificd din pepinierd, lucritorii au participat si la
intretinerea plantatiilor infiinfate pe centurile de vest si de est ale municipiului precum si la actiunile de
intretinere si curatenie desfasurate de cele trei sectoare in spatiile verzi. Pe viitor, dorim ca materialul
dendrologic produs in pepiniera sa fie de buna calitate, cu un aspect ornamental placut, sd introducem in
culturd noi specii de plante care se cer in amenajarile peisagistice, pentru a fi competitivi pe piatd si
pentru a atrage cat mai multi clienti, astfel incat sa putem inregistra o crestere semnificativa a veniturilor.

3. Pepiniera Ecologica Est

Productia se desfasoara pe o suprafata de cca.10 ha pe care s-au obtinut si livrat catre zone verzi si
terti material dendrologic in valoare totala de 986.433 lei, din care 904.346 lei (zone verzi) si 82.087 lei
(terti). Cheltuielile directe (salarii, cheltuieli material, echipamente, utilitati, etc.) au fost de 500.905 lei.

S-au infiintat 176 m? rasadnitd din 110.000 de butasi si 1.000 m? + 3.350 ml semanaturi din
samanta de diferite specii recoltata din zonele verzi ale orasului si s-au repicat 101.000 puieti inradacinati.
Pe un numar restrans de plante s-a intervenit prin taieri de formare pentru realizarea unor forme si pentru
0 monitorizare a comportamentului speciilor alese in aceasta directie; totodata s-au altoit 300 de plante
din diferite specii in dorinta de a obtine plante cu o mai mare valoare ornamentala.

Productia finita pe stoc (apta de livrare) este in valoare de 782.180 lei, dupa cum urmeaza:

Arbusti — 103.648 buc.
Arbusti rasinosi — 4.431 buc.
Arbori— 20.753 buc.
Trandafiri — 6.813 buc.
Buxus — 14.048 buc.

YVVYVYV

iar productia neterminatd este n valoare estimata de 3.950 lei.

Tn anul 2012, in paralel cu efectuarea lucrarilor de intretinere a culturilor aflate in pepiniera s-au
executat si alte lucrari in zonele verzi ale orasului cum ar fi:

» efectuarea de stropiri pentru combaterea myzus persicae (paduchelui verde al piersicului), myzus
cerasi (paduchelui negru al ciresului) de pe gardurile vii si arbustii izolati atacati de daunatorii mai
sus mentionati

> efectuarea de stropiri pentru combaterea hyphantria cunea(omida paroasa a dudului)

» lucrari de intretinere (prasila manuald) la plantatiile infiintate in jurul municipiului

Obiectivele principale pentru anul 2013 sunt: achizifionarea de plante mama pentru diversificarea
speciilor, achizitionarea unui container metalic (tip transport marfa), confectionarea unui solar modern
pentru activitatile din sezonul rece, Infiintarea unei expozitii cu specii reprezentative.

2. Serviciul Tehnic

Activitatea serviciului s-a desfasurat in conformitate cu sarcinile si obligatiile din contractul de

administrare si gestionare a bunurilor date in administrarea societatii, cu domeniul de activitate al

serviciului, prin participarea la buna functionare a celorlalte activitati ale societatii i anume :

~ Constructii metalice §i edilitare ~

145



1. Confectionat si montat garduri bordurate zincate pe strazile: Brebenei Bl. 3, Mihai Eminescu, Bariera
Bucuresti , Aleea Libelulei, Democratiei Bl. H1 — H4, Democratiei Bl. H1 — H4, Democratiei, Bl. H1 —
H4, Scoala Generala nr. 8 Grigore Moisil,
Infratirii BL. 67 Bis Sc. A — B — C — D, Zidari BI. 10D, 10I, 8A, 8G, 13E sc.A + B, 13D, 8C2, C1;
8Martie, Bl. 8A; Sindii Bl. 9F, 10C, 10C1, C2, 8A; Banesti Bl. 83, 9B1, 9A, 9F; Erou Arhip Nicolae, Bl
97, Sc. E; Scorusului, Bl. 12A; Dealul cu Piatra, bl. 30; Lupeni la blocuri ANL: M5, M5A, M6, M7,
M8, M9; Aleea Vlasiei, BI. 5, 6 T, 8,
Bl. 3,4

2. Dezafectat, confectionat si montat garduri bordurate zincate pe strazile: Bariera Bucuresti Bl. 7C;
zona BIG — Gara de Sud; Bd. Republicii Bl. 3A, 3B1, 3B2, 3C, 4A, 4B1, 4B2, 4C1, 4C2, 4D1, 4D2, 4E;
Democratiei/Stefan cel MareBl. K7; Scoala nr. 13; str. Bolintineanu; Ciprian Porumbescu Bl. 14, 15; C-
tin. Brezeanu BIl. 11C, 11D, 23B, 24, B3, 23A, D3, C1, B22, 16E;

Total lungime gard:
a)h=05m-L = 236.5m
byh=1m-L =6210.7m
c)h=2m-L=98m

3. Intretinere garduri metalice ( revopsit si inlocuit panouri si stalpi de gard deteriorate): revopsit 152
picioare gard in zona Catedrala — Rossi Boss; revopsit gard metalic scuar Bd. Republicii; fata Gimnaziu
Sf. Vasile Sens Giratoriu 370 panouri;  revopsit gard metalic Sos. Vestului 211 panouri gard; revopsit
gard Republicii; reparat garduri strdzi B-dul Republicii, Mihai Bravu, Malu Rosu, Andrei Muresanu,
Sos. Nordului, Sos. Vestului, Podul Inalt, Piata Malu Rosu, Cablul Romanesc, sediu Mircea cel Batran;
Gh. Gr. Cantacuzino, Cameliei;

Total lungime gard:

h=0.5m-852,5m gard ;
h=1m - 86,5 m gard,;
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4. Dezafectat, reconditionat pe locatie sau la sediul din Mircea Cel Batran, remontat  banci dupa cum
urmeaza: dezafectat 116 banci; reconditionat 383 banci (din care:116 buc. la sediul din Mircea cel Batran
, 267 buc. pe locatie) ; remontat 108 banci reconditionate; amenajat spatiu animale de companie zona B-
dul Bucuresti; montat antiderapante trepte scari Pasaj Omnia ; participare la deszapezire.

5. Confectii diverse: sicrie si cruci pentru persoane neidentificate; confectionat si montat 22 jardiniere
pentru adaugat la 11 pergole de la Sala Sporturilor; confectionat fundatie pentru montarea grupului statuar
I.L. Caragiale; confectionat si montat borne metalice; confectionat carcase pentru casete steaguri in
atelierul de strungarie; confectionat duze pentru fantanile arteziene in atelierul de strungarie.

6.Interventii si intretinere bolarzi Centrul Civic; interventii si intretinere steaguri: Bariera
Bucuresti, Podul Inalt, Carrefour, iesirea spre Bucov; reparat ghivece si relacuit 126 ghivece din diverse
spatii din municipiu; montat bannere inscriptionate; interventii diverse in cele 56 locuri de joaca si spatii
de recreere din municipiu; montat / demontat 653 jardiniere Bariera Bucuresti;

7. Inlocuit carcase de steag si steaguri la intrdrile Tn municipiu ori de cate ori a fost nevoie i anume
in zonele: Bariera Bucuresti, Podul Inalt, Carrefour, Bucov (iesire); interventii la instalatia de iluminat
Parc Libertatii; rezolvare sesizari cetateni exprimate in scris si/sau telefonic;

8. Intretinere si conservare (pe perioada iernii) - 11 fantani arteziene din municipiu, incluzand cele 6
din Parcul Libertatii (Altex — Casa Sindicatelor; Casa Sindicatelor; Gara de Sud; Hotel Prahova; Bd.
Bucuresti - Hunday; Mc.Donald’s Centru; Parc Aurora; Palat Administrativ; zona Cimitir Eroii Sovietici;
zona pietonald parc Nichita Stanescu; Mc.Donald’s Nord); intretinere si mentenantd 10 cigsmele tip
Sanitas de pe domeniul public al municipiului (b-dul Republicii, G-ral Vasile Milea., 13 Decembrie (
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rondul 2); P-ta Victoriei, Minerva, Aleea Prislop, Cameliei/Arinului, Parc Aurora, Parc Libertatii);
intretinut i conservat instalatiile de udare prin picurare sau aspersie si hidrantii din zonele verzi ale

orasului

9. Montat, demontat scena cu prilejul organizarii de evenimente diverse; reconditionat borne prin
revopsire sau colantare; reconditionat, montat, demontat : panori electorale, urne si cabine pentru vot;
asigurarea racordului la sursa de curent electric, cu prilejul diverselor actiuni organizate de
municipalitate; montat si demontat obiecte de agrement in locatii si ocazii diverse si asigurare echipament
logistic pentru buna desfasurare a evenimentelor derulate de municipalitate (Derby Hipodrom,
sarbatoarea Comunitatii Elene)

~ Parc Auto~

Activitatea Compartimentului Parc Auto s-a desfasurat in conformitate cu sarcinile si obligatiile
din contractul de administrare si gestionare a bunurilor date in administrarea societatii, cu domeniul de
activitate specific compartimentului, prin participarea la buna functionare a celorlalte activitati ale
societatii anume:

>

YV VVVY 'V

Y

s-au Incarcat si transportat materiale diverse pentru toate serviciile componente si deseuri
care s-au transportat la rampa ecologica a municipiului ;

s-a transportat personalul necesar efectuarii diverselor lucrari de la sediile S.G.U. in zonele
din municipiu unde s-au desfasurat lucrari,

s-au transportat decedati, monetar incasat in cimitire si personal control paza in cimitire;
s-a transportat monetar si personal din parcarile administrate de S.G.U.

s-au transport si incarcat/descarcat diverse materiale pentru departamentul Aprovizionare;
s-au efectuat lucrari de igienizare si salubrizare saptamanale si s-au transportat gunoaiele
menajere rezultate la rampa de gunoi ecologica a municipiului ;

S-a asigurat transportul materialului, echipamentului si personalului  specializat pentru
plantarea si Intretinerea plantatiilor de puieti In cooperare cu organizatii ecologiste a unei
suprafete de padure;

s-a asigurat indepartarea zapezii si aplicarea de material antiderapant iIn zonele din
Municipiul Ploiesti aflate sub administrarea S.G.U,

s-au asigurat autovehicule si personal de interventie in cazul situatiilor de urgenta cauzate
de fenomene naturale (deblocari cdi de acces intrerupte de caderile de arbori, evacuarea
apelor pluviale din zonele inundate);

S-a asigurat transportul si repartizarea ajutoarelor sociale donate de Uniunea Europeana
persoanelor cu venituri mici;

S-au executat reparatii curente, reparatii accidentale, revizii tehnice (RT1, RT2), revizii
sezoniere la utilajele auto din dotarea S.G.U;

s-a asigurat exploatarea optima a parcului auto pentru deservirea tuturor departamentelor
din cadrul S.G.U..
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s-a intocmit documentatia necesara achizifiondrii si inscrierii in circulatie a masinilor si
utilajelor.

s-au efectuat constatari tehnice si propuneri de reparatii in atelierul propriu al unitatii
(intocmind referate fundamentate de necesitate piese de schimb) sau cu terti;

S-a urmadrit incadrarea in normele de consum combustibil si lubrifianti;

s-a tinut evidenta inspectiilor tehnice periodice si a asigurarilor de raspundere civila;

cu autovehiculele destinate acestei activitati (autoplatforme) s-au ridicat si transportat
autovehicule parcate ilegal pe raza municipiului cat si din cele abandonate pe spatiile
verzi; o parte din cele abandonate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, s-au
transportat catre centrele autorizate de preluare materiale reciclabile.

VVV VvV 'V

~ Asfalt — Pavele ~

Plombat carosabil parcare Hotel Prahova/ Casa Targovetilor.;
Reparat trepte str. Andrei Muresanu Bl. R1 — Abrud;

Reparat trepte str. Andrei Muresanu Bl. R1;

Reparat trepte str. Brumarelelor, intrare Bl. 122 Sc. A si B;
Amenajat alee str. Podul Inalt statie R.A.T.P.;

Turnat asfalt Halele Centrale;

Lucrari alei Cimitir Mihai Bravu = 1940 mp

Amenajat spatiu public cu dale inierbate Mega Image BI. 210, Bl 25, Bl. D3
Acces parcare cu dale inierbate str. Cibinului Bl. A11;
Amenajat spatiu public cu dale inierbate Bd. Republicii Bl. 209;
Tnlocuit gresie Centrul Civic S = 165 mp;

Reparat soclu statuie Mihai Viteazul;

VVVVVVVVVVYVYY

Lucrari executate pentru Intretinerea si repararea spatiilor si sediilor proprii ale societatii: intretinere si
reparatii diverse WC — uri publice; intretinere si reparatii diverse sedii administrative si exterior cimitire;
intretinere si reparatii Pepiniere Est si Nord; intretinere si reparatii executate la sediile societatii si
punctele de lucru ale acesteia(garduri, sere, birouri, sisteme blocari autoturisme, alei cimitire, mobilier,
unelte, acoperis, scena, carufuri mortuare etc); confectionat mobiler birouri magazine societate, copertine
la sediile societatii si punctele de lucru ale acesteia, confectionat aviziere, rafturi arhiva.
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Alte lucrari de intrefinere si reparatii instalatii electrice interior si exterior : inlocuit becuri si
sigurante, reparat aeroterme, confectionat si montat cofrete metalice, reparat si/sau inlocuit instalatii de
alimentare cu energie electrica la sediile societatii s1 punctele de lucru ale acesteia, lucrari de intretinere si
reparatii instalafii sanitare si de Incdlzire, interventie linie de apa la cimitirele din administrarea societatii,
intretinere si conservare
( pe perioada iernii ) si repornit pompe apa din cimitire; executat instalatie de apa si Incdlzire, racordarea
sediului din str.Catinei la sistemul de alimentare cu apa si energie electrica, pavarea cu dale inierbate a
curtii sediului zone verzi nord din str. Catinei, lucrari de reparafii utilaje de micad mecanizare,
confectionare de piese mici atipice in atelierul de strungarie, lucrari de igienizare;

Tn decursul anului, in cadrul Serviciului Tehnic, s-au derulat actiuni de amplasare a grupurilor statuare
pe domeniul public al municipiului- grup statuar Caragiale — Palat Administrativ, soclu si Statuia
Libertatii- rond Catedrala, precum si activitati de amplasare a brazilor in sezonul sarbatorilor.
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4.Directia Economic

1.Serviciul Financiar-Contabilitate

In anul 2012 au fost realizate operatiuni financiar — contabile si alte activititi in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. S.G.U.PLOIESTI S.R.L., conform H.C.L. nr.
219/2010, precum si a fisei postului a fiecarui salariat al Serviciului Financiar-Contabilitate, astfel:

>

>

S-au intocmit bilanfurile contabile la data de 31.12.2011 si 30.06.2012, impreuna cu
anexele corespunzatoare;

in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 3055/2009 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene, a Legii nr. 82/1991 — Legea contabilitatii,
republicata si a Manualului Politicilor contabile aplicabile la nivelul societatii, s-a procedat
la operarea in programul de contabilitate a tuturor operatiunilor financiar-contabile
efectuate n cadrul Serviciului Financiar-Contabiliate ;

s-a intocmit Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2012 si rectificarile acestuia pe
parcursul anului, realizandu-se si urmarindu-se lunar incadrarea in prevederile bugetare
aprobate precum si centralizarea propunerilor primite de la servicii pentru bugetul pe 2013
s-a efectuat control finaciar preventiv asupra documentelor si s-a acordat viza in
conformitate cu normele legale n vigoare ;

s-au verificat documentele din care rezulta cheltuieli si dispozitiile de plata si incasare,
avansurile spre decontare 1n sensul existentei tuturor documentelor si vizelor legale;

zilnic s-au emis facturi pentru: diverse contracte si conventii cu clienti
(chirii parcari, refaceri zone verzi, depuneri de pamant excedentar in Rampa Teleajen,
chirii terenuri cimitire etc.), livrari de material lemons rezultat din tdieri arbori, material
dendro-floricol din pepiniere si s-a urmarit incasarea debitelor prin adrese si notificari
catre clienti, verificandu-se lunar balanta clientilor ;

s-a verificarea legalitatea la plata a tuturor facturilor de la furnizori, cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, urmarindu-se contractele incheiate de unitate n
ceea ce priveste preturile si valoarea achizitiilor precum si extrasul de cont primit zilnic de
la Trezoreria Ploiesti si B.R.D. Ploiesti ;

zilnic s-au efectuat incasari si plati prin casieria unitatii, precum §i depuneri / ridicari de
numerar din banci ;
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» lunar s-au intocmit si controlat modul de intocmire a statelor de plata a salariatilor si a

drepturilor legale cuvenite, asigurandu-se plata la termen a acestora, s-au operat si virat

retinerile din salarii, contributiile unitatii, s-au operat deciziile privind sanctionarea
salariatilor, etc.;

lunar s-au intocmit si verificat modul de intocmire a declaratiilor si s-au depus n termenul

legal ;

lunar s-a intocmit si transmis situatia statistica privind structura cheltuielilor cu salariile pe

functii i meserii ;

s-au introdus datele angajatilor in programul de la Ministerul de Finante, intocmit si

eliberat catre toti salariatii fisele fiscale aferente anului 2011 ;

s-a tinut evidenta contabild a tuturor intrarilor si iesirilor de bunuri din patrimoniul

institutiei reprezentdnd mijloace fixe, obiecte de inventar, echipament de protectie,

materiale consumabile achizitionate de la terti sau primite prin sponsorizare, realizandu-se
lunar punctajul cu Magazia Centrald si reglandu-se operativ eventualele diferente dintre
evidenta contabila si cea tehnico-operativa. S-a urmarit Intocmirea si operarea Proceselor

Verbale de transferuri de bunuri intre gestiuni ;

» S-au intocmit i transmis confirmari de solduri catre furnizori si clienti, raspunzandu-se
totodata si celor primite de la acestia ;

» S-a urmadrit punerea in aplicare a prevederilor hotararilor Consiliului Local care privesc
activitatea serviciului, prin inregistrarea in evidenta contabila a bunurilor transmise sau
scoase din concesiune, declararea la S.P.F.L. Ploiesti a bunurilor ( cladiri, terenuri si
mijloace de transport ) pentru care se datoreaza impozit i plata acestora pand la termenele
legale ( 31 martie, respectiv 30 septembrie 2012 ) ;

» s-au studiat in permanenta actele normative aparute si modul de aplicare a acestora de
catre personalul Serviciului Financiar-Contabilitate cu privire la activitatile specifice
serviciului, platile si incasarile ce s-au facut prin trezorerie i caseria institutiei, modul de
incadrare a salariatilor pe statul de functii si statul de plata, decizii in tot anul 2010 ;

» s-au acordat relatii tuturor solicitantilor referitor la calculul si acordarea drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi cuvenite salariatilor ;

» personalul din serviciu a participat la inventarierea gestiunilor la data de 31.10.2012,
rezultatele fiind valorificate si urmeaza a fi inregistrate in bilantul contabil pe 2012 ce va fi
incheiat n 2013 ;

» s-au indeplinit si alte sarcini primite de la conducere.

Y V. VYV V¥V

~ Compartimentul Marketing, Aprovizionare, Achizitii ~
~ Marketing Achizitii ~

S.C. SGUP S.R.L. este  autoritate  contractantd in  sensul  prevederilor
O.U.G. nr. 34/2006. Activitatea segmentului Marketing Achizitii specificd In concordantd cu
reglementarile legale in domeniu. Serviciul Marketing, Aprovizionare, Achizitii, compartiment intern
specializat 1n activitatea de atribuire a contractelor de achizifie publicd, organizat in conformitate cu
prevederile legislatiei de specialitate, a derulat pe parcursul anului 2012 o activitate complexa, dupa cum
urmeaza:

» a elaborat planul anual de achizitii, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente functionale din cadrul societate, in conditiile reglementarilor
legale in vigoare;

» a asigurat aplicarea prevederilor legale referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
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servicii. Astfel a colaborat strans cu personalul din cadrul departamentelor de profil
acoperind toate aspectele ce vizeaza achizitii publice la nivel de institutie;

» a luat toate masurile necesare pentru a evita aparitia unor situatii de naturd sa determine
existenta si/sau manifestarea concurentei neloiale prin aplicarea prevederilor legale Tn
vigoare;

» a colaborat cu toate serviciile si compartimentele functionale din cadrul institutiei in
activitatea de elaborarea a caietelor de sarcini ce au stat la baza derularii procedurilor de
achizitie publica;

» aclaborat documentatia de atribuire aferenta procedurilor de achizitie;

» a indeplinit obligatiile referitoare la regulile de publicitate in achizitii si a publicat pe
Sistemul Electronic de Achizitii Publice proceduri de achizitii: cereri de ofertd offline,
licitatii deschise offline, cu sau fard fazd finala de licitatie electronicd, cumparari
electronice directe. Toate anunturile si invitatiile de participare publicate pe Sistemul
Electronic de Achizitii Publice au fost publicate si pe site-ul autoritatii la sectiunea
Achizitii Publice. Tn colaborare cu Biroul Autorizatii, Terenuri Agricole, IT, Devize si
Protectia Mediului a publicat pe site-ul public al institutiei anunturi si invitatii de
participare la proceduri de achizitie directs;

» in urma publicarii anunturilor si invitatiilor de participare la procedurile de achizitie a
derulat si finalizat procedurile respective;

» in derularea procedurilor de achizitie a respectat si aplicat prevederile legale in ceea ce
priveste: stabilirea procedurii de achizitie in conformitate cu pragurile valorice impuse prin
legislatia specifica; initierea procedurii de achizifie; stabilirea criteriilor de calificare si
selectie; stabilirea criteriilor de atribuire si a factorilor de evaluare; stabilirea cuantumului
garantiei de participare in functie de valoarea estimata a contractului si daca e cazul a
garantiei de buna executie; publicarea anunturilor/invitatiilor de participare la procedurile
de achizitie publica; derularea efectiva a procedurilor de achizitie: deschiderea ofertelor,
evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare; comunicarea rezultatului procedurii si
transmiterea catre organismul de monitorizare a contractelor de achizitie publica
raportarile si informatiile; la finalizarea procedurilor de achizitie a publicat pe Sistemul
Electronic de Achizitii Publice anunturile de atribuire aferente; in cazul in care s-a aplicat
altd procedura de achizitie decat “Licitatie deschisa” a elaborat o nota justificativa, prin
care a propus si componenta comisiei de evaluare a ofertelor. Personalul din cadrul
serviciului a participat ca membru/secretar la toate procedurile de achizitie derulate in
cursul anului 2012; a elaborat note justificative privind alegerea criteriilor minime de
calificare, note privind determinarea valorilor estimative; a constituit dosar de achizitie
pentru fiecare procedura de achizifie derulata pe parcursul anului 2012. Dosarele de
achizitie se afla in pastrare la Serviciul Marketing, Aprovizionare, Achizitii; Tn urma
derularii procedurilor de achizitie a realizat contractele de furnizare, contractele de
prestari servicii sau contractele de executie lucrari. Acestea au fost vizate din punct de
vedere juridic si s-a urmdrit semnarea acestora de catre toate persoanele
delegate/imputernicite in acest sens; a urmarit buna derulare a contractelor de furnizare, a
contractele de prestari servicii si a contractelor de executie lucrari, a participat prin
personalul serviciului la comisiile de receptie; a transmis in baza notelor responsabililor de
contract, documente constatatoare privind indeplinirea obligatiilor contractuale catre
furnizor — prestator - executant si catre A.N.R.M.A.P; a urmdrit respectarea clauzelor din
contract privind cantitatea si pretul bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum §i
respectarea termenelor de livrare angajate de cétre fiecare contractant; a urmdrit ca
facturile aferente contractelor sa nu depaseascd valoarea totala a contractului; a incheiat
acte aditionale conform legii de prelungire a duratei contractelor pentru primul trimestru al
anului 2013; a indeplinit si alte sarcini dispuse de conducerea Institutiei.

Pe parcursul anului 2012 Serviciul Marketing, Aprovizionare, Achizitii a initiat, derulat si

finalizat prin incheierea contractului de proceduri de achizitie publicd prin intermediul Sistemul
Electronic de Achizitii Publice, din care:
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» 15 cereri de oferta offline — din care 14 cu faza finald de licitatie electronic. Dintre care 5
cereri de oferta offline atribuite si 10 cereri de oferta offline anulate, in urma cirora s-au
incheiat 5 contracte de furnizare si 2 contracte de lucrari;

» 1 licitatie deschisa cu faza finala de licitatie electronica, in urma careia s-au incheiat 1
contract de furnizare carburanti ;

» 35 cumparari directe electronice, in urma carora s-au incheiat 6 contracte de furnizare

In afara de cele derulate prin Sistemul Electronic de Achizitii Publice a mai initiat si finalizat prin
incheierea de contracte un numar de proceduri de selectii de ofertd/cumparari directe, din care:

» 20 contracte de furnizare produse

» 24 contracte de prestari servicii

» 2 contracte de furnizare cu Unitati Protejate Autorizate conform legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

» 4 acorduri cadru pentru prestari servicii

» 2 acorduri de parteneriat cu Unitati Protejate Autorizate conform legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Serviciul Marketing, Aprovizionare, Achizitii a initiat si desfasurat o procedura de negociere fara
publicarea unui anung de intentie, in urma careia s-a incheiat 1 contract de furnizare.

~ Aprovizionare ~

In decursul anului 2012, a fost repartizat un numir de 1685 referate de necesitate Tnsumand
aprox. 8.000 de repere, rezolvate in proportie de 98%, nerealizarea fiind cauzatd de faptul ca s-au gasit
alte solutii de rezolvare a cerintelor.

S-a cautat rezolvarea problemelor de aprovizionare prin incheierea unui numar de 20 contracte
ferme in  conditiile cerute de legile in  vigoare. De asemenea s-au  intocmit
10 selectii de oferte pentru achizifionarea de produse necuprinse in contracte. Catre furnizorii cu care am
avut incheiate contracte sau selectii de oferte, s-au intocmit 416 comenzi trimise prin fax si aprox. 160 de
comenzi trimise prin e-mail, iar restul produselor s-au achizitionat prin cumparare directa cu plata la
termen sau numerar. Activitatea s-a desfasurat respectindu-se procedurile de achizitii si s-au gasit solutii
pentru cazurile de urgenta.

In cursul anului, referatele a ciror repere nu s-au aflat pe contracte sau pe selectii de oferte, au fost
postate pe site-urile SGUP 1n vederea primirii de oferte. Tn cursul anului 2012, prin magazinele proprii s-
au valorificat atat materiale dendro-floricole rezultate din productia propric a SGUP cat si produse
provenite de la terti la care s-au aplicat adaosuri comerciale. Situatia vanzarilor din anul 2012 este
prezentata in tabelul de mai jos:

Hale Bolovani Mihai Bravu Viisoara

ANV 76335,34 lei  93271,13 lei 101047,86 lei 96858,39 lei 4205,62 lei

Pana la data de 26.11.2012, 1n baza cererilor aprobate de conducerea societatii, au fost vandute
lemne pentru foc rezultate din taierile de pe domeniul public catre 129 salariati si 18 persoane particulare,
dupa cum urmeaza:

» lemn esenta moale - 559,5 m3
» lemn esenta tare - 27 m3
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Pentru asigurarea incalzirii incaperilor de la Ferma Ecologica Nord, Pepiniera Est si Rampa
Teleajen, s-au repartizat 28 m3 lemn esenta moale, in locatiile respective neexistind alta sursa de caldura.
Doua persoane cu ancheta sociald au beneficiat de repartizarea a 6,5 m3 de esentd moale, pentru care nu
s-au incasat bani. Tn cursul anului s-a reamenajat magazinul Bolovani.

In anul 2013, segmentul Aprovizionare are ca obiectiv reamenajerea si schimbarea mobilierului la
magazinul Hale.

~ Compartimentul Administrativ, Mentenanta Unitati Invatamant ~
1. Mentenanti Unitdti Invatimant

Activitatea din anul 2012 din cadrul Echipei Mentenanta Unititi Invatimant s-a desfasurat in
conformitate cu sarcinile si obligatiile din contractul de administrare si gestionare a bunurilor date in
administrarea S.C. S.G.U.P., cu domeniul de activitate al compartimentului. Tn luna Octombrie,
societatea noastrd a preluat o parte din personalul nedidactic (femeie de serviciu, spalatoreasa lenjerie,
templar, zugrav ) al unor gradinite cu program prelungit din Municipiul Ploiesti.

Prin activitatea lor, au asigurat starea de curatenie si igiena salilor de grupa, holurilor, grupurilor
sanitare, spalarea, cdlcarea, intrefinerea si pastrarea rufelor, intrefinerea si repararea tuturor spagiilor si
cladirilor care apartin institugiilor de invatdmant, a mobilierului si bunurilor din dotarea salilor de grupa.
Au sprijinit procesul de ingrijire si educare a copiilor intre 2 si 6 ani.

2. Administrativ

Compartimentul Administrativ are un numar de 4 persoane care se ocupd, in mod curent, de
intretinerea si curatenia sediilor S.G.U. din str. Vileni nr. 1-3, 32 si Mircea cel Batran. Dintre acestea,
trei persoane se ocupa de realizarea si intretinerea curateniei, iar una de repararea $i mentenanta
instalatiilor din sediile institutiei. S-a intervenit, atunci cand a fost necesar, si la remedierea unor
probleme aparute la alte compartimente si servicii (la repararea parcometrelor aflate in parcarile
institutiei, etc). In cursul anului 2012 Compartimentul Administrativ a desfisurat activititi de intretinere
mult mai complexe, dupa cum urmeaza :

reparat §i zugravit incaperea birourilor “Paza” , “Poarta” si “Casierie”;
zugravit hol mare din cladire corp B

vopsit tamplarie lemn — cladire corp B;

vopsit gardul sediului central

YV VY

Compartimentul Administrativ a colectat deseurile de hartie din toate birourile institutiei si le-a
valorificat la centrele specializate.

~ Compartiment IT ~

In urma reorganizarii societatii, incepand cu data de 1 noiembrie 2012, s-a format Compartimentul
IT, subordonat directorului general. Astfel, Th perioada 1noiembrie — 31 decembrie 2012 activitatea
compartimentului mentionat anterior a constat in:

refacerea site-ului sub o noua platforma

securizarea datelor 1n interiorul societatii

securizarea server-ului de contabilitate

remedierea prompta a problemelor aparute la statiile de lucru si imprimante din interiorul
companieli

YV VY
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» in zilele de 1 si 22 decembrie Compartimentul IT a asigurat sonorizarea in cadrul
evenimentelor organizate de municipalitate

» asigurarea  back-up-lui  saptamanal al  server-ului de  contabilitate  si
a site-ului societatii

» creare de carti de vizita si ecusoane de serviciu

~ Corp Control~

In urma reorganizirii societatii, incepand cu data de 1 noiembrie 2012, s-a format Compartimentul
Corp Control. Este subordonat Directorului general. Astfel, in perioada 1noiembrie — 31 decembrie 2012
activitatea compartimentului mentionat anterior a constat in:

» inventarierea generald a magaziei centrale si valorificarea ei

» intocmirea procesului verbal care a fost Tnaintat catre Consiliul de Administratie al
societatii in vederea casarii si stabilirii diferentelor rezultate in urma inventarierii

» inventarierea obiectelor ce figureaza in evidenta Compartimentului I'T

» coordonarea inventarierii anuale, conform deciziei conducerii, urmand a se valorifica si a
se intocmi procesul verbal care va fi inaintat catre C.A. cu propuneri de casare si alte
masuri care se impun in conformitate cu
OMFP 2861-2001privind organizarea si efectuarea inventarierii.

Pentru a pune in aplicare prevederile legale in vigoare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, apararii imotriva incendiilor si a putea verifica modul cum se respecta normele de
securitate si sanatate la locurile de munca, serviciul de prevenire si protectie a fost asigurat, prin
infiintarea incepand cu data de 01.11.2012 a Srviciului Intern de Prevenire si Protectie din cadrul
Compartimentului SSM, SU, Mediu.

Odata cu infiintarea Compartimentului SSM, SU, Mediu se urmareste implementarea
politicii de mangement al securitatii si sanatatii in munca, al apararii impotriva incendiilor,
situatiilor de urgenta, protectie civila si implementarea standardului de mediu in societate.
Urmand ca procedurile standard aplicate sa aiba caracter obligatoriu si permanent.

Pentru atingerea tintelor de performanta propuse, pentru asigurarea, mentinerea Si
imbunatatirea conditiilor de munca si viata a lucratorilor, Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie a desfasurat urmatoarele actiuni:

~ Compartiment SSM, SU, Mediu ~

Compartimentul SSM, SU, Mediu se afla in subordonarea directorului general, activitatea acestui
compartiment Tn decursul anului 2012 axandu-se pe urmatoarele directii: aplicarea prevederilor legale in
vigoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii impotriva incendiilor; verificarea modului
de respectare a normelor de securitate si sdnatate la locurile de munca; asigurarea serviciului de prevenire
si protectie; implementarea politicii de management a securitdtii si sdnatatii in munca, a apardrii
Tmpotriva incendiilor, situatiilor de urgenta, protectie civila si implementarea standardului de mediu in
societatea noastrd. Urmand ca procedurile standard aplicate sa aiba caracter obligatoriu $i permanent.

Pentru atingerea t{intelor de performanta propuse, pentru asigurarea, mentinerea $i imbunatatirea
conditiilor de munca si viata a lucratorilor, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie a desfasurat
urmatoarele actiuni:

1. Privind securitatea si sanatate in munca:
» au fost actualizate instructiuni proprii de securitate i sanatate in munca,

» au fost verificati lucrdtorii in privinta si aplicarii masurilor din planul de prevenire si
protectie;
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» au fost elaborate tematicile pentru fazele de instruire si stabilite periodicitatea instruirilor
pe fiecare loc de munca;

» afost elaborat programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

» au fost au fost autorizati intern: electricienii, montatorii de pietre abrazive;

» s-a tinut evidenta posturilor de lucru ce necesitd examene medicale suplimentare si
posturile pentru care medicul de medicina muncii recomanda testarea aptitudinilor prin
control psihologic periodic;

» au fost monitorizate in functionare sistemele si dispozitivele de protectie;

» a fost informat angajatorul in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate si propuneri pentru remedierea neconformitatilor;

» s-a tinut evidenta echipamentelor de lucru cu verificarea periodicd conform H.G. nr.
1146/2006;

» s-a intocmit necesarul de E.I.P. pe unitate si locuri de munca conform H.G. nr. 1048/2006;

» S-a urmadrit intreinerea, manipularea si depozitarea adecvata E.L.P.;

» S-a urmarit realizarea masurilor dispuse de inspectorul ITM Prahova cu prilejul
controalelor efectuate in societate;

» s-a colaborat medicul de medicina muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si
imbunatatirea starii de sanatate a salariatilor;

» au fost propuse sanctiuni pentru salariatii care nu respecta obligatiile conform Legii nr.
319/2006, Codul Muncii, Regulamentul Intern si instructiile proprii S.S.M.;

> a fost aprobat normativul intern de acordare E.I.P. si cel de acordare materiale igenico-
sanitare

» in anul 2012 s-a inregistrat la nivelul societatii un accident de munca, cadere de la acelasi

nivel, care a fost cercetat conform legislatiei in vigoare, aplicindu-se masurile
corespunzatoare in aceste cazuri.

Masuri privind activitatea de aparare Impotriva incendiior:

continuarea procesului de elaborare si centralizare a documentatiei tehnice specifice la nivelul
societatii, care sa cuprinda masurile de securitate la incendiu conform reglementarilor legale in
vigoare (instructiuni de aparare impotriva incendiilor, grafice cu termenle de verificare a
instalatiei de utilizare a gazelor naturale, a cosurilor de fum, a centralelor termice etc. );
intensificarea activitatii de informare a angajatilor prin instructajele periodice;

actualizarea, conform prevederilor din Ord 163/2007-art. 19 a documentelor privind organizarea
apararii impotriva incendiilor pe locurile de munca, nominalizarea si instruirea personalului care
asigurd prima interventie; afise de informare, de avertizare, de interdictie etc.;

Astfel, Tn cursul anului 2012, conform normelor in vigoare, s-au verificat:

>
>

53 de stingatoare tip P6 al caror termen de valabilitate urma sa expire;
cosurile de fum aferente aparatelor de incalzit;
De asemenea, s-a acordat atentie deosebita pentru locatiile in care potrivit specificului activitagii

societatii se puteau produce incendii:

>

>

>

folosirea cu neglijentd a lumanarilor aprinse in cimitire, a fumatului; scurtcircuite cauzate de
executarea si folosirii necorespunzatoare a instalatiilor electrice (remedierea deficientelor
semnalate §i respectarea normativului in vigoare in cazul instalatiei electrice:

pentru mentinerea conditiilor realizate pentru evacuarea in sigurantd a utilizatorilor, s-a inlocuit
lampa (nefunctionald) pentru iluminatul de siguranta de la etajul II - Sediu Administrativ;

n perioada 01-11 mai 2012 s-a efectuat o demonstratie practica de utilizare a stingatoarelor tip P6,
deoarece, la nivelul societatii, stingdtoarele reprezintd principalul mijloc de interventie pentru
stingerea incendiilor in faza incipientd, fiind usor de utilizat si la Indeména oricui. Totodata,
deprinderea utilizdrii stingatoarelor devine de mare importantd in cazul limitarii §i stingerii
incendiilor In faza mentionata anterior, incendii care pot aduce pagube imense.
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ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE PLOIESTI

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este un serviciu public de interes local , cu
personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Obiectul de activitate al Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti il constituie
realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati profesionale, serviciispecializate de protejare a
persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale ,aflate in dificultate si in situatii
de risc social, care nu au posibilitatea de a-si asigura prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si
decent de viata.

Un specific al Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este faptul ca ofera celor in
intelegerea si utilizarea cadrului legislativ de protectie sociald, mobilizeazd comunitatea, persoanele si
grupurile in dificultate. Complexitatea problematicii sociale existente la nivelul municipiului Ploiesti si
implicit cresterea nevoilor sociale au determinat autoritatile publice sa ia masuri care sa vina in sprijinul
satisfacerii acestor nevoi.

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti are ca obiectiv principal oferirea tuturor
formelor de asisten{d sociald prin care pot fi ajutate si sustinute categoriile de persoane si familii care nu
pot sa se sustina singure si au nevoie de interventia autoritatilor si a comunitatii in care traiesc. Serviciile
sociale trebuie oferite nu doar cantitativ ci §i calitativ,de aceea este necesard o evaluare permanenta si
concreta a nevoilor comunitatii.

Obiectivul general al ASCC il reprezinta cunoasterea si evaluarea situatiei sociale a comunitatii
pentru dezvoltarea si imbunatatirea retelei de servicii sociale existente in functie de caracteristicile
sociale locale.

In anul 2012 activitatea institutiei s-a desfasurat in urmatoarea componenta:

- Serviciul Ajutoare Sociale, Alocatii si Anchete Sociale;

- Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate, Programe Sociale, Relatii cu ONG-uri si

Mass Media;

- Serviciul Juridic, Resurse Umane si Autoritate Tutelara;

- Serviciul Locuinte Sociale si Asezaminte Sociale, Cantina de Ajutor Social, PM si PSI;

- Compartimentul de Achizitii Publice;

- Serviciul Administrativ;

- Serviciul Financiar Contabilitate;

- Centrul de Zi pentru Copii Prescolari;

- Cabinete Medicale Scolare;

- Compartiment Mediatori Sanitari;

- Sectia Preparare si Distribuire Hrana;

- Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fara Adapost.

SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE, ALOCATII SI ANCHETE SOCIALE:
Serviciul Ajutoare Sociale, Alocatii si Anchete Sociale din cadrul Administratiei Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti, are ca scop: Imbunatatirea conditiilor de viatd, de educatie, de sanitate a

copiilor , a familiilor , precum si a tuturor categoriilor de persoane aflate in situatia de risc social.

Serviciul Ajutoare Sociale, Alocatii si Anchete Sociale asigura:
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I. PRESTATII SOCIALE ADRESATE COPIILOR

1. Alocatia de stat pentru copii conform Legii nr. 61/1993 ;

2. Alocatia pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010;

3. Indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, conform OUG 148/2005, respectiv O.U.G.111/2010;

4. Indemnizatia acordata persoanelor care au in ingrijire, crestere si educare un copil cu handicap,
si/sau persoanelor cu handicap care au in ingrijire, crestere si educare un copil /copii cu handicap conform
Legii 448/2006;

ALOCATIA DE STAT

Descrierea generala

Alocatia de stat se acorda pentru toti copiii In varstd de pana la 18 ani, cetdfeni romani si copiii
cetateni straini si ai persoanelor fara cetatenie, rezidenti, in conditiile legii,in Roméania, daca locuiesc
impreuna cu parintii.

In situatia tinerilor care au implinit varsta de 18 ani si care urmeaza cursurile invatamantului liceal
sau profesional organizate in conditiile legii, alocatia de stat se acorda pana la terminarea acestora.

Fundamentarea legala
- Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat

Beneficiari

- Beneficiaza de alocatia de stat de 200 lei copiii in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap;

- Beneficiaza de alocatia de stat de 42 lei copiii cu varsta cuprinsa intre 2-18 ani, respectiv tinerii
care au implinit varsta de 18 ani si care urmeaza cursurile invatdmantului liceal sau profesional organizate
in conditiile legii,

- Alocatia de stat pentru copiii cu handicap care au iImplinit varsta de 3 ani se acorda in cuantum
majorat de 100%.

Tn anul 2012 s-au fnregistrat, prelucrat si predat la AJPIS Prahova, un numir de 1847
dosare conform Legii 61/1993. De asemenea, au fost primite si inregistrate si 616 dosare alocatii
pentru copiii cu handicap si 25 de dosare de sprijin lunar.

1. ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

2.

Fundamentare legala:

- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- Hotérarea de Guvern nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 277/2010;

- Ordonanta de Urgenta nr. 2 din 28 ianuarie 2011 pentru modificarea Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei,

- Ordinul nr. 1474 din 6 mai 2011 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a Legii 277/2010.

- Legea nr.166/2012 privind aprobarea OUG nr.124/2011 pentru modificarea si completarea
unor acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala

Beneficiari:

Beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei, familiile formate din sot, sotie respectiv
persoana singurd in cazul familiillor monoparentale, si copiii in varstd de pana la 18 ani aflati in
intretinerea acestora, care locuiesc Tmpreuna.

Limita de venituri este de 370 lei pe membru de familie.
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Dupa repartizarea si Inregistrarea dosarului in registrul de corespondenta al serviciului, se verifica
documentatia si In termen de 15 zile de la data inregistrarii, se efectueaza ancheta sociald la domiciliul
beneficiarului. Dosarul este introdus in baza de date, sunt listate dispozitiile. Dupa vizarea si semnarea
lor, acestea sunt transmise Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale . O dispozitie de acordare, respectiv
respingere a dosarului se comunicd solicitantului alocatiei in termen de 5 zile de la data efectuarii
anchetei.

Numarul dosarelor aflate in plata pana la data de 31.12.2012 este de 1028:

- alocatia pentru familia formata din persoana singura si copiii aflati in
intretinere - 364
- alocatia pentru familia formata din sot, sotie si copiii aflati in intretinere - 664.

Mentionam ca pentru toate aceste dosare am facut verificarea situatiei familiale , prin actualizare
la 3 luni a actelor aflate la dosar si prin efectuarea de anchete sociale cel putin o data pe an, iar din
octombrie 2012 de 2 ori pe an.Pe parcursul anului 2012, ca urmare a verificarilor, prin efectuarea de
anchete sociale, a obligatiilor de plata a impozitelor si texelor locale, cat si a prezentei la scoala a copiilor
, au fost incetate 554 dosare, in conformitate cu modificarile OUG nr.124/ 2011 pentru modificarea si
completarea unor acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala.

3. INDEMNIZATIE PENTRU CRESTEREA COPILULUI:

Fundamentare legala

- Ordonanta de urgentd a Guvernului 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului —actualizata

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizagia lunara pentru
cresterea copiilor.

- H.G. nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. 111/2010

- Legea nr.166/2012 privind aprobarea OUG nr.124/2011 pentru modificarea si completarea unor
acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala

Descriere generala

Conform O.U.G 148/2005, respectiv O.U.G. 111/2010, de indemnizatia pentru cresterea copilului
pana la 2 ani beneficiaza, optional, oricare dintre parintii firesti ai copilului, daca au realizat in ultimele
12 luni (anterioare nasterii copilului) venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: venituri din salarii,

Conform O.U.G. 111/2010 incepand cu data de 1 ianuarie 2011, persoanele care, in ultimul an
anterior datei nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din salarii, venituri din activitati
independente, venituri din activitati agricole supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.
571/2003privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare venituri
supuse impozitului, pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de panad la un an, precum si de o indemnizatie
lunara;

b) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, precum si de o indemnizatie
lunara.

Indemnizatia lunara prevazuta la art.2, alin. (1) lit. a) din OUG 111/2010 se stabileste in cuantum
de 75% , respectiv 85% incepand cu octombrie 2012, din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12
luni $i nu poate fi mai mica de 600 lei si nici mai mare de 3.400 lei.

Indemnizatia lunara prevazuta la art.2,alin. (1) lit. b) din OUG 111/2010 se stabileste In cuantum
de 75%, respectiv 85% incepand cu octombrie 2012, din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12
luni $i nu poate fi mai mica de 600 lei si nici mai mare de 1.200 lei.

Pentru copilul cu handicap concediul pentru cresterea copilului se acordd pana la implinirea de
catre acesta a varstei de 3 ani, iar indemnizatia aferentd se acordd in cuantum de 75% , respectiv 85%
incepand cu octombrie 2012, din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni si nu poate fi mai
mica de 600 lei si nici mai mare de 3.400 lei.
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Beneficiari:

- beneficiaza optional, oricare dintre parintii firesti ai copilului, persoana
care a adoptat copilul, careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei, sau care are copilul in plasament
ori in plasament in regim de urgenta, si tutorele, daca au realizat in ultimele 12 luni (anterioare nasterii
copilului) venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn anul 2012 s-au depus 1951 dosare de indemnizatie, dosare de stimulent, prelungiri de la
2-3ani.

4. INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI CU HANDICAP CU VARSTA
CUPRINSA INTRE 0 SI 7 ANI

Descriere generala

-Indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsd intre 3 si 7 ani este
prevazuta in art. 12 din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap si preluata incepand cu martie 2012 de OUG nr.111/2010.

Beneficiari — persoanele care au in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil cu handicap si
care au beneficiat de indemnizatie crestere copil pana la 3 ani sau persoana cu handicap care are in
ingrijire un copil §i care nu realizeazd alte venituri in afara de indemnizatia lunara pentru adultii cu
handicap.

Preluarea cererilor pentru acordarea drepturilor prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia
persoanelor cu handicap, respectiv OUG 111/ 2010 reprezentand:

- indemnizatie lunara pentru cresterea copilului cu handicap, in cuantum de 450 lei, pentru cei care
au beneficiat de indemnizatia crestere copil pana la 3 ani;

- sprijin lunar pentru cresterea copilului cu handicap, in cuantum de 450 lei, acordata persoanei cu
handicap , pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani;

- sprijin lunar pentru cresterea copilului cu handicap, in cuantum de 300 lei, acordata persoanei cu
handicap, pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 i 7 ani;

- sprijin lunar pentru cresterea copilului cu handicap, in cuantum de 300 lei, acordatd persoanei
care nu a beneficiat de indemnizatie pentru cresterea copilului, prevazuta de O.U.G 148/2005 , respectiv
de OUG. nr. 111/2010 , pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, iar pentru copilul cu varsta
cuprinsa intre 3 §i 7 ani un ajutor lunar de 150 lei.

- persoana cu handicap care are in ingrijire, supraveghere si intrefinere un copil si care nu
realizeaza alte venituri in afara indemnizatiei lunare pentru adultii cu handicap, beneficiaza de
indemnizatie pentru cresterea copilul pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, in cuantum de
450 lei, iar pentru cel cu varsta cuprinsa intre 2-7 ani, de un ajutor lunar de 150 lei.

Serviciul - ofera informatii cu privire la actele necesare pentru intocmirea dosarelor de
indemnizatie;

- preia documentele n vederea stabilirii dreptului la indemnizatie; verifica
documentele depuse de solicitant si le introduce in baza de date;

- transmite catre AJPIS pe bazd de borderou pana la data de 15 a fiecarei luni, cererile Inregistrate
in luna anterioara, Insotite de documentele justificative.

Pe parcursul anului 2012 , pentru drepturile acordate in conformitate cu dispozitiile OUG
nr. 148/2005 si OUG nr. 111/ 2010, au fost inregistrate 1951 cereri, dupa cum urmeaza:

Indemnizatii noi :
- OUG 148/2005 -12
- OUG 111/2010:
- lan - 284 1.166

-2ani - 870

Stimulente: 115
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Treceri din stimulent in indemnizatie ( sau 399
din indemnizatie in stimulent)

Prelungire indemnizatie 45
Prelungire indemnizatie copil cu handicap 226
TOTAL 1951

Il. ACORDAREA AJUTORULUI SOCIAL

Fundamentare legala

- Legea nr. 416 / 2001 — privind venitul minim garantat, republicata;

- Legea nr.276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat;

- H.G. nr. 50 / 2011 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat;

- 0.U.G. nr.57/2009 privind modificarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim ,actualizata.

Beneficiari

a) familiile si persoanele singure care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, cu sau
fara cetatenie romana, precum si apatrizii;

b) familiile si persoanele singure care nu au cetatenie romand beneficiaza de prevederile Legii nr.
416/2001 daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

- cetdtenii strdini sau apatrizii pe perioada in care au domiciliul sau, dupa caz, resedinfa in
Romaénia, in conditiile legislatiei roméane;

- cetatenii strdini si apatrizii care au dobandit, in conditiile legii, statutul de refugiat in Romania
sau carora li s-a acordat o alta forma de protectie prevazuta de lege.

¢) in cazul sotilor despartiti in fapt, beneficiaza de prevederile Legii nr. 416/2001 fiecare dintre
acestia, daca au domicilii declarate diferite si daca sunt indeplinite conditiile prevazute de aceasta lege.

Procedura de acordare

Se acorda pe baza de cerere si declaratie pe proprie raspundere insotitd de actele doveditoare
privind componenta familiei si veniturile realizate in luna anterioara depunerii cererii de catre membrii
acesteia Inregistrata la A.S.C.C.. Se procedeaza la verificarea situatiei in teren §i se intocmeste ancheta
sociala in vederea acordarii/neacordarii ajutorului social in urma careia se emite dispozitia primarului.

Dupa prelucrarea dosarelor si stabilirea dreptului se intocmeste lunar Situatia centralizatoare
cuprinzand beneficiarii si cuantumul ajutorului acordat, care se Inainteazd AgentieiJudetene pentru
Prestatii Sociale in vederea efectudrii plagilor.

In perioada ianuarie — decembrie 2012 s-au depus 95 de dosare noi in baza Legii nr.416/2001 , iar
numarul dosarelor incetate a fost de 58. Astfel, in luna decembrie 2012 , numarul dosarelor aflate in plata
a fost de 234.

Beneficiarii de venit minim garantat, care folosesc lemne pentru incalzirea locuintei primesc un
ajutor lunar de 58 lei/luna pentru perioada noiembrie 2012 — martie 2013.

In anul 2012 s-au acordat conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat un numar de
4 ajutoare de deces, in valoare totala de 800 lei familiilor al caror membru decedat era beneficiar de ajutor
social sau persoana cu handicap si 704 ajutoare de urgenta in valoare de 143.200 lei.

Situatia lunara a platilor efectuate conform Legii nr.416/ 2001 este urmatoarea:

LUNA AJUTOR SOCIAL AJUTOR INCALZIRE CU
LEMNE
Nr. dosare Sume platite Nr. solicitari Sume platite
RON RON
lanuarie 313 61.397 6 1.218
Februarie 245 49.831 4 464
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Martie 231 48.818 - -
Aprilie 228 46.836 - -

Mai 213 44.645 - -

lunie 210 44,772 - -

lulie 212 42.876 - -
August 210 41.114 - -
Septembrie 210 41.408 - -
Octombrie 126 22.383 - -
Noiembrie 202 38.721 132 38.280
Decembrie 234 47537 28 6.496
TOTAL 530.365 170 46.458

111.AJUTORUL PENTRU iNCALZIREA LOCUINTEI

Fundamentare legala

- O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece;

- H.G. nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece;

- H.G. nr.938/2011 pentru modificarea anexelor nr.1 si 21 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, aprobate
prin H.G. nr.920/2011;

Descriere generala
Ajutorul pentru incalzirea locuintei cu energie termica se acorda prin compensarea procentuald a
valorii efective, iar pentru familiile/persoanele singure care utilizeaza pentru incalzirea locuintei gaze
naturale, combustibili solizi sau petrolieri se stabileste lunar cuantumul ajutorului in functie de venitul
mediu net/ membru de familie.
Beneficiari
Beneficiaza de ajutor pentru incdlzirea locuintei persoanele singure si familiile care se incadreaza in
trangele de venituri prevazute de lege.

Procedura de acordare
Ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda pe baza de cerere si declaratie pe proprie raspundere
insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia. Se
preiau de la populatie cererile si declaratiile pe proprie raspundere Impreund cu actele doveditoare, se
verifica conformitatea acestora, se inregistreaza in baza de date, se prelucreaza datele urmand a se stabili
dreptul prin emiterea dispozitiei primarului pentru acordarea/neacordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei.

Lunar se intocmesc situatiile centralizatoare cuprinzand beneficiarii si procentul de compensare,
respectiv cuantumul ajutorului, situatii care se transmit furnizorilor de energie termica, gaze naturale si
AJPIS.

Pentru aceasta procedura s-au efectuat 3.067 de anchete la ajutoarele privind incalzirea locuintei si
s-a acordat condiliere unui numar de 12.500 cetateni(telefonic si verbal) .

Astfel |, in anul 2012 in vederea drepturilor stabilite de lege, au fost efectuate 800 de anchete
pentru ajutoare deces si ajutoare de urgenta, peste 1.200 anchete pentru ajutoare sociale si aproximativ
2.000 pentru alocatii sustinere familiala. Tot in 2012 . s-au efectuat 50 de anchete sociale pentru
indemnizatie crestere copil si alocatie pentru sustinerea familiei la solicitarea AJPIS Prahova.
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SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR AFLATE N DIFICULTATE, PROGRAME
SOCIALE, RELATII CU ONG-URI
SI MASS-MEDIA

Asigurd implementarea si monitorizarea masurilor de protectie sociald destinate persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor categorii de persoane aflate in dificultate.

Activitatea serviciului constd in solutionarea cererilor adresate institutiei prin efectuarea de
anchete sociale, acordarea de prestatii sociale (indemnizatie lunard conform art.42, alin.4 din Legea nr.
448/2006-republicatd), solutionarea cazurilor sociale cu ultimul domiciliu in municipiul Ploiesti,
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice, precum si colaborarea cu ONG-urile din sfera
socialului, in scopul imbunatatirii si extinderii serviciilor sociale acordate.

Pentru persoanele incadrate in gradul grav de handicap, numarul mediu lunar al asistentilor
personali a fost de 433angajati, pentru care s-au dispus verificari in teren, a modului cum isi indeplinesc
obligatiile prevazute in contractul individual de munca incheiat cu institutia noastra, neregulile constatate
fiind comunicate Serviciului Juridic, Autoritate Tutelard si Resurse Umane. Mentionam ca, prin HCL nr.
351/28.10.2010 s-a modificat organigrama institutiei prin includerea asistentilor personali n subordinea
Serviciului Persoane aflate in Dificultate, Programe Sociale, Relatia cu ONG-uri si Mass-Media,
stabilindu-se un numar de 495 de posturi pentru aceasta categorie de personal precum si 5 posturi pentru
functia de ingrijitor la domiciliu.

Chiar daca un numar important de persoane cu dizabilitati au renuntat la asistentul personal in
favoarea indemnizatiei lunare, conform Legii nr. 448/2006, republicata art.42 alin.4, in anul 2012,
numarul mediu lunar al beneficiarilor acestei indemnizatii a fost de 1303 persoane fatd de 1239 in anul
2011.

Persoanele cu dizabilitati, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au
beneficiat de gratuitate pe mijloacele de transport in comun de pe raza municipiului Ploiesti, legitimatia
pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata pe toate traseele fiind eliberate
de catre Directia Judeteand de Asistenta Sociald Prahova, sumele aferente dreptului prevazut asigurandu-
se din bugetul local, prin intermediul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.

Pentru acesti beneficiari, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti a intocmit lunar
adrese cu numarul lor total, ce au fost transmise Regiei Autonome de Transport Public
Ploiesti in vederea intocmirii decontului cheltuielilor inregistrate.

O alta categorie de persoane in dificultate aflate in evidentele institutiei noastre este reprezentata
de asistatii Microcantinei Fundatiei “Constantin si Elena”, in medie 210 persoane/lund, care au
beneficiat de hrana calda ca urmare a contractului de parteneriat incheiat cu aceasta fundatie.

Numarul anchetelor sociale efectuate de acest serviciu, ca urmare a solicitarilor persoanelor cu
dizabilitati in vederea incadrarii sau reevaludrii gradului de handicap, a solicitarilor de internare in centre
de asistentd medico-sociald/ de ingrijire si asistentd sau de obtinere a drepturilor legale, precum si a altor
solicitdri (obtinerea unui profesor de sprijin pentru copiii ce intimpina dificultati la Invatare, reorientarea
scolard a copiilor cu handicap, programul “Euro 200, programul “bani de liceu”, angajarea asistentilor
personali etc) depaseste 6000 anchete.

Pentru intervalul ianuarie - decembrie 2012, evolutia sumelor alocate si a numarului de asistenti
personali, a beneficiarilor de indemnizatie lunard conform Ordinului 794/2002 si art.42, alin.4 din Legea
448/2006, republicata, precum si a beneficiarilor de legitimatii gratuite este urmatoarea:

Asistenti personali Legea nr. 448/2006, Legitimatii de calatorie
Luna republicati gratuite
art. 42, alin.4
Nr. Suma Nr. Suma Nr. Suma
-RON- - RON - - RON -
lanuarie 422 370.383 1266 670.929,52 8473 423.650
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Februarie 423 370.788 1270 | 672.277,91 | 8447 422.350
Martie 421 373.806 1275 | 675.581,36 | 8435 421.750
Aprilie 422 368.823 1286 | 6814475 | 8426 421.300
Mai 425 373.713 1293 | 684.952,73 | 8437 421.850
lunie 429 372.507 1309 746.130 8411 420.550
lulie 433 409.185 1314 748.695 8412 420.600
August 436 411.860 1314 | 748591,36 | 8336 418.300
Septembrie 442 414528 1309 745.389 8341 517.142
Octombrie 443 420.264 1324 693.120 8315 515.530
Noiembrie 449 427562 1342 | 76450571 | 8273 512.926
Decembrie 456 425.289 1338 | 814.671,05 | 8234 510.508
TOTAL - 4738708 - 8646291,14 5.426.456

In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap ori
reprezentantul legal al acesteia a depus si a inregistrat o cerere, la Administratia Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti, Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate transmitand-o, in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare, la registratura D.G.A.S.P.C. Prahova, insotitd de documentele solicitate,
confom art.17 din H.G. 430/2008.

Tn acest sens, in perioada ianuarie - decembrie 2012, au fost depuse in vederea interndrii in
centrele rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, 22 dosare a persoanelor cu handicap din
municipiul Ploiesti.

De asemenea, Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate a intreprins diligentele necesare
in vederea obtinerii cartilor de identitate provizorii/actelor de stare civila (in cazul in care acestea
lipseau), in vederea iIncadrarii in grad de handicap, a intocmirii investigatiilor paraclinice si s-au
identificat apartinatorii (dupa caz) pentru un un numar de 15 cazuri sociale.

De asemenea, functionarii Serviciului Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate au participat si la
internarea voluntara a unor cazuri socio-medicale, persoane varstnice cu domiciliul in municipiul Ploiesti,
lipsite de apartinatori cunoscuti sau care se aflau in imposibilitatea sau refuzau sa le acorde sprijinul si
ingrijirea corespunzatoare starii de sanatate si varstei.

Pentru acestea, Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate a colaborat cu Spitalul
Judetean de Urgentd Ploiesti, Casa de Asigurari de Sanatate, medici de familie, medici specialisti,
Directia Judeteana de Asistentd Socialda, Sectiile de Politie de pe raza municipiului Ploiesti, Unitatea
Medico-Sociala Boldesti Scaeni.

O alta activitate desfasurata pe parcursul anului 2012 este aceea legata de obtinerea actelor
(certificat de deces/extras registru de deces, adeverintd de inhumare) in vederea inhumarii a 19 persoane
varstnice fara apartinatori, decedate pe raza municipiului Ploiesti, in conformitate cu prevederile Legii nr.
17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice. In acest sens, s-a colaborat atit cu Politia
Municipiului Ploiesti, cat si cu Societatea Comerciald *’Servicii de Gospodarie Urband’’ Ploiesti.

Conform art.15 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, In bugetul local a fost constituit un fond de rezerva bugetara pentru ajutorarea
persoanelor fizice aflate in situatie de extrema dificultate. Astfel, s-au supus dezbaterii in sedintele
Consiliul Local al Municipiului Ploiest un numar de 39 de astfel de solicitari pentru alocarea unor sume
de bani persoanelor indreptatite.

In scopul unei mai bune colaboriri intre autoritatea locald si sectorul neguvernamental,
Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti a incheiat mai multe parteneriate cu diverse ONG-
uri, ceea ce a permis eficientizarea, diversificarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite populatiei.
Dintre acestea mentionam protocoalele de colaborare ce s-au derulat pe parcursul anului 2012:

1)  S.C. Clinica Medicala Hipocrat 2000 SRL. Obiectul contractului: realizarea ih comun a unor

activitati cu caracter medical de utilitate publicd pentru municipiul Ploiesti, in spatiul cu destinatie de
laborator radiologie si imagistica medicala, situat in Ploiesti, Bdul Independentei nr.14.
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Clinica a efectuat, lunar, un set de 7 analize medicale (ex:hemoleucograma, glicemie, colesterol,
examen sumar de urind, TGO,TGP) pentru un numar de 100 de pensionari pentru ca incepand cu data de
25.10.2012, numarul acestora sa creasca la 150 persoane.

Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate intocmeste listele cu persoanele care se
incadreaza, pentru a beneficia de aceste analize si, totodata, elibereaza formularele citre persoanele
indreptatite.

2)  Fundatia ’’Constantin si Elena’’. Obiectivul contractului — asigurarea functionarii cantinei
pentru deservirea unui numar de pana la 220 persoane aflate in evidentele Administratiei Serviciilor
Sociale Comunitare. Din anul 2003 pana in prezent, au fost intocmite mai multe astfel de contracte de
colaborare, cel mai recent prezentand un act aditional la Protocolul aprobat prin HCL nr.24/31.01.2011,
prelungindu-se astfel colaborarea pe o perioada de 3 ani.

Serviciul Protectia Persoanelor in Dificultate intocmeste tabelele cu beneficiarii pentru fiecare luna,
numarul acestora osciland intre 190 si 220 persoane/luna si elibereaza la inceputul fiecarei luni cartelele
de masa.

3)  Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Boldesti Scaieni. Obiectivul contractului - contributia
Municipiului Ploiesti reprezentand contravaloarea cheltuielilor pentru un numar de 12 persoane aflate in
situatie de risc social, situatie materiald precard si lipsa familiei, aflati in evidenta Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti. Protectia Persoanelor in Dificultate intocmeste grilele de evaluare
ale beneficiarilor si efectueaza vizite, periodic, pentru a verifica calitatea serviciilor socio-medicale
primite de beneficiari.

4)  Asociatia ’Viitorul Tinerilor’. Obiectivul protocolului - stabilirea de programe si actiuni comune,
in vederea sprijinirii tinerilor din municipiul Ploiesti, care implinesc varsta de 18 ani si sunt revocati din
institutii specializate si a altor tineri ce se afld intr-o situatie de risc social.

5)  Politia Comunitara Ploiesti, Politia Municipiului Ploiesti, Parohia Catedrald Sfintul Ioan
Botezatorul si Fundatia “ Constantin si Elena”. Obiectul protocolului- asigurarea, zilnic, a unei supe
calde persoanelor fara adapost. Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti are obligatia sa
indrume persoanele fara adapost la sediul cantinei Fundatiei “Constantin si Elena” Ploiesti, pentru a servi
0 masa calda.

6)  Penitenciarul Ploiesti, Serviciul de Probatiune de pe linga Tribunalul Prahova, Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, Directia de Sanatate Publica Prahova, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, Inspectoratul Scolar Judetean Prahova,
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Prahova, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Prahova. Obiectul contractului - urmarirea reducerii riscului de recidiva si reintegrarii sociale a
persoanelor private de libertate care mai au de executat 3 luni de pedeapsa pana la momentul eliberarii si
a cresterii gradului de sigurantd comunitara in judetul Prahova si in judetele invecinate.

Ca si activitatea suplimentara Serviciul Protectia Persoanelor in Dificultate a efectuat 3200
anchete sociale, in baza art.30 din O.U.G. nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece
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SERVICIULUI JURIDIC, RESURSE UMANE
SI AUTORITATE TUTELARA

Autoritate Tutelara -activitate desfasurati in anul 2012

Autoritatea Tutelard are ca obiectiv principal activitatea de protectie a drepturilor copilului si a
persoanelor protejate prin lege (curateld, tutela, varstnici), respectarea §i garantarea drepturilor Si
promovarea cu prioritate a interesului superior al acestora.

In acest sens are urmatoarele atributjii :

- caorgan de control si indrumare;

- caorgan de decizie;

- ca organ de sesizare;

- in cazurile in care legea prevede ascultarea Autoritatii Tutelare.

Autoritatea Tutelara a desfasurat urmatoarea activitate in anul 2012:

In conformitate cu dispozitiile Codul Civil, a efectuat un numir de 2003 anchete sociale si
anchete psihosociale.

La solicitarea notarilor publici pentru :

* exercitarea autoritafii parintesti;

» stabilirea locuintei minorului, in mod statornic la unul dintre parinti;

» stabilirea contributiei parintilor la intrefinerea minorilor;

» stabilirea modalitatii de desfasurare a legaturilor personale cu minorii.
La solicitarea instantei de tutela, se efectueaza anchetele psihosociale pentru :

. stabilirea intinderii obligatiei de intrefinere, felul si modalitatile executarii, precum si contributia
fiecaruia dintre parinti;

. modul de crestere si educare al minorilor, atat din punct de vedere material cat si moral;

. starea materiala a ambilor parinti, locul de munca al acestora, veniturile pe care le realizeaza;

. modul de intretinere, crestere si educare al minorilor;

. conditiile pe care le poate oferi familia extinsa atat din punct de vedere

moral cat si material.

Tn conformitate cu prevederile Codului de Procedurd Penald, la solicitarea instantei de judecata,
sectia penala, s-a efectuat un numar de 96 anchete sociale pentru intreruperea sau amanarea executarii
pedepsei.

De asemenea, la solicitarea Institutului National de Medicina Legala, pentru efectuarea expertizei
medico/legale a unor minori care au savarsit fapte antisociale, s-au efectuat un numar de 6 anchete.

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Autoritatea
Tutelard, a efectuat un numar de 120 rapoarte de evaluarea initiald §i rapoarte de monitorizare, la
domiciliul copilului aflat in situatie de risc sau pentru care s-a luat o masurd de protectie precum i a
celor reintegrati in familia naturala.

A eliberat 71 dovezi in baza Ordinului nr. 219/2006, privind activitatea de identificare,
interventie si monitorizare a copiilor lipsiti de ingrijire parinteascd pe perioada in care parintii se afla la
muncd in strdinatate si monitorizare trimestriald la domiciliu, precum si intocmirea raportului de
evaluare pentru familiile cu copii.

A asistat 32 persoane varstnice, in fata notarului public, la incheierea actelor de instrdinare in baza
Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.
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A consiliat un numar de 54 persoane varstnice in vederea incheierii unor acte juridice Si a
inregistrat un numar de 3 sesizdri cu privire la nerespectarea clauzei de Intretinere prevazutd in contract.

Autoritatea Tutelard a intocmit un dosar in vederea stabilirii identitatii copilului gasit, inclusiv
documentatia ce std la baza emiterii dispozitiei primarului de stabilire a numelui si prenumelui si
declararea inregistrarii nasterii copilului respectiv la starea civila.

A luat 1in evidenta 172 hotarari emise de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Drepturilor Copilului Prahova.

A afigat 25 incheieri de sedintd, privind instituirea curatelei de catre instanta de tuteld pentru
persoanele aflate in situatii prevazute in Codul Civil.

Tn conformitate cu Legea nr.60/2012 privind aprobarea O.U.G. nr.79/2011 pentru reglementarea
unor masuri necesare intrarii in vigoare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, atributiile instantei de
tutela referitoare la exercitarea tutelei cu privire la supravegherea modului in care tutorele administreaza
bunurile minorului, revin Autoritafii Tutelare. De asemenea, pana la intrarea in vigoare a reglementarilor
prevazute mai sus, numirea curatorului special care il asista sau il reprezintd pe minor la incheierea
actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurilor succesorale, se face de indata de Autoritatea Tutelara
la cererea notarului public, in acest din urma caz nefiind necesara validarea sau confirmarea de catre
instanta. Tn aceste situatii au fost inregistrate un numar de 182 de cereri si documentatii ce au stat la baza
Tntocmirii proiectului de dispozitie.

Autoritatea Tutelara a emis un numar de 242 lucrari diverse cuprinzand raspunsuri cétre instanta
de tutela cand timpul pana la termenul de judecata este insuficient pentru efectuarea anchetelor
psihosociale, cand partile nu s-au prezentat la invitatia functionarilor lasatd in urma deplasarilor la
domiciliu, sau cand persoanele pentru care se solicita efectuarea anchetelor sociale nu locuiesc pe raza
teritoriala a municipiului Ploiesti.

A raspuns la un numar de 162 sesizari, petitii Si reclamatii, in urma analizarii situatiei, cu
deplasare in domiciliu.

La solicitarea instantei de tuteld, in baza Codului Civil, Autoritatea Tutelara, a efectuat un numar
de 31 anchete sociale pentru identificarea persoanelor care pot fi numite curator.

Pastreaza evidenta, monitorizeaza si primeste darile de seama care sunt verificate Si aprobate
pentru 72 de dosare de tutela pentru interziSii judecatoresti, conform protocolului incheiat cu Judecatoria
Ploiesti.

Primeste si verifica darile de seama pentru 350 de curatori care administreaza veniturile
bolnavilor, curatele instituite anterior anului intrarii in vigoare a Codului Civil.

Autoritatea Tutelara a efectuat 2736 anchete sociale, 1n baza art.30 din O.U.G. nr.70/2011 privind
masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece.

Functionarii Autoritatii Tutelare mai au ca activitate, introducerea tuturor documentelor n
programul informatic ASESOFT, indosarierea documentelor in ordine alfabetica, emiterea invitatiilor
pentru persoanele care nu au fost gasite in domiciliu la efectuarea deplasarilor in teren, solutionarea
sesizdrilor telefonice §i Tntocmirea situatiilor trimestriale sau anuale solicitate de : Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, Ministerul Muncii,Familiei i Egalitatii de Sanse -
Inspectoratul Social Regional Sud Muntenia.
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Juridic — activitate desfasurati tn anul 2012

In cadrulAdministratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, activitatea juridica, s-a realizat

de catre seful serviciului §i a constat In principal in :

Reprezentarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti in fata tuturor instantelor de
judecata ( Judecatoria Ploiesti, Tribunalul Prahova, Curtea de Apel Ploiesti) in 79 dosare, din care
75 dosare avand ca obiect *’pretentii, reziliere contract inchiriere, evacuare’’; 1 dosar avand ca
obiect *’drepturi banesti’’; 3 dosare avand ca obiect ’’ contestatie la executare’’;

Analizarea oportunitatii si legalitatii formularii cererilor de chemare in judecata cat si a cailor de
atac Tmpotriva hotararilor pronuntate;

Formularea de intdmpinari, invocari exceptii, propunerea de probe, depunerea de concluzii
scrise, note de sedintd in dosarele in care Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti
este citata;

Intocmirea referatelor pentru plata cheltuielilor de judecata, impuse de catre instantele de
judecata;

Solicitarea legalizarii si investirii cu formula executorie a hotararilor judecatoresti ramase
definitive si irevocabile;

Comunicarea hotararilor instantelor de judecatd, definitive si irevocabile, serviciilor de
specialitate, Tn vederea punerii in executare;

Intocmirea unui numar de 10 dosare in vederea executarii silite;

Monitorizarea unui numar de 66 de dosare de executare silitd, inregistrate pe rolul biroului
executorului judecatoresc;

Acordarea de consultatii juridice tuturor compartimentelor din cadrul Administratiei Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti;

Acordarea de consultanta juridicd reprezentantilor legali ai Asociatiilor de Locatari — din
imobilele cu statut de locuinte sociale care fac parte din patrimoniul municipiului Ploiesti, cat sia
chiriasilor — locatari ai acestor imobile;

Avizarea pentru legalitate a contractelor pe care institutia le incheie cu terti;

Participarea la comisii de licitatii sau alte comisii, in baza dispozitiilor directorului general;
Solutionarea petitiilor, cererilor, adresate serviciului - 214 ;

Solutionarea unui numar de 70 contestatii, inregistrate de catre persoanele pentru care s-au emis
dispozitii pentru recuperare sume platite necuvenit, cu titlhu de ajutor de incalzire, aferent
sezonului rece 2011-2012;

Intocmirea referatelor si a dispozitiilor de revocare pentru un numar de 12 dispozitii , prin care se
recupera sume platite necuvenit cu titlu de ajutor de incalzire, aferent sezonului rece 2011-2012;
Formularea raspunsurilor la notele interne, transmise serviciului.

Resurse Umane — activitate desfasurata in anul 2012

Activitatea de Resurse Umane din cadrul serviciului are in vedere:

APLICAREA S| RESPECTAREA LEGISLATIEI MUNCII :
Legea nr.53/2003-Codului Muncii, Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, Legea nr. 188/1999-statulul functionarului public,
Legea nr.7/2004 - codul de conduita a functionarului public, Legea nr.447/2004- codul de conduita al
personalului contractual, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Legea nr. 329/2009 - privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
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cheltuielilor publice, Legea nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice -toate acestea cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si alte acte cu caracter similar.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, Regulamentul Intern, Procedura — pentru
buna desfasurare a activitatii de resurse umane, in ceea ce priveste asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, incadrati cu contract individual de munca in conformitate cu legislatia specifica in vigoare,
Procedura- privind asigurarea serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice
dependente social.

- s-a organizat si realizat gestiunea resurselor umane: functionari publici si personal contractual -
700 persoane.

- S-a asigurat constituirea si intretinerea bazei de date referitoare la functionarii publici si personalul
contractual (in format electronic) REVISAL, ASESOFT , aplicatia ANFP (saptamanal sau ori de cate ori
este necesar, chiar zilnic)- (reactualizarea bazei de date in functie de modificarile aparute in structura ei,
ce constituie baza pentru I.T.M. Prahova si Serviciul Financiar-Contabilitate, pentru salarizarea
personalului contractual si a functionarilor publici);

- s-au intocmit, completat si pastrat dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele

persoanelor angajate cu contract individual de munca - 700 persoane;

- s-aasigurat intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu - 130 persoane;

- s-acolaborat cu serviciile din cadrul institutiei si cu alte institutii in vederea elaborarii unor lucrari
lunar, semestrial sau anual, dupa caz: D.G.A.S.P.C., A.N.P.H, Serviciul de Public de Finante Locale,
Primaria Municipiului Ploiesti, Directia de Statistica, A.N.F.P., AN.l,, .T.M. PH, AJO.F.M.PH,6 A J.
P.S.PH;

- s-au eliberat diverse adeverinte de serviciu pentru salariati, adeverinte de vechime in munca, cat si
Anexa 14 pentru somaj , Anexa Il pentru DMSSF- suspendare crestere copil 1 sau 2 ani, note lichidare —
1252 buc;

- s-a intocmit condica de prezenta -1;

- s-atinut evidenta cererilor de concediu de odihna ale salariatilor si a concediilor medicale pe care
le-am dus la vizat la medicina muncii “Gral Medical ““ Ploiesti (1104 buc);

- s-au verificat si centralizat pontajele lunare ale serviciilor din cadrul institutiei, cabinetelor
medicale scolare si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav incadrati cu contract individual
de munca;

- s-a asigurat participarea la programe de perfectionare profesionala a angajatilor - ori de cate ori a
fost cazul;

- s-au intocmit contracte individuale de munca (141), acte aditionale (186), contracte de garantii
(gestiune) (2), decizii de angajare, incetare, suspendare a activitatii, reluare a activitatii, modificari
salariale, promovare profesionala (814);

- s-au consiliat angajatii proprii pe probleme de legislatia muncii si salarizare.

- s-au consiliat persoane care au venit in cadrul programului cu publicul si au fost indrumati in
vederea rezolvarii cazurilor acestora, cat si orientarea catre alte institutii, in functie de natura problemelor
sociale -1815;

- s-aasigurat secretariatul comisiilor de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor- intocmirea
documentatiei necesare;

- s-au centralizat declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici si s-au
trimis la A.N.I., ori de cate ori a fost cazul si s-au publicat pe site-ul Primariei Municipiului Ploiesti - 61 ;

- s-au intocmit lucrari privind planul de ocupare a functiilor publice, si s-au transmis la A.N.F.P.
spre avizare;

- s-a urmarit realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale si
intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale — ori de cate ori a fost necesar;

- s-autransmis 14 note interne catre diferite servicii;

- s-au redactat raspunsuri catre diverse institutii ( D.G.A.S.P.C.Ph., Directia de Statistica, Serviciul
de Finante Publice Locale, banci, politie, A.N.F.P., Primaria Municipiului Ploiesti, A.N.P.H., ITM Ph.);

- s-au redactat 5 caracterizari personal — la solicitare;

- s-a intocmit propunere de estimare cheltuieli de personal pentru 2013;

170



- s-a realizat un numar de cca 600 anchete sociale pentru verificarea cererilor privind ajutorul
acordat pentru incalzirea locuintei .

SERVICIUL LOCUINTE SOCIALE SI ASEZAMINTE SOCIALE
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Serviciul Locuinte Sociale si Asezaminte Sociale 1si desfagoara activitatea in baza mai multor acte
normative, cum ar fi: Legea nr. 114/1996, republicatd si actualizata, H.G. nr. 1275/2000 privind
Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a Legii locuintei nr.114/2008, republicatd si
actualizata, O.U.G. nr. 74 / 2007, privind asigurarea fondului de locuinte sociale destinate chiriasilor
evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din locuintele retrocedate fostilor proprietari, Legea nr. 208/1997,
privind cantinele de ajutor social, Legeanr. 321 / 2001, privind acordarea de lapte praf pentru copii cu
varsta intre 0 — 12 luni, O.U.G nr. 70 / 2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece.

Sarcini indeplinite in vederea aplicarii Legii nr. 114 / 1996, republicata si actualizata —
Legea locuintei

Datorita activitatii specifice Serviciului Locuinte si Asezaminte Sociale functionarii acestui
compartiment au consiliat §i oferit zilnic relatii unui numar de aproximativ 65 de persoane.

Pentru aplicarea Legii nr. 114 / 1996, republicata si actualizata, pe parcursul anului 2012 au fost
depuse la Serviciul Locuinte si Asezaminte Sociale un numar de 43 de dosare noi in vederea obtinerii
unei locuinte sociale, dintre care 9 apartin chiriasilor proveniti din imobile revendicate si restituite fostilor
proprietari.

Pe parcursul anului 2012 au fost elaborate si aprobate un numar de: 3 proiecte de hotarare cu
privire la repartizarea de locuinte sociale, 4 proiecte de hotarari privind prelungirea contractelor de
inchiriere pentru unitatile locative cu destinatia de locuinte de necesitate situate in str. Industriei, nr. 1C, 2
proiecte de hotarare privind prelungirea contractelor de inchiriere locuintelor de necesitate situate in str.
Rafinorilor, nr. 13, un proiect de hotarare privind stabilirea criteriilor in baza carora s-a Tntocmit
punctajul ce sta la baza intocmirii listeicu ordinea de prioritate in vederea acordarii de locuinte sociale si
un proiect privind aprobarea listelor cu ordinea de prioritate pentru chiriasii imobilelor care au facut
obiectul legilor proprietatii si a listei cu ordinea de prioritate pentru locuintele sociale.

La solicitarile primite la registratura A.S.S.C Ploiesti s-au efectuat in teren 125 de anchete sociale
pentru solutionarea deferitelor petitii si reclamatii.

Tot 1n cursul anului 2012, au mai fost inregistrate de catre serviciul nostru 32 de reclamatii cu
privire la comportamentul unor locatari din imobilele aflate Tn administrarea A.S.S.C Ploiesti si 74 de
cereri §i sesizari pentru reactualizare dosare, reinnoire contracte de inchiriere, includere de noi membrii in
contractul de inchiriere, schimb de locuintd sau acordarea altui spatiu locativ, eliberarea de adeverinte
necesare chiriasilor, sesizari cu privire la starea imobilelor, efectuarea de reparatii la imobile.

S-a raspuns unui numdr de 290 petitii, purtdndu-se corespondentd atit cu petentul, cat si cu
autoritatile publice centrale si locale in vederea solutionarii problemelor semnalate.

S-a raspuns unui numar de 46 adrese venite de la Centrul de Informatii pentru Cetateni — Serviciul
Comunicare, Relatii Publice, prin care se semnalau problemele locative ale diversilor cetateni.

Au fost evaluate un numar de 263 dosarele actualizate, atét ale solicitantilor de locuinte sociale,
cat si cele apartinand chiriasilor proveniti din imobilele revendicate si restituite fostilor proprietari.

S-au emis avize de plata chiriei pentru spatiile cu destinatie de locuintda sociala si s-a transmis,
lunar, Serviciului Financiar — Contabilitate evidenta cu modificarile survenite.

Cu acest prilej au fost trimise peste 190 de somatii in vederea achitarii debitelor restante la plata
chiriei si a utilitatilor de catre chiriasii care au acumulat debite mai mari de 3 luni. Au fost intocmite, de
asemenea, un numar de 20 de referate in vederea actionarii in instantd a chiriasilor debitori la plata chiriei
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si la plata utilitatilor. Au fost evacuate un numar de 9 familii din imobilul de locuinte sociale situat in str.
Rafinorilor, nr. 13, precum si un numar de 2 familii din imobilul de locuinte sociale situat in str. Mihai
Bravu, nr. 231.

Functionarii serviciului nostru au efectuat verificari de 2 — 3 ori pe saptdmana in imobilele cu
destinatia de locuinte sociale si au rezolvat problemele aparute in urma exploatarii necorespunzatoare a
instalatiilor de folosintd comuna (instalatii sanitare) din imobilele mai sus amintite.

Sarcini indeplinite in vederea aplicarii Legii nr. 208 / 1997 privind cantinele de ajutor social

In vederea aplicarii Legii nr. 208 / 1997 privind cantinele de ajutor social, pe parcursul anului
2011, s-au consiliat si oferit relatii unui numar de aproximativ 28 persoane zilnic.

S-au primit pe parcursul anului un numar de 420 de cereri, din care s-au solutionat 150, acordate
cu precadere familiilor compuse din batrani, copii, elevi sau persoane cu deficiente, iar celelalte cereri nu
au putut fi solutionate favorabil deoarece solicitantii nu se incadrau in prevederile legale.

Tn anul 2012 s-au efectuat un numir de 285 de anchete sociale in vederea stabilirii necesitatii
acordarii unei portii de hrand sau a suplimentarii portiei de hrana la Cantina de Ajutor Social din cadrul
A.S.S.C. Ploiesti.

In aceeasi perioadd de timp au fost acordate un numir de 18 portii de hrani cu plata unei
contravalori de 30% din venitul pe persoand si s-au acordat avize de plata pentru aceste sume. A fost
transmisa lunar situatia acestor persoane Serviciului Financiar — Contabilitate.

De asemenea, pentru debitorii la plata acestei contributii s-a intocmit 3 referate in vederea
actionarii in instanta pentru recuperarea sumelor restante.

S-a raspuns in scris unui numar de 65 petitii in vederea acordarii unei portii de hrana la Cantina de
Ajutor Social, precum si unui numar de 12 de adrese venite de la Centrul de Informatii pentru Cetateni —
Serviciul Comunicare, Relatii Publice.

In prezent beneficiaza de portii de hrana la Cantina de Ajutor Social un numir de 1147 asistati.

Pentru aplicarea Legii nr. 321 / 2001, privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu
varste cuprinse ntre 0-12 luni s-au acordat pe tot parcursul anului 2012 un numar de 1188 cutii de lapte
praf pentru bebelusi, totalizand 476 kg, aceasta cantitate fiind distribuita pentru un numar de 425 retete.

In vederea implementirii dispozitiilor O.U.G nr. 70 / 2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, in vederea acordarii de ajutoare pentru incalzirea locuintei cu lemne au fost
primite in luna noiembrie 2012 un numar de 436 de cereri, din care au fost solutionate un numar de 426
iar pentru luna decembrie 2012 un numar de 505 cereri din care au fost solutionate un numar de 492.
Deasemenea, in vederea aplicarii aceluiasi act normativ, au fost efectuate un numar de 2900 anchete
sociale.

COMPARTIMENTUL DE ACHIZITII PUBLICE 2012

In cursul anului 2012, Compartimentul Achizitii Publice a derulat activitati de realizare a

programului anual al achizitiilor publice, aprobat prin bugetul local.
Activitatea compartimentului s-a desfasurat respectandu-se legislatia in vigoare, mai concret OUG nr
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr 925/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Membrii Compartimentului Achizitii Publice au elaborat documentatia de atribuire (fise de date,
caiete de sarcini, formulare, contracte) pentru prezentarea ofertei, evaluarea ofertei si desemnarea ofertei
castigatoare. De asemenea au transmis prin intermediul mijloacelor electronice anunturile/invitatiile de
participare/atribuire aferente procedurilor initiate.

Conform HG 1660/2006 cu modificarile si compeltarile ulterioare care specifica in art. 66 ca
autoritatea contractanta are obligatia de a achizitiona produse, servicii, lucrari intr-un procent de
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min 40 % utilizand mijloacele electronice, Compartimentul Achizitii Publice a atins in 2012 un
procent de 64 % din totalul achizitiilor.

Compartimentul Achizitii Publice a propus componenta comisiilor de evaluare a ofertelor si a
facut parte din aceasta comisie in conformitate cu reglementarile OUG nr 34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

A monitorizat modul de derulare a contractelor de furnizare, servicii si lucrari (operand in fise de
derulare facturile fiscale aferente) si a cumpararilor directe (prin fise de derulare a produselor, serviciilor
si lucrarilor, pe coduri CPV). De asemenea a intocmit note de comanda, propuneri de angajare in
cheltuiala si propuneri de reglare a cheltuielilor, pentru contractele si referatele de achizitie publica.

Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice pana cand contractele aferente acestuia
inceteaza sa mai produca efecte juridice.

A transmis catre Agentia Nationala de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice
raportul anual al achizitiilor publice, pentru ca acestea sa fie monitorizate la nivel national.

A elaborat documente constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale ale operatorilor economici.

Pentru a pune in aplicare programul anual al achizitiilor publice, s-au derulat si finalizat
proceduri de achizitie publica, dupa cum urmeaza:

Proceduri:
1. Contracte de furnizare alimente in valoare totala de
906.698 lei (fara TVA) este valoarea contractelor de furnizare atribuite prin mijloace electronice.
Aceste contracte au fost incheiate pentru a asigura alocatia zilnica de hrana pentru asistatii sociali ai
Cantinei de Ajutor Social.
Total furnizare: 906.698 lei (fara TVA)
De asemenea s-au achizitionat produse, servicii si lucrari prin cumparare directa, respectandu-se
pragurile valorice mentionate in OUG nr 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:
1. Produse:
- alimente —1.323.140lei fara TVA, din care 1.295.426 lei fara TVA, reprezinta achizitii directe prin
Catalogul electronic postat in SEAP,
- materiale curatenie — 20.000 lei fara TVA, din care 7.608 lei fara TV A, reprezinta achizitii directe prin
Catalogul electronic postat in SEAP,
- produse de unica folosinta — 11.972 lei farda TVA, din care 2.116 lei fara TVA, reprezinta achizitii
directe prin Catalogul electronic postat in SEAP
- furnituri de birou — 91.129lei fara TVA, din care 59.359 lei fara TVA, reprezinta achizitii directe prin
Catalogul electronic postat in SEAP,
- carburanti — 20.161 lei fara TVA,
- piese de schimb auto — 9.758 lei farda TVA,
-alte materiale — 4.989 lei, farda TVA,
- abonament Monitorul Oficial si carti— 1250 lei fara TVA,
- bilete ratp — 11.132 lei fara tva
-medicamente si materiale sanitare — 652 lei fara TVA,
-lenjerii, pijamale, uniforme — 2.442 lei farda TVA,
-obiecte de inventar — 50.662 lei farda TV A, din care 13.397 lei fara TVA, reprezinta achizitii directe prin
Catalogul electronic postat in SEAP,
-statii de lucru — 23.710 lei fara TVA, cumparare directa electronica din catalogul SEAP,
- sistem supraveghere — 19.995 lei fara TVA, cumparare directa electronica din catalogul SEAP,
- copiator — 2.412 lei fara TVA, cumparare directa electronica din catalogul SEAP,
- autoutilitara — 59.960 lei fara TVA, cumparare directa
Total produse: 1.653.364 lei (fara TVA)
2. Servicii:
- dezinsectii, dezinfectii si deratizari — 1.844 lei fara TVA, din care 656 lei cumparare directa electronica
din catalogul SEAP,
- asistenta tehnica calculator- 41.113 lei fara TVA, din care 2.050 lei cumparare directa electronica din
catalogul SEAP,
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- servicii paza- Politia Comunitara — 157.000 lei fara TVA,

-servicii reparatii auto — 4.637 lei fara TVA,

- servicii reincarcare cartuse- 6.625 lei fara TVA,

- servicii medicina muncii, PSI si SSM- 13.267 lei fara TVA,

- servicii transport valori monetare — 22.180 lei fara TVA,

-servicii de paza si protectie sediul ASSC P1, str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr. 46 —56.441 lei fara TVA,
-servicii reparatii calculatoare, Xerox si imprimante — 7.258 lei fara TVA,

-servicii de intretinere si service centrale termice ASSC Ploiesti — 2.491 lei fara TVA,

- servicii verificare prize pamant cladiri administrare ASSC Ploiesti — 7.455 lei fara TVA,

-servicii mentenanta platforma hidraulica Cantina Municipala, str. Mihai Bravu, nr. 231 — 2.945lei fara
TVA,

- cursuri pregatire profesionala — 7.959 lei fara TVA,

- servicii demontare aparate aer conditionat — 4.758 lei fara TVA,

- servicii francare/confirmare/timbre — 46.842 lei fara TVA,

-servicii asigurari de locuinte si auto — 9.660 lei fara TVA,

- servicii proiectare terasa Cantina Ajutor Social — 1.850 lei fara TVA,

- servicii proiectare igienizare si refacere pardoseala Cantina Ajutor Social — 2.100 lei fara TVA

- servicii proiectare modificare solutie reparatii Centrul Social Urgenta — 5.500 lei fara TVA

- servicii proiectare refacere instalatii sanitare bloc locuinte sociale, str. Rafinorilor — 3.700 lei fara TVA
total servicii: 405.625 lei (fara TVA)

3. Lucrari:

- reparatii instalatii electrice birouri ASSC Ploiesti, str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr. 46 2.174 lei fata TVA,
- inlocuit bransament electric camera 61, bloc locuinte sociale str Rafinorilor 13 — 1.038 lei fara TVA,

- Reparatii instalatii electrice sediu ASSC, str Postei nr 6, Cantina de Ajutor Social, Centru de Informare
pentru Cetateni str M. Bravu nr 231 — 5.659 lei fata TVA,

- Reparatii avarii instalatie electrica sediul ASSC, str Postei nr 6 — 4.425 lei fara TVA,

- Extindere instalatie electrica Centrul de Informare pentru Cetateni, str M Bravu — 2.013 lei fara TVA

- Reabilitare camera 61 bloc locuinte sociale, str. Rafinorilor, nr. 13 si inlocuit usa acces Centru Social de
Urgenta pentru Persoane fara Adapost, —10.292 lei fata TVA,

- Inlocuire tamplarie PVC, Centrul de Informare Cetateni str Infratirii — 4.802 lei fara TVA,

- lgienizare Centrul de Informare Cetateni str Magurii — 3.571 lei fara TVA

- Reparatii si zugraveli interioare hidroizolatii la CSU, b-dul Petrolului, nr. 8 A CSU — 236.467 lei fara
TVA

- Refacere terasa Cantina Ajutor Social, str. Mihai Bravu, nr. 231 — 61.633 lei fara TVA

- lgienizare Cantina Ajutor Social, str. Mihai Bravu, nr. 231 — 48.793 lei fara TVA

- Inlocuire PVC Centrul Informare Cetateni, str. M Bravu — 12.108 lei fara TVA

- Reparatii si inlocuire tamplarie PVC, Cantina Ajutor Social, bloc Rafinorilor, Centru Informare
Cetateni, str Malu Rosu — 7.903 lei fara TVA

- Refacere pardoseala Cantina Ajutor Social, str. Mihai Bravu, nr. 231 — 65.968 lei fara TVA,

- Refacere cai acces Cantina Ajutor Social si sediu ASSC str Postei nr 6 — 35.081 lei fara TVA

- Refacere instalatie incalzire Centru Social Urgenta, B-dul Petrolului — 9.969 lei fara TVA

- Reparatii terasa locuinta sociala, str Industriei, nr. 1 C — 10.678 lei fara TVA

- Reparatii instalatii sanitare Centrul Social Urgenta, B-dul Petrolului — 3.176 lei fara TVA

- lgienizare sediu ASSC str Cantacuzino nr 46 — 11.175 lei fara TVA

- Reparatii acoperis si igienizare anexa bloc locuinte sociale, str. M. Bravu — 8.103 lei fara TVA

- Refacere instalatii apa bloc locuinte sociale, str.Rafinorilor — 42.628 lei fara TVA

- Reamenajare Centrul Informare Cetateni, str Infratirii - 32.187 lei fara TVA

- Reparatii instalatii incalzire bloc locuinte sociale, str. Catinei — 23.648 lei fara TVA

- Montaj casete apometre bloc locuinte Rafinorilor — 5.252 lei fara TVA

- Reparatii canalizare bloc locuinte sociale, str. M. Bravu — 6.344 lei fara TVA

- Refacere instalatii gaze Cantina Ajutor Social, str. Mihai Bravu, nr. 231 — 1.496 lei fara TVA

Total lucrari: 656.583 lei (fara TVA)

TOTAL GENERAL ACHIZITII PUBLICE : 3.622.270 LEI fara TVA
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TOTAL ACHIZITII PUBLICE PRIN MIJLOACE ELECTRONICE: 2.333.427 LEI fara TVA
TOTAL ACHIZITII PUBLICE OFFLINE: 1.288.843 lei fara TVA.
PROCENT PRIN MIJLOACE ELECTRONICE 64 %

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Activitati ce s-au desfasurat pe parcursul anului 2012:

Derularea contractelor furnizare servicii/ utilitati:

* Urmarirea si controlul asupra :

- modului de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori;
- nivelului si calitatii serviciilor furnizate/prestate;

- parametrilor serviciilor furnizate/prestate;

- modului de exploatare si mentinere in functiune, dezvoltare si/sau modernizare;

- analizarii propunerilor de ajustare a preturilor;

Intretinere si functionare:

- s-au intocmit referate de necesitate privind reparatiile si executarea acestora pentru spatiile in care
functioneaza institutia si s-a asigurat realizarea acestora;

- s-a propus incheierea contractelor de mentenanta centrale termice, tehnica de calcul, aparate aer
conditionat si s-a urmari derularea acestora;

- s-au gestionat, si s-au intretinut imobilele , mijloace fixe, instalatii, si obiecte de inventar cu caracter
administrativ-gospodaresc din dotarea institutiei;

- s-au monitorizat, propus si achizitionat servicii de verificare a instalatiilor electrice, instalatii si
consumatori de gaze naturale, cosuri de fum etc. conform normativelor in vigoare;

- s-a propus si urmarit derularea operatiunilor de dezinsectie, dezinfectie, deratizare in sediile institutiei
conform legislatiei in vigoare;

- s-a asigurat functionarea , sistemelor de comunicatii, telefoane si fax ;

Paza institutiei:

- s-a propus, monitorizat si verificat efectuarea pazei institutiei;

Exploatarea, intretinerea si functionarea autovehiculelor aflate in dotarea institutiei:

- S-a organizat §i urmarit activitatea conducatorilor auto si folosirea autoturismelor din dotare;

- S-a asigurat aprovizionarea cu carburant si materiale specifice Intretinerii si functionarii
autoturismelor;

- s-au eliberat, intocmit, confirmat si verificat foile de parcurs si FAZ -urile pentru toate autovehiculele
aflate in dotare;

- S-au propus si executat reparatii, verificari tehnice, incheierea politelor de asigurare auto pentru
indeplinirea tuturor cerintelor solicitate de legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile publice a
autovehiculelor din dotare;

Gestiune:
- S-au receptionat cantitativ si calitativ bunurile si materialele achizitionate, s-a asigurat depozitarea,

conservarea, buna gospodarire si gestionare a lor;
- S-a intocmit fise de magazie, bonuri consum, bonuri transfer;
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- S-au inregistrat in baza de date a sistemului informatic bonuri de consum, transfer, pentru gestiunea
materiale, alimente, obiecte inventar, valori banesti (cartele de masa asistati, bonuri valorice
carburant, bilete calatorie ) s-au inaintat acestea catre serviciul financiar-contabilitate;

- s-au verificat si inregistrat in baza de date a programului informatic a facturilor de utilitati
receptionate, s-au intocmit propuneri de angajare in cheltuiala aferente si s-au inaintat acestea catre
serviciul financiar- contabilitate;

- s-au verificat in permanenta stocurile si s-au intocmit referate de necessitate privind aprovizionarea
cu materiale de intretinere si curatenie;

Alte activitati:

- S-aincasat si justificat avans spre decontare in vederea achizitionarii de produse si servicii in baza
referatelor de achizitie;

- S-au intocmit si emis adrese catre furnizorii de servicii si utilitati atunci cand a fost cazul,

- S-a organizat, supravegheat si efectuat curatenia in sediile, pe caile de acces si spatiile verzi, inclusiv
deszapezirea acestora;

- personalul Serviciului Administrativ a participat la aprovizionarea, distribuirea ajutoarelor provenite
din stocuri UE;

- s-a preocupat de depozitarea si valorificarea deseurilor colectate selective;

- personalul Serviciului Administrativ a participat si la alte activitati organizate de Primaria
Municipiului Ploiesti ;

- s-ainstruit personalul serviciului Administrativ privind respectarea normelor de S.S.M si
P.S.I.;

- s-a propus dotarea personalului cu echipament de protectia muncii;

SERVICIUL FINANCIAR —-CONTABILITATE ANUL 2012

Conform fiselor de post intocmite, cu respectarea legislatiei in vigoare, salariatii Serviciului
Financiar Contabilitate au desfasurat in cursul anului 2012, urmatoarele activitati:
- urmareste zilnic extrasele de cont verificand decontarea corecta a ordinelor de plata privind plata
furnizorilor, a drepturilor salariale si a altor drepturi;
-intocmeste notele contabile zilnice, pentru toate operatiunile de incasari si plati;
-intocmeste CEC —ul pentru ridicare de numerar;
-intocmeste cereri de finantare catre ordonatorul principal de credite, in conformitate cu bugetul aprobat;
-intocmeste prognoza de plati decadale pe care o depune in termenele prevazute de lege la Trezorerie;
-urmareste zilnic extrasele de cont verificand decontarea corecta a ordinelor de plata sau a numerarului,
reprezentand drepturi restante;
-intocmeste adrese de informare catre serviciile care intocmesc diverse state si a caror plata se face prin
mandat postal, asupra eventualelor mandate returnate ;
-intocmeste ordine de plata cu sumele prescrise;
-urmareste la sfarsit de luna corespondenta dintre soldul contului de banca, 5006, si soldul contului 552
din balanta contabila ;
-intocmeste si verifica fisele de executie in aplicatia informatica precum si fisele tinute manual pentru
conturile 8060 — Credite bugetare aprobate, 8066 - Angajamente bugetare, 8067 — Angajamente legale;
-intocmeste si verifica fisele de executie bugetara atat in aplicatia informatica precum si fisele tinute
manual;
-verifica propunerile si angajamentele bugetare intocmite de persoanele desemnate din cadrul celorlalte
servicii cu care colaboreaza, procedand la intocmirea ordonantarilor de plata aferente documentelor
prezentate la viza de control financiar preventive propriu;
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-intocmeste situatiile financiare centralizate trimestriale si anuale, respectiv Darea de seama financiar
contabila;

-Intocmeste pentru fiecare dare de seama financiar contabila trimestriala sau anuala contul de executie,
respectiv Anexele 7, 9, 11;

-intocmeste lunar registrul jurnal si anual registrul inventar;

-acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiuni prevazute de legislatia in vigoare;
-intocmeste corespondenta pentru solicitarile primite;

-intocmeste nota contabila zilnica conform consumurilor de materiale, alimente, consumurilor de bonuri
de carburanti, intrari — casari obiecte de inventor, intari iesiri de mijloace fixe;

-pentru fiecare intrare, iesire, consum, casare introduce clasificatia bugetara;

-efectueaza lunar punctaj cu gestionarii si totodata verifica fisele de magazin;

-verifica balantele de materiale, alimente, obiecte de inventar ;

-verifica modul de efectuare al inventarierii si modul de valorificare a acesteia;

-inregistreaza lunar amortizarea mijloacelor fixe existente in patrimonial institutiei;

-verifica balanta mijloacelor fixe, impreuna cu amortizarea aferenta;

-inregistreaza facturile in Registrul de intrari facturi in baza semnaturii persoanei care o aduce si in baza
semnaturii proprii;

-verifica facturile primite de la Serviciul Administrativ Achizitii Publice, astfel:

sa fie intocmite conform legislatiei in vigoare, din punct de vedere al calculelor;

-existenta documentelor care trebuie anexate in functie de tipul de achizitie.

-intocmeste si verifica balanta furnizorilor;

-verifica lunar fisa furnizorilor coreland soldul din fisa individuala cu soldul din balanta furnizorilor;
-intocmeste zilnic situatia privind furnizorii neachitati;

-intocmeste ordine de plata pentru furnizori;

-intocmeste si verifica executia lunara privind sponsorizarile;

-intocmeste pontajul lunar al salariatilor din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate;

-in baza pontajelor, notelor interne si a diverselor decizii intocmite si verificate de Serviciul Juridic,
Resurse Umane, Autoritate Tutelara intocmeste statele de salarii, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind salarizarea, pentru angajatii Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti;

-in baza pontajelor, notelor interne si a diverselor decizii intocmite si verificate de Serviciul Resurse
Umane intocmeste statele de salarii pentru asistentii si reprezentantii legali ai persoanelor cu handicap
grav de gradul I, conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

-intocmeste state privind indemnizatiile de concediu pentru pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav de gradul I;

-intocmeste si depune lunar declaratiile catre Directia de Statistica, Directia de Finante;

-intocmeste situatia privind cheltuielile de personal diferentiat pe functionarii publici si personal
contractual, pe care o depune la Primaria Municipiului Ploiesti;

-intocmeste ordinele de plata si centralizatoare pentru plata tuturor drepturilor cuvenite salariatilor ASSC
Ploiesti, precum si asistentilor si reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap grav de gradul I
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-intocmeste ordine de plata si centralizatoare pentru viramentele institutiei si ale salariatilor, catre Bugetul
de stat si Bugetul consolidat;

-intocmeste centralizatorul privind platile efectuate si genereaza baza de date pentru Trezoreria Ploiesti
pentru drepturile de natura sociala conform Ordinului 401/2008 privind monitorizarea platii unor drepturi
de natura sociala ;

-intocmeste anual fisele fiscale si le depune la Directia de Finante Publice;

-intocmeste notele contabile aferente operatiunilor privind salarizarea;

-introduce clasificatia bugetara pentru notele contabile intocmite;

-depune borderouri si discheta la banci cu drepturile salariale, pentru alimentarea cardurilor;

Pe baza tabelelor primite lunar de la serviciul Locuinte Sociale in care se mentioneaza numarul de
zile pentru care beneficiarii au primit hrana, inregistreaza in fise individuale obligatia de plata precum si
incasarile astfel incat sa se stabileasca eventualele debite;

-urmareste in aplicatia informatica fisele debitorilor din chirii;
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-intocmeste si verifica lunar situatia privind debitorii mai mari sau mai mici de un an;

-informeaza serviciul de Locuinte Sociale asupra debitelor constatate la taxe mese;

pe baza tabelelor primite de la serviciul Locuinte Sociale in care se mentioneaza chiria lunara pentru
fiecare beneficiar de locuinte sociale, inregistreaza in fise individuale obligatia de plata precum si
incasarile astfel incat sa se stabileasca eventuale debite;

-descarca zilnic in fisele individuale platile facute de acestia precum si debitele comunicate de Serviciul
Locuinte Sociale;

-tine evidenta zilnica a debitelor la chiriile locatarilor din blocurile de locuinte sociale pe baza de fise
individuale precum si a incasarilor;

-pe baza tabelelor primite lunar de la serviciul Locuinte Sociale centralizeaza situatia persoanelor ramase
cu debite la sfarsitul lunit;

-informeaza Serviciul de locuinte sociale asupra debitelor la chiriile lunare;

-intocmeste notele contabile zilnice;

-verifica sodurile conturilor de care raspunde in balanta intocmita lunar si raspunde alaturi de ceilalti
colegi de corelarea soldurilor conturilor;

-verifica registrul de casa si documentele anexate;

-verifica corectitudinea incasarilor si platilor efectuate;

-intocmeste dispozitiile de plata si incasare catre casierie;

-verifica componenta soldului casei;

-verifica corelatia dintre incasari si depuneri, la termenele prevazute de lege;

-in baza copiilor de pe contractele de garantii intocmite de catre Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Autoritate Tutelara, intocmeste si inregistreaza in fise individuale pentru fiecare salariat care indeplineste
functia de gestionar;

-urmareste decontarea garantiilor retinute pe statul de plata acestora in contul analitic deschis la CEC
BANK conform extraselor de cont;

-comunica persoanei care se ocupa de salarii, cuantumul garantiei lunare de retinut pentru fiecare
gestionar pana se constituie suma prevazuta de contractul de garantie

-verifica contractele de garantie si eventuale acte aditionale ale acestora, primite de la Serviciul Resurse
Umane ;

-Pentru fiecare cont analitic al contului 552, deschide fise in care opereaza incasarile si platile aferente;
-Urmareste componenta de sold astfel incat sa se evite eventuale erori in plata drepturilor restante ;
-Comunica cand este cazul sumele de prescris existente in contul 5006 ;

-Transmite lunar celorlalte servicii sumele ramase restante pentru diverse plati (indemnizatii nasteri,
ajutoare urgent, ajutor social. Indemnizatii si salarii asistenti persoane cu handicap grav de gradul I,
garantii de participare licitatii).

-In baza referatelor intocmite, verificate si vizate de Serviciul Administrativ, respective Achizitii Publice
intocmeste dispozitia de plata si acorda avansul spre decontare ;

-In termenul prevazut de lege verifica justificarea acestora;

-Pentru fiecare persoana care ridica avans spre decontare deschide fisa individuala urmarind astfel
derularea corecta a operatiunii;

-Intocmeste dispozitii de plata pentru acordarea avansurilor spre decontare salariatilor reprezentand
ajutoare de tinuta;

-utilizeaza aplicatia informatica pentru emiterea chitantelor privind incasarea chiriilor conform Legii
nr.114/1996 privind locuintele, si a contributiilor de hrana conform Legii 208/1997 privind cantinele de
ajutor social, in baza avizelor de plata intocmite de Serviciul Locuinte Sociale;

-efectueaza plata drepturilor initiale si restante de natura salariala ale salariatilor ASSC Ploiesti conform
legislatiei privind salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual, asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav de gradul I, indemnizatiilor reprezentantilor legali ai bolnavilor cu handicap
grav de gradul I, conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap grav, indemnizatii nou nascuti, ajutor social, ajutoare de urgenta, ajutoare de Guvern, conform
Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, precum si plata altor drepturi;

-asigura prin documentele emise descarcarea chiriilor beneficiarilor de locuinte sociale catre rolurile
personale;
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-asigura prin documentele emise descarcarea contributiilor de hrana subventionata in contul Primariei
Municipiului Ploiesti;

-conform legislatiei financiar contabile, asigura evidentierea situatiei privind debitele la un moment dat
ale chiriasilor de locuinte sociale si ale beneficiarilor de hrana subventionata;

-intocmeste foile de varsamant pentru numerarul aflat in casieria institutiei la termenul prevazut de lege;
-intocmeste zilnic registrul de casa si stabileste componenta soldului zilnic, inclusiv componenta
cheltuielilor materiale pe clasificatiile bugetare;

-respecta obligatiile gestionarului in conformitate cu prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor,constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;

-asigura securitatea valorilor banesti in sensul depunerii acestora numai in spatii special amenajate (casa
de bani)

-zilnic prezinta registrul de casa, precum si documentele justificative de incasari si plati, in vederea
verificarii la persoana desemnata din cadrul compartimentului financiar — contabilitate;

-Depune la Trezoreria Ploiesti ordinele de plata si borderourile pentru plata drepturilor de natura sociala,
precum si baza de date aferenta pe suport magnetic, conform Ordinului 401/2008 privind monitorizarea
platii unor drepturi de natura sociala ;

RAPORT DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII PRESCOLARI 2012

1. PROGRAMUL ZILNIC
08.00 — 08.30 : primirea copiilor, triajul medical,
Persoane responsabile: asistentul medical, educatori.
08.30 — 09.00: servirea micului dejun;
09.00 —12.00 : -activitati instructiv- educative pe grupe de varsta
Persoane responsabile: educatori
-terapii individuale si de grup functie de problemele formulate in urma evaluarii
psihologice a fiecarui copil,
Persoane responsabile: psiholog
12.00 — 12.15: pregatirea pentru masa de pranz;
12.15 - 12.45 : servirea mesei: consolidarea autonomiei in hranire si a regulilor de servire a hranei;
12.45 —13.00 : pregatirea pentru somn;
13.00 — 15.00 : somnul de dupa amiaza;
15.00 — 15.45 : activitati de grup, recreative si de socializare: vizionarea unui film de desen animat;
15.45 —16.00 : plecarea copiilor.

Activitati instructiv — educative, terapie individuala si de grup

Programul instructiv-educativ a fost realizat conform programei scolare pentru fiecare grupa de
varsta.

Activitatile instructiv-educative si activitatile terapeutice individuale si de grup pentru toate cele 3
grupe de varsta sunt axate pe cunoasterea generala si individuala a copiilor cu dinamismul si
particularitatile caracteristice varstei, pe identificarea capacitatii /dificultatilor de comunicare /invatare -
adaptare, pe inventarierea conditiilor intelectuale si de personalitate in scopul unei integrari optime
scolare.

Sedinta de evaluare —desfasurata zilnic intre orele: 13.00 — 14.30

Reunirea echipei pluridisciplinare pentru discutii privind sinteza observatiile asupra copiilor din
punct de vedere social, familial, medical, psihologic. Sedintele au ca scop atingerea obiectivelor
formulate in planurile personalizate de interventie pe baza informatiilor privind situatia complexa a
fiecarei familii, a problemelor initial formulate, precum si desfasurarea optima a activitatilor instructiv-
educative conform PPI.
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Asistenta psihologica si terapie individuala si de familie: 15.00-16.00

Obiectivele acestei activitati desfasurate de catre psiholog si terapeut urmaresc rezolvarea tuturor
problemelor cu care copilul dar si familia acestuia se confrunta, din punct de vedere psihologic. Se
stabileste un numar initial de intalniri pentru consiliere/terapie individuala sau de familie care va fi adus
la cunostinta fiecarei familii in parte si se stabileste impreuna cu aceasta cadrul de desfasurare a acestor
intalniri.

Consiliere educationala si sprijin pentru parinti desfasurata zilnic intre orele15.00 — 16.00

Consilierea parintilor a caror copii prezinta probleme ce impiedica atingerea potentialului maxim
de dezvoltare, realizata de catre educatori.

Activitate de curatenie si pregatire a spatiilor centrului desfasurata zilnic.

08.00 — 08.30 : igienizarea spatiului de dormit;

08.30 — 09.00 : pregatirea si servirea micului dejun;

09.00 — 11.30 : igienizarea tuturor spatiilor (sala de mese, grupuri sanitare, holuri, spatiile aferente
centrului);

11.30 —12.00 : pregatirea spatiului pentru servirea mesei;

12.00 — 13.00 : igienizarea salii de masa;

13.00 — 16.00 : spalarea, dezinfectarea si pregatirea lenjeriilor.

Persoane responsabile: ingrijitor,bucatar

Activitate de management si administrare:

Coordonatorul centrului de zi asigura legatura intre furnizorul de servicii (ASSC) si centrul de zi
pentru desfasurarea in conditii optime a tuturor activitatilor.
Coordonatorul centrului de zi stabileste intalniri cu posibili sponsori pentru suplimentarea fondurilor
necesare unei bune functionari.
Intreaga activitate desfasurata pe parcursul zilei este supervizata de catre coordonatorul centrului,
problemele identificate fiind discutate in cadrul sedintei de evaluare.

ANUL SCOLAR 2011/2012
Numarul de cereri/solicitari de inscriere: 40

Numarul de copii admisi in urma evaluarii situatiei socio-economice prin anchete sociale: 24, pe baza
punctajului (criterii de admitere luate in considerare: venitul pe membru de familie, ajutor material din
afara familiei, ocupatia parintilor, locuinta, componenta familiei, climat familial, nivel de trai, necesitatea
unei interventii de specialitate, beneficiary anteriori ai centrului, existenta unor personae care
supravegheaza copilul pe parcursul zilei, gradul de responsabilizare al parintilor pentru cresterea si
educarea copilului).

Numar copii beneficiari pe perioade variabile, functie de rezultatul anchetelor sociale efectuate
periodic in vederea evaluarii si reevaluarii situatiei socio-economice si familiale: 24

Numar de copii pe grupe de varsta si nivel de dezvoltare generala:
Mica: 7

Din care au parcurs integral planificarea activitatilor instructiv — educative cuprinsa in planul
personalizat de interventie:
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Educator: Niculescu Maria
Pregatitoare:17

Din care au parcurs integral planificarea activitatilor instructiv — educative cuprinsa in planul
personalizat de interventie :

Educator :Cristescu Despina si lon Roxana
Numarul copiilor cu nivel de dezvoltare optim pentru inscrierea in clasa | si grupa zero de la scoala la
sfarsitul anului scolar: 17, din totalul celor inscrisi la grupa pregatitoare (17).

Numar copii cu risc de abandon familial: 6

Numar copii reintegrati in famlie din centre de plasament: -

Numar copii cu risc crescut de abandon scolar, proveniti din medii subculturale, cu carente
educationale si cognitive: 20

Numarul familiilor cu probleme financiare temporare : 4 , din care redresati pana la sfarsitul
anului scolar : 4

Numarul familiilor cu situatii socio — economice si familiale complexe, dificile 20, din care
redresati din punct de vedere financiar pana la sfarsitul anului scolar :0
Numarul familiilor cu mediu de viata nefavorabil dezvoltarii normale a copilului (alcoolism,

boli psihice ale persoanelor apropiate, iminenta divortului, conflicte intre parinti, etc.): 20

Numarul copiilor pe tipuri de probleme (ce se constituie in factori favorizanti abandonului
scolar):

- nivel scazut de autonomie personala si sociala: 7 din care recuperati total 5, partial 2 pana la sfarsitul
anului scolar;

- carente educationale si nivel scazut de cunostinte: 19, din care recuperati total 1, partial 18 pana la
sfarsitul anului scolar;

- dificultati de adaptare cu cauze diverse: 9, din care recuperati total 9, pana la sfarsitul anului scolar;
- probleme emotionale: 9, din care recuperati total -, partial: 9, pana la sfarsitul anului scolar;

- tulburare de dezvoltare globala: 2
din care recuperati total -, partial: 2 pana la sfarsitul anului scolar

- tulburari comportamentale: retragere/izolare, agresivitate, dificultati de insusire a regulilor de
conduita acceptata: 19, din care recuperati total 5, partial 14 pana la sfarsitul anului scolar

Evaluatori,
echipa pluridisciplinara

Numarul sedintelor de terapie individuala pe principalele arii de dezvoltare
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Limbaj: 6 pe saptamana pe tot parcursul anului scolar(6x38);

Pronuntie: 10 pe saptamana pe tot parcursul anului scolar(10x38);

Psiho motrica: 3 pe saptamana pe tot parcursul anului scolar(3x38);

Cognitiv: 3 pe saptamana pe tot parcursul anului scolar(3x38);

Expresie : 3 pe saptamana pe tot parcursul anului scolar(3x38);

Socio- afectiv si comportamental: 5 pe saptamana pe tot parcursul anului scolar (5x38).
Terapie specifica: 5 pe saptamana pe tot parcursul anului scolar(5x38);

Persoane responsabile: Psiholog, lon Roxana

Numarul sedintelor de terapie pentru otimizare comportamentala: bisaptamanal pe tot parcursul
anului scolar.

Persoane responsabile: Psiholog, lon Roxana

Numarul sedintelor de consiliere psihologica cu familia: 240

Persoane responsabile: Psiholog, lon Roxana

Numarul sedintelor de consiliere educationala si sprijin pentru parinti : 200
Persoane responsabile: educatori, psiholog.

Numarul sedintelor de consiliere pe probleme diverse ale familiilor: 63
Persoane responsabile: sef centru, educatori, psiholog.

Numarul sedintelor cu parintii pe parcursul anului scolar: 2

Persoane responsabile: sef centru, educatori, psiholog.

Numarul sedintelor de evaluare a situatiei copiilor si familiilor acestora, desfasurate de echipa
pluridisciplinara: zilnic pe tot parcursul anului scolar.

Alte tipuri de activitati cu caracter comunitar:
- terapie si consiliere individuala si de familie pentru persoane din gradinite si scoli.

COMPARTIMENTUL CABINETE SCOLARE

Compartimentul cabinete medicale scolare - a fost infiintat prin preluarea activitatii si personalului
cabinetelor medicale scolare pentru acordarea asistentei medicale si de medicina dentara in unitatile de

invatdmant preuniversitar — prescolarilor si elevilor de pe raza municipiului Ploiesti.

Activitatea cabinetelor scolare este reglementata de Ordinul nr.653/2001 privind asistenta medicala a
prescolarilor, elevilor si studentilor, emis de Ministerul Sanatatii si Familiei, care stabileste atributiile
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medicilor, medicilor stomatologi si cadrelor medii sanitare, §i in anul 2012 aceasta activitate s-a
concretizat in principal in :
- asigurarea asistentei medicale preventive referitoare la prestatii medicale la nivelul

colectivitatilor;

- asigurarea asistentei medicale curative;

- asigurarea asistentei stomatologice preventive si curative;

- activitatile de perfectionare a pregatirii profesionale si activitatea in perioada vacantelor
scolare;

- examindrile medicale periodice de bilant a starii de sanatate pentru prescolari si elevi,

- activitatile lunare in cabinetele medicale din gradinite si scoli de-a lungul anului scolar;

- dotarea cabinetelor medicale din gradinite si scoli cu instrumentar medical, materiale
sanitare, medicamente si mobilier, conform baremurilor stabilite.

COMPARTIMENT MEDIATORI SANITARI

Compartimentul mediatori sanitariare rolul de a de a inlesni comunicarea dintre comunitatile de romi
si cadrele sanitare, contribuind la cresterea eficacitatii interventiilor de sanatate publica.

Mediatorii sanitari deservesc o populatie de romi numarand 500-700 de persoane.

Lunar au prezentat raportul de activitate in scris, care cuprinde numarul persoanelor consiliate,
numarul gravidelor luate in evidentd, etc.

Activitatea mediatorilor, in anul 2012 s-a concretizat in special in:

- au facilitat comunicarea intre membrii comunitdfii de romi si personalul medical,
cultivand increderea intre autoritatile publice locale si comunitatile de romi;

- au catagrafiat gravidele, lauzele si populatia infantila in vederea efectuarii
controalelor medicale;

- au explicat avantajele includerii in sistemul asigurarilor de sanatate si procedeul prin
care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

- au semnalat cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii
pentru prevenirea situatiilor deosebite: focare de boli transmisibile, intoxicatii,
probleme de igiena a apei, etc,

- au insoftit cadrele medicale in activitatile legate de prevenirea si controlul situatiilor
epidemice.

SECTIA PREPARARE DISTRIBUIRE HRANA

Principala activitate a Sectiei Preparare Distribuire — Hrand constd in asigurarea meniului pentru
cei 1200 de asistati si pentru cei 24 de copii prescolari inscrisi la Centrul de Zi. Valoarea meniului zilnic
este de 6 lei/ zi si persoana, conform H.G. nr.421/ 16 aprilie 2008, publicata in M.O. 320/ 23 aprilie 2008.

Aprovizionarea pentru hrana copiilor s-a efectuat saptamanal (in ziua de luni), in baza unui proces
verbal de predare — primire intre gestionarul unitatii si bucatarul de serviciu de la Centrul de Zi, proces
verbal realizat in conformitate cu listele de alimente corespunzadtoare meniului saptdmanal intocmit de
catre seful de sectie.

In cursul anului 2012, in ziua de miercuti s-au distribuit alimente pentru cei 1200 de asistati (1143
de portii la sediul cantinei si 57 de portii in teren pentru beneficiarii care nu se pot deplasa).

De asemenea, in zilele de luni,marti, joi si vineri s-a efectuat curatenia curenta in toate sectoarele
si s-au receptionat alimentele comandate in vederea distribuirii.

In perioada 12 ianuarie — martie 2012 sectia a avut ca activitate suplimentara, din cauza conditiilor
meteo nefavorabile - ger, pregatirea si distribuirea de ceai cald pentru persoanele care s-au prezentat la
sediul cantinei pentru a-si ridica alimentele provenite din stocurile de interventie ale Uniunii Europene.
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A realizat, zilnic de la ora 08.00 la ora 15.00,din luna ianuarie pana pe data de 25 septembrie
2012, distribuirea de alimente persoanelor care s-au prezentat la sediul cantinei, beneficiari, conform
Hotararii nr. 229 si nr. 285/2010 - Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Alte activitati desfasurate in cadrul sectiei:
- lanuarie — martie 2012 — s-au distribuit produse alimentare provenite din stocurile de interventic ale
Uniunii Europene ( in baza listelor aferente anului 2011);
- noiembrie — decembrie 2012 — s-au distribuit produse alimentare provenite din stocurile de interventie
ale Uniunii Europene ( in baza listelor aferente anului 2012);
-s-au pregatit si distribuit 3000 de portii de iahnie de fasole boabe cu carnati in data de 01 decembrie
2012.

CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANELE FARA ADAPOST

Centrul social functioneaza incepand cu data de 26.09.2008, are o capacitate de 44 de locuri si este
destinat persoanelor adulte fara adapost, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Ploiesti, precum si altor
persoane aflate n situatie de risc social. Acesta a fost infiintat pentru a combate excluziunea sociald prin
asigurarea de gazduire si ingrijire pe o perioada determinata si pentru a sprijini integrarea/ reintegrarea in
comunitate a persoanelor vulnerabile social.

GRUPUL DE BENEFICIARI ai serviciilor oferite in cadrul Centrului Social este reprezentat de:

-persoane fara adapost (adulti, familii cu/fara copii) care dorm in locuri insalubre (strada, parc,
gari, scari de bloc, canale, etc.) sau sunt temporar adapostite de rude/prieteni.

GRUPUL TINTA

- persoane care au pierdut locuinta din diverse motive si nu dispun de resurse materiale necesare
asigurarii alteia si nici nu beneficiaza de alte servicii sociale;

-tineri proveniti din centre de plasament;

-vastnici abandonati de propria familie si ale caror resurse financiare personale sunt insuficiente;

-persoane suferinde de boli cronice netransmisibile;

Persoanele fara adapost au posibilitatea de a beneficia de serviciile Centrului zilnic, intre orele
19,00 — 09,00. Acestea se prezinta la centru intre orele 19,00-22,00 unde vor semna un angajament prin
care isi asuma obligativitatea de a respecta regulamentul de organizare si functionare.

Drepturile beneficiarilor serviciilor Centrului:
a-cazare temporara pentru o perioada de maximum 60 zile, pe timp de noapte intre orele 19,00 — 09,00 ;
b-control medical primar si asistenta primara oferita de asistent medical;
c-consultanta psihologica, sociala;
d-asistenta sociala pentru realizarea unor drepturi;
e-asistenta sociala pentru reinsertie sociala si mediere a unor locuri de munca;
f-hrana zilnica, constand in mic dejun;
g-ajutoare umanitare constand in imbracaminte, mici obiecte de uz personal;
h-respectarea demnitatii fiecarei persoane asistate;
i-confidentialitatea informatiilor;
j-sesizarea conducerii Centrului pentru neregulile privind comportamentul personalului angajat.
15. Obligatiile persoanelor fara adapost sunt urmatoarele:
a) -sa colaboreze cu personalul angajat si sa participe la munca de curatenie in cadrul centrului ;
b) sa nu se afle in stare de ebrietate;
¢) sa nu utilizeze sau sa fie sub influenta substantelor halucinogene;
d) sa nu consume in incinta, bauturi alcoolice, sa nu fumeze si sa nu organizeze sau sa participle la
jocurile de noroc;
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e) sa respecte programul centrului;
f) sa respecte personalul angajat al Centrului;
g) sa nu sustraga si sa nu distruga bunuri din inventarul centrului;
h) sa nu aiba o atitudine recalcitranta fata de personal sau fata de ceilalti beneficiari;
1) sa declare sincer identitatea si sa prezinte personalului de serviciu actele de identitate, iar in cazul
lipsei acestora, toate informatiile necesare identificarii (nume, prenume, data si locul nasterii, numele
parintilor, ultimul domiciliu);
j) in cazul pierderii actelor de identitate, sa colaboreze cu personalul angajat al Centrului, pentru
procurarea actelor de identitate;
k) sa declare n scris daca a suferit sau nu condamnari sau daca a savarsit sau nu infractiuni;
) sa efectueze, in termen de 3 zile lucratoare, analizele medicale (MRF,VDRL,RBW,
coproparazitologic);
m) sa declare sincer bolile de care sufera si daca sunt n evidenta unor unitati sanitare, pentru prevenirea
Tmbolnavirii celorlalti beneficiari;
n) sa nu posede arme de foc sau arme albe;
0) in cazul posesiei de arme, sa le predea politistului comunitar, la intrarea in incinta Centrului;
p) sa nu posede obiecte contondente sau obiecte ce pot duce la vatamarea corporala a altor persoane. Tn
cazul posesiei unor astfel de obiecte, ele se vor preda politistului comunitar la intrarea in incinta
Centrului;
r) sa nu aibe o atitudine violenta sau recalcitrant la adresa personalului centrului sau la adresa celorlalti
beneficiari; in caz contrar serviciul de paza va lua legatura cu sectia de politie pentru depasirea situatiei
de criza;
s) sa ofere toate informatiile solicitate in vederea intocmirii fisei individuale;

Tn cazul nerespectarii obligatiilor prevazute, personalul de serviciu va intocmi un referat continand
informatii cu privire la abatere si propunerea de sanctionare, care va fi Tnaintata spre aprobare sefului de
centru si directorului Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.

Pe parcursul anului 2012 a avut posibilitatea de a beneficia de serviciile Centrului Social un numar
mediu de 60 de persoane, zilnic intre orele 19,00-09,00, iar pe perioada sezonului rece in permanenta.

-intre orele 19,00-22,00 s-au primit beneficiarii, s-au nregistrat intr-un registru special pe baza
actelor de identitate sau a declaratiilor acestora,

-s-a efectuat deparazitarea persoanelor si au beneficiat de asistentd primara, au primit haine de
schimb pe parcursul noptii si, unde s-a impus, si haine de zi si incaltaminte, li s-a indicat camera de
dormit, dupa care au putut viziona programele TV in spatiul special amenajat;

-totodata, in cadrul Centrului beneficiarilor 1i s-a spalat imbracamintea personala;

-pentru fiecare beneficiar in parte s-a efectuat o fisd personala care evidentiaza cauzele care a
determinat ajungerea in situtia de risc social si masurile de asistentd sociald care s-au impus;

Tn acest sens, in perioada ianuarie - decembrie 2012, s-au intreprins diligentele necesare in vederea
obtinerii cartilor de identitate provizorii/actelor de stare civila (in cazul in care acestea lipseau), n
vederea incadrarii in grad de handicap, a intocmirii investigatiilor paraclinice si s-au identificat
apartinatorii (dupa caz);

De asemenea, s-a participat si la internarea voluntara a unor cazuri socio-medicale, a persoanelor
fara adapost cu domiciliul in municipiul Ploiesti, lipsite de apartinatori cunoscuti sau care se aflau in
imposibilitatea sau refuzau sa le acorde sprijinul si ingrijirea corespunzatoare starii de sanatate si varstei;

O alta activitate desfasurata pe parcursul anului 2012 este aceea legata de sprijinirea in Intocmirea
dosarelor privind venitul minim garantat, conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, avand drept scop reintegrarea si reinsertia sociala s-au consiliat beneficiarii in vederea
recalificdrii sau incadrarii intr-un loc de muncd, precum si in vederea intocmirii dosarelor pentru
acordarea pensiei de limitd de varstd prin reconstituirea vechimii in muncd din arhivele ITM si a
unitatilor unde si-au desfasurat activitatea In munca.

S-au 1nsotit si acordat asistenta la Serviciul de Evidentd a Populatiei si Starea Civild pentru
intocmirea actelor de identitate, respectiv pentru eliberarea duplicatelor dupa certificatul de nastere si/sau
de casatorie pierdute;
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S-a colaborat cu serviciile sociale din cadrul Primdriilor de domiciliu ale asistatilor din alte

localitati in vederea reintegrarii lor sociale;

Pentru a permite eficientizarea, diversificarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite

beneficiarilor s-a colaborarat cu diferite institutii subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploiesti,
precum §i cu organizatii nonguvernamentale din domeniul asistentei sociale:

Fundatia “Constantin si Elena”prin care se asigura functionarea unei cantine care a deservit un
numar de aproximativ de 30 de persoane aflate in dificultate si persoane defavorizate aflate in
evidenta Centrului Social de Urgenta

Politia Comunitara Ploiesti, Politia Municipiului Ploiesti;

Asociatia “Viitorul tinerilor” prin care se doreste stabilirea de programe si actiuni comune pentru
ajutorarea tinerilor revocati din centrele de plasament prin consiliere juridica, sprijin in vederea
gasirii unui loc de munca, addpost si hrand pana la integrarea lor in societate;

“Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog” Prahova, prin care se doreste desfasurarea
de programe sau actiuni comune pentru asistenta consumatorilor de droguri, alcool, tutun si a altor
tipuri de dependente, prevenirea dependentelor, evaluarea, tratamentul si reinsertia sociala,
reabilitarea si resocializarea dependentilor;

Fundatia “Estuar” Ploiesti care are menirea de a oferi optiuni sociale si alternative adultilor cu
probleme de sanatate mintald, pentru reintegrarea lor in comunitate;

Serviciul de Probatiune de pe langa Tribunalul Prahova- Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova;

Directia de Sanatate Publica Prahova;
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova,;
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Prahova;

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova;

RAPORT ACTIVITATE
ACORDARE AJUTOARE INCALZIREA LOCUINTEI

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 5/2003, privind ajutoarele

pentru incdlzirea locuintei, prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1197/2007, Hotararea Guvernului nr.
1286/2008, privind prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.70/2011 aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 920/2011 pentru modificare Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 5/2003 precum si
prevederile art. 68, alin.(1), litera a din Legea 215/200, privind Administratia Publica Locala, in cadrul
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti a functionat un compartiment care a avut ca scop
acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale precum si ca activitate suplimentara
in cadrul Serviciului Ajutoare Sociale, Alocatii si Anchete Sociale pentru beneficiarii de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu energie termicasi in cadrul Serviciului Locuinte si Asezaminte Sociale pentru
beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne (asa cum reiese si din descrierea activitatii in
cadrul fiecarui compartiment).

Pentru aceasta activitate s-au desfasurat doud campanii de ajutorare aferente sezonului rece,

respectiv pentru lunile ianuarie — martie 2012 si noiembrie — decembrie 2012.

Astfel, pe parcursul acestor luni s-au inregistrat urmatoarele rezultate statistice:
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Ajutor incalzirea Gaze Naturale Energie termica Lemne
locuinteli
lanuarie 2012 4205 11621 1081
Februarie 2012 4268 11661 1081
Martie 2012 4298 11670 1081
Noiembrie 2012 2520 7715 426
Decembrie 2012 3081 8100 492

Ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda pe baza de cerere si declaratie pe proprie raspundere
insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia. Se
preiau de la populatie cererile si declaratiile pe proprie raspundere impreuna cu actele doveditoare, se
verificd conformitatea acestora, se inregistreaza in baza de date, se prelucreaza datele urmand a se stabili
dreptul prin emiterea dispozitiei primarului pentru acordarea/neacordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei.

Lunar se intocmesc situatiile centralizatoare cuprinzand beneficiarii si procentul de compensare,
respectiv cuantumul ajutorului, situatii care se transmit furnizorilor de energie termica, gaze naturale si
AJPIS.

Pentru aceasta activitate s-au efectuat si un numar 10778 de anchete sociale privind verificarea
veridicitatii datelor inscrise in declaratiile pe propria raspundere ale beneficiarilor de ajutoarele pentru
incalzirea locuintei (reprezentand un procent de minim 60% din numarul total de cererii depuse) , dupa
cum urmeaza:

pentru energie termica-7535 anchete sociale;

- pentru gaze naturale- 2561 anchete sociale;

- pentru lemne- 682 anchete sociale;

Mentionam ca anchetele sociale au fost efectuate de catre echipe formate din functionarii din
cadrul mai multor compartimente ale institutiei precum Serviciul Ajutoare Sociale, Alocatii si Anchete
Sociale, Serviciul Protectia Persoanelor Aflate in Dificultate, Serviciul Juridic, Resurse Umane si
Autoritate Tutelara, Serviciul Locuinte Sociale si Asezaminte Sociale, Cantina de Ajutor Social, PM si

PSI.

Functionarii Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare au participat, pe parcursul anului
2012, la distribuirea apei potabile pe perioada caniculei.
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTI

PREZENTARE GENERALA

Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, denumit in continuare CSM, a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 108 din 31 august 2004, este persoand juridicd de drept
public organizat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, ca serviciu public de interes
local privind promovarea si sustinerea sportului de performantd, incurajarea sportului de masa in
municipiul Ploiesti si administrarea bazelor sportive si de agrement.

Clubul Sportiv Municipal Ploiesti functioneaza si 1s1 desfasoard activitatea in conformitate cu
Hotararile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, ale Dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti,
ale legislatiei 1n domeniul educatiei fizice si sportului, ale Legii nr. 273 / 2006 a Finantelor Publice
Locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale altor acte normative care reglementeaza
organizarea, functionarea si desfasurarea activitagilor sportive.

Structura organizatorica a CSM cuprinde:

.- servicii functional-lucrative:
- serviciul financiar-contabilitate;
- serviciul achizitii publice, investitii si administrativ;
- compartimentul juridic, resurse umane.

I1.- baze sportive:
- sala de sport “ Leonard Doroftei ”’;
- baza sportiva “ Vega ”;
- baza sportiva “ Ilie Oana ;
- baza sportiva sala “ Olimpia ”;
- complex “ Hipodrom ”.

I11.- sectii sportive:
- sectia de handbal:
a) echipa de handbal masculin seniori;
b) echipa de handbal feminin senioare;
c) echipe de handbal masculin juniori Il, 11, IV si minihandbal,
d) echipe de handbal feminin junioare II, III §i IV si minihandbal;
- Sectia Sportul pentru toti;
- sectia de sah;
- sectia de fotbal cu centrul de copii §i juniori;
- sectia de patinaj viteza pe gheatd si role;
- sectia de gimnastica ritmica;
- sectia de karate tradiional;
- sectia de box;
- sectia de judo.

I. SERVICII FUNCTIONAL - LUCRATIVE

In cadrul structurii organizatorice a CSM sunt 2 servicii functional-lucrative si un compartiment,
respectiv:
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A.- serviciul financiar-contabilitate;
B.- serviciul achizitii publice, investitii $i administrativ;

C.- compartimentul juridic, resurse umane.
A. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE

Principalele activitati ale serviciului financiar - contabilitate in cursul anului 2012 au fost:

- fundamentarea, elaborarea si intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2012 precum
si rectificarea acestuia, urmarindu-se lunar executia bugetara;

- Intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei, verificarea gi
avizarea acestora pentru controlul financiar preventiv;

- verificarea si urmarirea zilnica a extrasului de cont si a respectarii plafonului de casa stabilit,
efectuarea depunerilor sau ridicarilor de numerar la/de la Trezoreria Ploiesti;

- intocmirea prognozelor lunare si pe decade pentru numerarul ce urmeaza a fi ridicat din banca
care depaseste plafonul de 1.000 lei, precum si pentru platile mai mari de 10.000 lei si depunerea acestora
la Trezoreria Ploiesti;

- Intocmirea, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasare, a statelor de plata
a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, pentru plata contractelor civile, precum si a altor
drepturi legale cuvenite;

- calcularea, verificarea si intocmirea documentelor de plata pentru retinerile din salarii precum
si pentru celelalte obligatii fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale, precum si a altor creditori
si efectuarea viramentelor pe destinatiile respective;

- constituirea garantiilor legale pentru salariatii cu gestiune, stabilirea, retinerea si incasarea
ratelor lunare si virarea acestora in conturile de garantii,

- Intocmirea de solicitari pentru acordarea subventiilor de la Primaria Municipiului Ploiesti;

- intocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati efectuate pentru care in prealabil au
fost intocmite propuneri de angajare si angajamente bugetare, vizarea acestora pentru C.F.P.P.;

- intocmirea lunar si depunerea la termen a situatiilor conform O.M.F.P. nr.
2941/2009;

- lunar s-a intocmit Anexa nr.2, respectiv trimestrial Anexa nr.2b, conform O.U.G. nr. 48/2005 si
s-au depus la termen;

- Intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor privind obligatiile lunare de plata catre bugetul
statului;

- lunar si anual s-au intocmit §i transmis situatii statistice privind numarul de personal, salariul
mediu lunar, structura cheltuiclilor cu salariile pe functii si meserii;

- intocmirea anuala a fiselor fiscale, predarea unui exemplar persoanelor care au realizat venituri
de natura salariald in cadrul institutiei si inaintarea unui exemplar la D.G.F.P. Prahova;

- S-a analizat permanent situatia conturilor ’’clienti’’ si ’’debitori’’ prin inregistrarea
documentelor legale pentru incasarea la termenele prevazute;

- s-a verificat legalitatea la plata a tuturor facturilor de la furnizori, incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat, urmarindu-se zilnic extrasul de cont primit de la Trezoreria Ploiesti;

- urmdrirea lunara a exercifiului financiar in ceea ce priveste incadrarea in limitele aprobate pe
titluri, articole §i alineate bugetare pentru fiecare sectie sportivd, precum §i pentru activitatea de
adminstratie si intocmirea situatiilor pentru fiecare activitate;

- lunar s-a intocmit executia bugetarad pe total unitate si pe fiecare sector de activitate in parte,
urmarindu-se incadrarea stricta a tuturor categoriilor de cheltuieli in prevederile bugetare;

- Intocmirea bilanturilor contabile trimestriale;

- respectarea disciplinei de casd 1n ceea ce priveste platile, incasdrile si finerea ,la zi“ a
registrului de casa.
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B. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII SI ADMINISTRATIV

Serviciul achizitii publice, investifii si administrativ a avut o activitate importantd, toate
achizitiile facute respectand prevederile bugetare si O.U.G. nr. 34/2006 cu completarile si modificarile
ulterioare, astfel:

- decopertare, turnare sapa, montat pardoseala in vestiarele de sub tribuna salii de sport si in
vestiarele de la parter la sala de sport “ Leonard Doroftei ’;

- inlocuirea geamurilor sparte;

- s-au efectuat lucrari de deratizare, dezinsectie, dezinfectie in toate birourile si in toate spatiile
salii de sport;

- s-au achizitionat materiale pentru intretinerea curateniei in sala de sport;

- s-au achizitionat materiale electrice pentru mentinerea in functiune a instalatiei de iluminat;

- s-au verificat conform legii supapele de siguranta de la centrala termica ce deserveste sala de
sport;

- S-au facut reparatii la instalatiile sanitare ( s-au inlocuit piesele nefunctionale la bateriile
chiuvetelor, la dusurile de la vestiare, etc. ) si s-a intervenit operativ pentru remedierea avariilor;

- Ss-au facut recompartimentari in zona de birouri a salii de sport “Leonard Dorofter”,
construindu-se o inc@pere pentru casierie si o incapere pentru anticamera directorului adjunct;

- S-a achizitionat echipament sportiv pentru toate sectiile sportive ale institutiei si s-a
inscriptionat cu sigla clubului;

- S-au inscriptionat tricouri, s-au confectionat fanioane, insigne, diplome, etc. cu ocazia
manifestarilor de Anul nou, Cupa “Mos Craciun” si Cupa“ Ziua Copilului” ;

- s-a organizat prin procedura cerere de oferta finantarea prin venituri nerambursabile pe Legea
nr. 350/2005 pe domenii sportive;

- s-au Iincheiat contracte de inchiriere cu diversi clienti care folosesc sala de sport pentru
activitati sportive;

- s-au incheiat contracte cu firme de paza pentru asigurarea masurilor de ordine si siguranta la
meciurile echipelor de handbal feminin senioare si masculin seniori din Liga Nationald in editiile de
campionat 2011-2012 retur si 2012-2013 tur si retur;

- s-a Incheiat contract de prestari servicii pentru asigurarea servirii mesei pentru echipele de
handbal feminin senioare si masculin seniori;

- s-au efectuat deplasari in turnee de pregatire si cantonamente pentru toate sectiile sportive ce
activeaza in cadrul clubului, pentru pregatirea fizica a sportivilor care participa la competitii oficiale si
amicale;

- s-a efectuat un studiu de piata privind preturile firmelor de transport care sa asigure deplasarea
sportivilor la competitii, deoarece autobuzul institutiei nu poate asigura toate deplasarile sportivilor la
meciuri §i antrenamente;

- s-a incheiat contract cu firma de service care sd asigure repararea autovehiculelor din dotare,
atunci cand e cazul;

- s-au reparat calculatoarele din dotare si imprimantele cu firme selectionate in urma studiului de
piata;

- s-au achizitionat materiale pentru intrefinerea bazei sportive de la S.C.
PETROTRANS S.A. (tusat teren, tuns iarba, curatenie in vestiare, etc. );

- s-a Incheiat contract cu arhitectul salii de sport “Olimpia ” din Parcul Tineretului Ploiesti,
pentru extinderea si modernizarea acesteia. Pe perioada lucrdrilor s-a incheiat contract de asistentd tehnica
privind structura de rezistentd a cladirii salii de sport “Olimpia“. De asemenea, s-a incheiat un contract
care a avut ca obiect aprobarea consolidarilor la structura de rezistenta a cladirii salii de sport “Olimpia“.

Tn domeniile securititii si sanititii in munci ( SSM ) si apiririi impotriva incendiilor ( All
), activitate organizatd in cadrul serviciului de achizitii publice, investitii si administrativ, s-au realizat
urmatoarele:

- planul de masuri si cheltuieli SSM si All pentru anul 2012;

- achizitionarea echipamentului individual de protectie si a materialelor igienico-sanitare pentru
salariatii institutiei;
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- tematicile anuale de instruire si testare a salariatilor in domeniile SSM si AIl pentru anul 2012
si teste pentru fiecare loc de munca;

- mapele cu documentatia pentru sedintele de instruire periodica lunard SSM si All efectuate de
sefii locurilor de munca;

- testarea personalului privind insusirea materialelor predate la instruirile periodice;

- graficul anual de control privind respectarea prevederilor legislatiei specifice in domeniile SSM
si Al si intocmirea proceselor verbale in urma controalelor;

- verificarea respectarii prevederilor instructiunilor de SSM si All de catre salariatii institutiei;

- completarea Normativului pentru acordarea echipamentului individual de protectie la
complexul “ Hipodrom ”, cu echipament pentru executarea de catre salariatii proprii a unor lucrari de
intretinere a spatiilor verzi;

- Intocmirea documentatiei necesare organizarii selectiei de oferte pentru achizifionarea de
echipament individual de protectie pentru salariatilor institutiei;

- intocmirea documentatiei pentru achizitionarea de servicii medicale de medicina muncii pentru
efectuarea controalelor medicale pentru salariatii institutiet;

- eclaborarea si actualizarea instructiunilor pentru utilizarea echipamentelor individuale de
protectie, a instructiunilor pentru securitatea si sandtatea in muncad si pentru apdrarea impotriva
incendiilor;

- instruirea introductiv generalda in domeniile SSM si AIl si testarea in aceste domenii a
personalului nou angajat/detasat in cursul anului 2012;

- completarea documentatiei pentru efectuarea instruirii in domeniile SSM si All cu instructiuni
noi;

- actualizarea deciziilor pentru efectuarea instruirii in domeniile SSM si AIl ca urmare a
angajarii/detasarii de personal pe posturile de director si director adjunct;

- actualizarea instructiunilor de SSM si All si a documentatie necesare instruirii salariatilor ca
urmare a schimbarii directorului si a angajarii directorului adjunct;

- verificarea lunard a existententei si a starii tehnice a stingatoarelor din institutie, verificarea
anuald a Incarcaturii si a gazului de propulsie din stingdtoarele institutiei de catre o firma specializata,
verificarea existententei si a starii fizice a indicatoarelor de securitate la toate locurile de munca din
institutie;

- masurarea rezistentei de dispersie a prizelor de pamant ale instalatiei de paratraznet, ale
pompelor de apa pentru stins incendii si ale tablourilor de distributie a energiei electrice de la sala de
sport ,,Leonard Doroftei” semestrial,

- verificarea starii tehnice a instalatiei de protectie impotriva incendiilor din cladirea de birouri si
sala de sport ,,Leonard Doroftei” semestrial;

- efectuarea reparatiei instalatiei de semnalizare-alarmare in caz de incendiu de la sala de sport *
Leonard Doroftei ”;

- efectuarea de studiu individual pentru pregitirea mapelor cu documentatia pentru instruire si
pentru elaborarea instructiunilor de SSM si All;

- efectuarea controlului medical periodic al salariatilor cu o firma abilitatd sa presteze servicii
medicale de medicind muncii;

- Intocmirea propunerii de buget pentru Planul de masuri si cheltuieli SSM si AIl pentru anul
2013.

In anul 2012 nu au fost incilcari ale prevederilor instructiunilor de SSM si AII de citre angajatii
institutiei, nu s-au inregistrat accidente de munca, imbolnaviri profesionale, inceputuri de incendii,
incendii sau explozii.

In ceea ce priveste ordinea si siguranta la competitii sportive, in colaborare cu firma de pazi
si cu sprijinul Inspectoratul de Jandarmi Judetean Prahova s-au asigurat masurile necesare pentru
desfagurarea in conditii de sigurantd a meciurilor oficiale ale echipelor de handbal masculin si feminin,
seniori $i senioare ale institutiei in sala sporturilor din orasul Plopeni, in prima jumatate a anului 2012,
respectiv pana la incheierea returului campionatului 2011-2012.
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C. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE

Compartimentul juridic, resurse umane isi desfdgoard activitatea in subordinea nemijlocita a
directorului, avand 1n componentd personal contractual - un consilier juridic si un inspector de
specialitate.

In ceea ce priveste segmentul juridic, in anul 2012 (perioada 01.01-30.06.2012) s-au realizat
urmatoarele activitati:

- reprezentarea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti in fata instantelor judecatoresti,

- urmdrirea intocmirii documentatiei necesare n vederea promovarii actiunilor in instanta;

- formularea cailor de atac in urma comunicdrii sentintelor, pentru apararea drepturilor si
obligatiilor stabilite de lege;

- acordarea asistentei juridice celorlalte compartimente din cadrul institutiei;

- acordarea vizei de legalitate contractelor incheiate de institutie cu diverse persoane fizice si
juridice;

- asigurarea bunei circulatii a documentelor din cadrul institutiei, urmarirea redactarii §i
transmiterii raspunsurilor in termenul legal;

- primirea, analizarea si solutionarea corespondentei specifice;

- pastrarea evidentei monitoarelor oficiale.

Pe parcursul anului 2012 (perioada 01.01-30.06.2012) s-au incheiat:

- un numar de 40 de contracte (contracte de achizitii de produse, contracte de prestari servicii,
contracte pentru inchiriere boxelor pentru cai la Complexul Hipodrom, contracte de inchiriere a bazelor
sportive din administrare pentru activitati sportive), prin intermediul serviciilor de specialitate din cadrul
institutiei, respectiv au fost intocmite acte aditionale la contractele in derulare;

- un numar de 32 contracte civile de prestari servicii.

Pentru cazarea antrenorilor, a sportivelor si sportivilor transferati din alte localitdti la echipele
din cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti s-au incheiat 2 contracte de inchiriere de apartamente si s-
au intocmit acte aditionale la un numar de 6 contracte incheiate in anii anteriori.

Pentru optimizarea veniturilor, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti a incheiat 3 contracte de
inchiriere a bazelor sportive din administrare pentru activitati sportive, respectiv au fost incheiate acte
aditionale pentru contractele incheiate anterior (3), iar in incinta Complexului Hipodrom s-au incheiat un
numdr de 9 contracte pentru inchirierea boxelor si au fost intocmite acte aditionale la un numar de 5
contracte.

In urma selectilor publice de oferte privind finantarea nerambursabild in baza Legii nr. 350/2005,
s-au incheiat un numar de 3 contracte de finantare nerambursabila, in cadrul programelor de utilitate
publica:”Promovarea sportului de performanta” (2) si “Sportul pentru toti” (1).

A fost intocmita documentatia pentru organizarea selectiei publice de proiecte pentru atribuirea
contractelor de finantare nerambursabild privind programul de utilitate publica: “Promovarea Sportului de
Performantd”, in baza Legii nr. 350/2005 privind finantarile nerambursabile din fonduri publice a
proiectelor cluburilor sportive de drept privat si ale asociatiilor pe ramura de sport.

In ceea ce priveste segmentul Resurse umane, obiectivele principale au fost:

- planificarea resurselor umane;

- recrutarea si selectia resurselor umane;

- analiza si evaluarea posturilor;

- salarizarea si motivarea resurselor umane;

- formarea si perfectionarea resurselor umane;

- evaluarea resurselor umane si gestionarea carierei;

- comunicarea, stilul managerial si creativitatea personalului.

In scopul realizirii obiectivelor institutiei, s-a incurajat implicarea si dezvoltarea personalului
prin:

- mentinerea si imbunatatirea competentei personalului;

- definirea sarcinilor, responsabilitatilor si autoritatilor personalului;

- stabilirea obiectivelor individuale si de echipa;

- facilitatea implicarii in stabilirea obiectivelor si in luarea deciziilor;

- recunoasteri §i recompense;
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- facilitatea unei comunicari deschise, in ambele sensuri, a informatiei;

- crearea conditiilor care sa Incurajeze inovatia si aportul personal;

- asigurarea lucrului in echipa;

- comunicarea sugestiilor si opiniilor.

Tn cursul anului 2012 s-au intocmit urmitoarele documente:

- 100 de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea activitatii, decizii de delegare, de
majorare a salariilor, de constituire a diverselor comisii, de organizare, etc.;

- 1 contract individual de munca;

- 64 de acte aditionale.

De asemenea, au mai fost realizate si alte activitati specifice domeniului resurse umane, astfel:

- a fost intocmit Regulamentul Intern al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

- s-au intocmit proiecte de hotarare si rapoarte de specialitate pentru modificarea organigramei si
statului de functii, modificarea Regulamentului Intern al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

- s-a implementat instructiunea de lucru privind regimul muncii suplimentare si al invoirilor;

- s-a implementat o instructiune de lucru privind fisa de post, in care se coreleaza sarcinile cu
limitele de competenta si responsabilitatile postului, ceea ce a implicat reactualizarea fiselor de post;

- S-au emis note interne care au reglementat aspecte organizatorice si/sau de disciplina muncii;

- transmiterea electronicd prin completarea on-line a bazei de date existente pe portalul
Inspectoratului Teritorial de Munca a Registrului general de evidenta a salariatilor din cadrul Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti;

- verificarea lunara a foilor colective de prezenta a salariatilor;

- intocmirea diverselor adeverinte, la cerere: de salariat, medicale, prin care se dovedeste
vechimea In munca, etc.;

- evidenta si verificarea concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara plata, a
concediilor suplimentare pentru evenimente familiale, etc.;

- intocmirea situatiilor statistice pentru Directia de Statistica cu privire la functiile de conducere
si executie din cadrul institutiei;

- intocmirea lunara a statului de personal pe baza statului de functii aprobat de conducerea
institutiei;

- Intocmirea la sfarsitul anului 2012 a programarii concediilor de odihna a salariatilor pentru anul
2013;

Tn anul 2012, incepand cu luna iulie s-a redus numarul salariatilor din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti, avand contract individual de munca pe durata nedeterminata, prin incetarea acestuia la
cerere, de la 29 la 5.

In ceea ce priveste raspunderea disciplinara au fost aplicate prevederile stipulate in acest sens in
Codul Muncii si Regulamentul intern. Astfel, pe parcursul anului 2012 s-au intocmit 1 raport de citre
Comisia de disciplind din cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, respectiv 1 decizie de sanctionare
disciplinara.

Tn cadrul compartimentului s-a asigurat si activitatea de secretariat, respectiv:

- pentru corespondenta primita si emisa de institugie:

- lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si
urmarirea rezolvarii corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile,
redactarea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza;

- primire, Inregistrare si repartizare documente interne, sesizdri, reclamatii, expedierea
corespondentei.
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Il. BAZE SPORTIVE

A. Sala de sport ,, Leonard Doroftei ”
In sala de sport ,, Leonard Doroftei ” au avut loc pe tot parcursul anului antrenamente si
competitii sportive conform programarilor facute in functie de orarul salii.
Principalele activitati au fost:
- In luna februarie, in data de 18 a avut loc Cupa ,, DACIA ” la arte martiale;
- in luna aprilie:
- in zilele de 3, 4, 5, 6, 7 a avut loc Campionatul national de gimnastica ritmica pe echipe,
individual si obiecte;
- in zilele de 28 si 29 a avut loc faza pe Euro-Regiuni la minihandbal feminin si masculin;
- in luna mai:
- in zilele de 5 si 6 s-a desfasurat Campionatul national de QWAN KI DO-seniori;
- In perioada 15-20 s-a desfasurat un Concurs international de gimnastica ritmica;
- 1n zilele de 26 127 a avut loc Turneul semifinal de minihandbal feminin;
- in luna iunie:
- 1n ziua de 3 s-a desfasurat Turneul semifinal de minihandbal masculin;
- In luna septembrie:
- 1n zilele de 1 si2 a avut loc un concurs de tenis de masa;
- in zilele de 22 si 23 a avut loc selectic pentru copii la baschet in baza proiectului
ASESOFT ,, Junior ”;
- in luna octombrie:
- in perioada 2-7 a avut loc Turneu de gimnastica ritmica;
- In perioada 15-19 a avut loc Turneul final de judo al Ministerului Administratiei si
Internelor;
- In luna noiembrie, in zilele de 16 si 18 a avut loc un Targ de covoare;
- in luna decembrie:
- In data de 13 s-a organizat Cupa ,, Mos Craciun ”, cu participarea sportivilor din toate
sectiile de copii s1 juniori ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti,
- in zilele de 21 si 22 s-a organizat Cupa Romaniei la Kickboxing.
Pe parcursul anului au avut loc modernizari la sala de sport, toate acestea pentru a asigura
desfasurarea activitatilor sportive in conditii cat mai bune.

B. Baza sportiva ,, Vega ”

Activitatea la baza sportiva "VEGA*“ a inceput in data de 15 ianuarie 2012 si s-a incheiat in ziua
de 26 noiembrie 2012, cand au inceput lucrarile de reabilitare a bazei prin schimbarea tamplariei metalice
a cladirii cu geamuri termopan si repararea tavanului si a chesoanelor de sustinere.

Pe toata perioada anului si-au desfasurat activitatea la baza sportiva scolile cu profil de inot din
Ploiesti, repectiv “Toma Caragiu”, “Grigore Moisil”, “H.M. Berthelot”, iar din luna octombrie si scoala
“Andrei Muresanu”; sportivii de performanta de la Clubul Sportiv Petrolul Ploiesti si de la Clubul Sportiv
Scolar Ploiesti. In paralel au functionat grupele de initiere inot si programul cu publicul.

S-a pus un accent deosebit pe mentinerea calitdfii apei din piscind la parametrii optimi, stabilifi
de Directia de Sdnatate Publicd, pe mentinerea curateniei in bazin, vestiare, holuri, grupuri sanitare. Pe
toatd perioada anului au fost efectuate controale de catre inspectorii sanitari de la Directia de Sanatate
Publica, care au constatat cd bazinul functioneaza in conditii igienicO-sanitare corespunzatoare, stabilite
de lege.

Curatarea impuritatilor care se depun pe fundul bazinului s-a efectuat sdptamanal, in mod curent
duminica, pe toata perioada anului, dupd incheierea activitatii sportive in bazin, cu ajutorul aspiratorului
de fund.

S-a efectuat trimestrial autocontrolul privind analizele chimice si bacteriologice ale apei din
bazin,;
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S-au efectuat trimestrial operatiuni de deratizare si dezinsectie pentru evitarea bolilor provocate
de sobolani si gandaci.

Pentru mentinerea calitdtii apei din bazin s-a efectuat aprovizionarea lunar cu substante chimice
(hipoclorit, chlorilong, clorifix, floculand, acid).

Pentru evitarea accidentelor provocate de bucatile de tencuiala care se desprindeau din tavan s-au
montat sub fermele metalice peste 500 de m?de plasa de protectie.

Pe toatad perioada anului s-au nlocuit peste 20 de geamuri care s-au spart din cauza degradarii
avansate a tamplariei metalice.

Din cauza degradarii a peste 50 % din tabla din tribuna, s-a inlocuit o parte din aceasta si s-a
vopsit pentru prevenirea ruginirii.

S-au facut lucrari de reparatie a motoarelor electrice de la injectoare la centrala termica, iar la
statia de filtrare s-a reconditionat statorul pompei si s-au schimbat rulmentii la motorul electric i pompa;

Bazinul a functionat in flux continuu pe toatd perioada anului, asigurandu-se permanent
intretinerea si repararea instalatiei electrice, a dusurilor si a grupurilor sanitare.

Pentru evitarea accidentelor provocate prin alunecare, s-a placat cu gresie striatda bordura care
inconjoara bazinul pe o suprafata totala de cca. 80 de m’.

S-au perfectat actele necesare §i s-a inlocuit autorizatia de functionare a bazinului pentru Clubul
Sportiv Municipal Ploiesti.

Pentru oprirea infiltrarilor de apa prin acoperis, s-au reparat 150 de m? de tabla cu silicon.

Din 26 noiembrie 2012 au inceput lucrarile de reabilitarea bazei sportive prin montarea a 350 de
m? de tAmplarie termopan, incluzand ferestrele si usile, s-a reparat tavanul si s-au consolidat chesoanele
de sustinere pe o suprafata de cca. 600 de m”.

Incasarile la baza sportiva ,,Vega” din data de 10 ianuarie si pAna pe data de 26 noiembrie 2012
au fost de 130.000 lei, reprezentand taxele pentru cursurile de initiere inot si folosirea bazinului de inot de
catre public.

Bazinul este ocupat zilnic in proportie de 85 % de scolile cu profil de inot si sportivii de
performanta, care frecventeaza bazinul gratuit.

In anul 2012 consumul de utilitati (ap, gaze, energie electrici) a fost tinut sub control, evitandu-
se risipa de gaze si electricitate, in conditiile unei activitati optime pentru sportivi.

Odata cu montarea geamurilor termopan s-a Tmbunatatit temperatura din interiorul bazei sportive
si s-a redus umiditatea aerului, imbunatatindu-se considerabil microclimatul pus la dispozitia cetatenilor
pentru practicarea notului.

C. Baza sportiva ,, Ilie Oana ”

n perioada ianuarie-mai a anului 2012, activitatea personalului a constat in asigurarea curateniei
si mentinerea in stare de functionare a spatiilor si a instalatiilor pentru utilitati aferente din cladirea F.C.
Petrolul si C.S. Petrolul, aflate in administrarea CSM.

De asemenea, in perioada mentionata personalul CSM a desfasurat activitate de curatenie in
spatiile noului stadion “ Ilie Oana .

La sfarsitul campionatului de fotbal 2011-2012, Liga intai, 5 salariati din personalul formatiei de
lucru de la baza sportiva “ Ilie Oana ” s-au transferat la F.C. Petrolul.

Incepand din luna iunie activitatea formatiei s-a desfasurat in cladirea C.S. Petrolul si in spatiile
aferente, respectiv s-a asigurat intretinerea si curdtenia in spatiile de cazare pentru sportivi in
cantonament, 1n birouri, 1n sdlile de sport si vestiarele aferente si in exteriorul cladirii, respectiv in curtea
interioara si la caile de acces.

Tn luna noiembrie s-a reparat acoperisul cladirii C.S. Petrolul in zonele silii de gimnastici si a
holurilor.

Pentru activitatea de curdtenie si intretinere s-au asigurat permanent produse si materiale
specifice.

Paza cladirilor aferente bazei sportive este asiguratd cu personal propriu noaptea in timpul
saptamanii, iar sambata si duminica atat ziua cat si noaptea. Ziua, in timpul saptdmanii, supravegherea
obiectivului este asigurata de personalul “ de zi ”.
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D. Baza sportiva sala ,, Olimpia ”

Activitatea la baza sportiva sala “Olimpia” se desfasoara in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, in baza Hotararii Consiliului Local nr
202/2010 privind trecerea unor imobile din administrarea Administratiei Domeniului Public si Privat in
administrarea Clubului Sportiv Municipal.

In cadrul acestei baze activitatea este structurata astfel:

1. Activitate sportivd — Sportul de performanta realizata in sala de sport;

2. Activitate sportiva — Sportul pentru toti realizata pe terenurile sintetice din exterioul salii de
sport.

1. Activitatea sportivd — Sportul de performantd a fost sistata in anul 2011 pentru realizarea
lucrarilor de modernizare si extindere a salii de sport “Olimpia”. Pentru realizarea acestor lucrari, in
conformitate cu prevederile Normativului pentru proiectarea salilor de sport din punct de vedere al
cerintelor federatiilor nationale si internationale de specialitate pentru baschet, handbal si volei, au
fost necesare urmatoarele:

- verificarea concordantei intre lucrarile executate sau in curs de executie si Normativul privind
spatiile pentru servicii suport ale activitatii de baza si instalatii tehnologice pentru activitatea sportiva;

- semnalarea deficientelor de proiectare si executie — implicatiile acestora asupra desfasurarii
activitatii sportive (cota zero, vestiare arbitri, camera de control doping, etc. );

- Intocmirea si redactarea de adrese si informari pentru corelarea cerinfelor cu executia (solutia
sistemului termic, devierea retelei subterane de alimentare cu curent electric a instalatiei de iluminat,
indentificarea spatiului pentru mutarea postului de transformare si schimbarea destinatiei spatilor
existente dupa eliberare, etc. );

2. Activitatea sportiva — Sportul pentru toti s-a realizat pe suprafetele sintetice cu dotarile
necesare desfasurarii activitagilor sportive, respectiv baschet, volei, tenis de camp si fotbal tenis.

Alte activitati:

- participarea la sedintele de analiza sdptdmanale care au avut loc la sediul CSM;

- intocmirea si redactarea proiectului de buget pentru anul 2013;

- Intocmirea si redactarea proiectului de buget pentru dotarile obiectivului de investitie sala de
sport “Olimpia”;

- deplasari la sediile proiectanfilor pentru discufii in vederea solutionarii deficientelor de
proiectare constatate la sala de sport “Olimpia”;

- deplasari in calitate de membru in comisia de inventariere la bazele sportive administrate de
Clubul Sportiv Municipal Ploiesti;

- instalarea si punerea 1n functiune a tabelei electronice de la sala de sport din Strejnic, necesara
pentru meciurile echipelor de handbal ale CSM Ploiesti disputate in aceasta locatie ( achizifionarea de
componente electronice, realizarea alimentarii cu energie electrica, setarea functionarii, etc. );

- executarea de alte activitati specifice din dispozitia conducerii.

E. Complex ,, HIPODROM ”

Complexul Hipodrom asigura organizarea curselor de trap in vederea dezvoltdrii si stabilirii
capacitatii energetice a cailor de trap, pentru selectionarea celor mai bune exemplare care pot contribui la
imbunatatirea raselor de cdi de trap. Ca obiectiv propus a fost mentinerea curselor publice pe Hipodromul
Ploiesti.

Tncepand cu data de 22.01.2012 s-au realizat pani la sfarsitul anului un numér de 45 de reuniuni
(fara pariuri), din care 18 alergari au fost probe clasice si semiclasice.

Cel mai iportant eveniment hipic al anului 2012 a fost Derby-ul de trap al Romaniei, care a avut
loc pe Hipodromul Ploiesti in data de 02.09.2012.

Pentru a putea organiza concursurile de trap pe Hipodromul Ploiesti s-au realizat urmatoarele:

- constituirea Comisiei tehnice de concurs si de apel a Hipodromului Ploiesti;

- organizarea concursului de licentiere anuala a driverilor;

- strangerea partantilor, intocmirea programului de curse, redactarea, afisarea si arhivarea
acestuia,
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- montarea stalpilor de distantd si a pichetilor care delimiteazd zona de refugiu pe pista de
alergare;

- pregatirea pistei de trap pentru omologare si omologarea acesteia.

Pentru mentinerea pistei de alergare in bune conditii s-a controlat zilnic existenta pichetilor si s-
au inlocuit cei care lipseau, s-a intretinut suprafata prin nivelarea saptamanald cu grapa si prin udarea
acesteia de 2 ori pe saptamana.

in zilele in care se organizeaza cursele de trap s-a asigurat logistica pentru desfisurarea cursei si
transportul acesteia din locurile de depozitare la turnul de arbitri, s-au luat masuri pentru asigurarea
ordinei si disciplinei pe pista si in zona destinata publicului.

De asemenea, pentru informarea spectatorilor s-a editat si distribuit programul alergarilor de trap
la fiecare cursa.

S-a instalat o retea provizorie de apa potabild pentru public.

S-a asigurat intretinerea zonelor verzi prin cositul vegetatiei, defrisarea arbustilor si toaletarea
gardurilor verzi, strangerea resturilor de vegetatie in remorci si evacuarea acestora in zonele special
amenajate. De asemenea, in cadrul acestei actiuni s-a strans si gunoiul de de pe intreaga suprafata a
hipodromului §i s-au varuit pomii.

S-au inlocuit panourile lipsa din gardul hipodromului, S-au vopsit portile principale si panourile
de gard existente si cele inlocuite, s-a reparat si zugravit arcada intrarii principale in Hipodromul Ploiesti.

Grajdurile si anexele acestora au fost deratizate, au fost combatute insectele si s-au igienizat prin
varuire si aplicarea de vopsea lavabila. De asemenea, s-a facut curdtenie prin indepartarea molozului si a
geamurilor sparte din cladirile ce apart{in Complexului Hipodrom.

Tn grajduri s-au inlocuit limpile si prizele defecte, s-au reparat boxele si padocurile pentru cai.

S-a desfundat si s-a decolmatat sistemul de canalizare si fosa de colectare aferente sediului
administrativ. De asemenea, s-au montat grilaje de protectie la ferestrele amplasate la parterul cladirii.

In ceea ce priveste intretinerea si asigurarea curiteniei, gunoiul menajer a fost indepartat periodic
de pe intreaga suparafata a Complexului Hipodrom.

S-au astupat gurile de vizitare ale caminelor de apd si gaze cu capace metalice si placi de
azbociment.

Lunar, s-au citit i transmis la sediul CSM consumurile de energie electrica si de apa potabila.

S-a intocmit evidenta lunard a numarului de cai din boxele grajdurilor si s-a transmis la sediul
CSM. De asemenea, au fost instiintati proprietarii de cai pentru achitarea sumelor restante la plata
chiriilor si pentru incheierea contactelor de inchiriere a boxelor pentru anul 2013.

Paza hipodromului a fost asiguratd de personalul propriu, iar activitatea s-a desfasurat pe baza
graficului de lucru lunar.

S-au actualizat fisele de post ale personalulu angajat in cadrul Complexului Hipodrom si s-a
efectuat instructajul periodic in domeniile securitatii §i sanatatii in munca si al situatiilor de urgenta.

S-au intocmit referate pentru aprovizionarea materialelor necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatii Complexului Hipodrom.

La solicitarea conducerii institutiei §i sdptamanal s-a asigurat participarea la sedintele de analiza
a activitatii care au avut loc la sediul CSM.

III. SECTII SPORTIVE
A.- sectia de handbal
a) echipa de handbal masculin seniori
Echipa este pregatita de:
- prof. Dragos Dobrescu — antrenor principal,
- prof. lon Nicolae — antrenor secund.
Echipa de handbal masculin seniori CSM Ploiesti a reusit sa se salveze de retrogradarea din Liga

Nationald in editia de campionat 2011-2012, dupa clasarea pe locul 12 si disputarea jocurilor de baraj,
organizate de Federatia Romana de Handbal.
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Tn returul campionatului 2011-2012, pregitirea tehnica a echipei de handbal masculin seniori a
fost asigurata si de antrenorul Nicolae Lucian, in calitate de antrenor secund. Antrenamentele specifice s-
au desfasurat in sala de la Plopeni, iar pregatirea fizica a avut loc in sala de fortd de la sala de sport
Leonard Doroftei si in zona de padure din orasul Plopeni.

Pentru anul competitional 2012-2013 ( turul campionatului ) echipa a fost restructurata total prin
plecarea la alte echipe a unui numar de 8 jucatori.

In acest sens, incepand cu data de 15 fulie 2012 lotul a fost completat cu un numir de 10 jucitori,
formand un lot tanar, marea majoritate a jucatorilor avand domiciliul stabil in Ploiesti.

La data de 15.07.2012 au inceput pregatirile pentru noul sezon competitional la Ploiesti, in
Parcul Tineretului.

Dupa definitivarea lotului de sportivi au fost stabilite obiectivele de performanta, respectiv
clasarea in Liga Nationala pe locurile I — X, precum si perioadele de pregatire.

In perioada 24.07.-02.08.2012 echipa de handbal masculin seniori CSM Ploiesti s-a pregatit la
Izvorani, in cadrul unui cantonament centralizat, unde s-a pus accent pe cresterea indicilor de pregatire
fizica si specifica.

Echipa si-a continuat antrenamentele la sala sporturilor din Plopeni, alternand pregatirea
specifica cu sustinerea unor jocuri de pregatire, urmarindu-se omogenizarea unei echipe tinere pentru
noul sezon competitional.

Echipa CSM a avut jocuri de pregatire cu echipele Steaua Bucuresti, H.C.
Alexandria si CSM Cilarasi si a participat la turnee de pregatire in compania unor echipe din Liga
Nationala, unde s-au obtinut urmatoarele rezultate:

- Turneu Bucuresti, locul II;

- Turneu Pitesti, locul II;

- Turneu Calarasi, locul II.

Turul campionatului a inceput pe data de 15.09.2012 si s-a Incheiat pe data de 21.12.2012,
echipa disputand 5 jocuri acasa (la Plopeni) si 6 jocuri in deplasare.

Dupa disputarea jocurilor din turul campionatului echipa C.S.M. Ploiesti ocupa locul X, la
egalitate de puncte (4) cu echipele Dinamo Bucuresti si Universitatea Cluj-Napoca, ocupantele locurilor
XI si XII.

Echipa a castigat 2 jocuri, cu vicecampioana tarii Stiinta Bacau si cu Universitatea Cluj-Napoca
si a pierdut 9 meciuri.

Evolutia echipei a fost oscilanta, de la jocuri foarte bune cu echipele Stiinta Bacau, Universitatea
Cluj-Napoca, Energia Lignitul Tg-Jiu si H.C. Odorheiul Secuiesc, la jocuri slabe cu echipele Dinamo
Bucuresti si Politehnica Timisoara.

Tn turul campionatului s-au evidentiat jucatorii: Dumitru Adrian, Onyejekwe Chike, Enescu
Razvan, precum si tinerii Subtirica Claudiu ( selectionat in lotul national de tineret) si Ungureanu Nicolae
( selectionat in lotul national de juniori). Au fost si jucatori care nu au confirmat increderea acordata,
respectiv Nenitd Vitalie, Roman Gheorghe, Pertea Radu, Stancioiu George, jucdtori care au fost trecuti pe
lista de transfer.

Pentru indeplinirea obiectivelor de performanta planificata (ocuparea unui loc I — X) s-a adoptat
pentru returul campionatului un Plan de masuri, care prevede:

- analiza urgenta a evolutiei echipei In ansamblu, precum si a fiecarui jucator in parte;

- evaluarea urgentd a fiecarui jucator in parte, a valorii si duratei contractului de joc;

- completarea de urgenta a lotului de jucétori cu 2 — 3 jucatori de valoare ( jucatori la linia de 9
m);

- discutii cu membrii echipei asupra necesitdtii de a avea un randament maxim, cu o concentrare
totala in timpul antrenamentelor si a jocurilor din campionat;

- imbunétatirea jocului 1n aparare ( echipa a primit in 11 jocuri 341 goluri, cu o medie de 31 de
goluri pe meci );

- evitarea accidentarilor neprovocate prin respectarea cu strictete a disciplinei sportive;

- realizarea unei colaborari foarte buna cu Federatia Romana de Handbal, in sensul solicitarii
sprijinului pentru delegarea la meciurile CSM de arbitri impatiali, deoarece din 11 jocuri disputate in turul
campionatului, in 7 — 8 meciuri echipa a fost dezavantajata de arbitraj;
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- organizarea unui cantonament de pregatire montand, unde sa fie puse bazele pregatirii pentru
returul campionatului ( cantonamentul a fost organizat in stagiunea Busteni — Gura Diham perioada 29.11.
—09.12.2012).

b) echipa de handbal feminin senioare

Echipa este pregitita de:

- prof. Mircea Anton - director tehnic delegat;
- Simona Gogarla - antrenor principal;

- dr. Mircea Miu - medicul echipei;

- Marian Stan - fizioterapeut;

- Gabriel lonescu - maseur.

Echipa de handbal feminin senioare activeaza in Liga nationala.

In prima parte a anului 2012 antrenorul echipei de senioare a fost dl. lonescu Gheorghe.

Echipa a avut ca obiectiv clasarea n primele opt locuri, iar in final a terminat campionatul pe
locul zece, evitdnd in ultimul moment turneul de baraj pentru raméanerea in Liga Nationala.

Luna iulie a adus modificari importante in organigrama CSM Ploiesti si a sectiei de handbal.
Astfel, la CSM a fost numita o echipa manageriala noud, care a hotarat schimbarea conducerii tehnice la
echipa de handbal senioare. Conducerea tehnica a echipei a fost preluata, in calitate de delegat, de dl.
prof. Anton Mircea, avand ca secund in primele patru etape pe fostul antrenor lonescu Gheorghe, care
avea atentionare de reziliere a contractului pe data de 09.10.2012.

In primele patru etape echipa a obtinut un singur punct in jocul cu S.C.M. Craiova, la Plopeni.

Dupa data de 09.10.2012 a fost numita o noua conducere tehnica la echipa de senioare, respectiv
Gogarla Simona - antrenor principal, Anton Mircea - director tehnic delegat, avand colaboratori directi pe
Ionescu Gabriel si Stan Marian fizioterapeuti s1 maseuri si pe dr. Miu Mircea.

Lotul a avut in componenta initial 21 de sportive, din care au plecat pe parcurs Nastase Raluca -
retrasa la cerere, Dospin Andreea - sanctionata disciplinar, iar sportivele Ifrim Alina si Alexandrescu
Nicoleta au suferit accidentari grave care le-au facut indisponibile pe termen lung.

Pregiatirea si participareca echipei in competitii s-a desfasurat pe un suport foarte bun al
conditiilor materiale de pregatire si al unui suport financiar desfasurat corect, in limitele impuse la
inceputul campionatului.

Dupa zece etape echipa se afla pe locul 10 avand ca linie de clasament dupa 10 jocuri 1 victorie,
2 meciuri egale si 7 infrangeri, loc ingrijordtor avand in vedere programul in desfasurare, lotul de
jucatoare modest valoric si fara perspective de completare a acestuia.

Conducerea tehnica a analizat cauzele care au adus echipa in aceasta situatie delicata si a ajuns la
urmatoarele concluzii:

- fosta conducere tehnica nu a intocmit si realizat un program consistent si coerent de pregétire a
echipei ( antrenamente, relatii intre sportive in cadrul echipei, etc. );

- preocuparea fostei conduceri a institutiei si a fostului antrenor al echipei de handbal senioare
pentru “ rezultate artificale ale meciurilor ”, cu participarea sportivelor in unele situatii;

- lipsa de interes a fostei conduceri a institutiei si a fostului antrenor al echipei de handbal
senioare pentru valoarea sportivelor transferate in vara anului 2012, acestea neavand pregatirea specifica
pentru a ocupa posturile deficitare din echipa si nici experienta de nivelul Ligii nationale ( ex. sportive
transferate de la echipe retrogradate );

- imposibilitatea realizarii unor completari de salariu pentru sportivele care au avut o contributie
imortanta la rezultatele echipei etapa de etapd, din cauza unor clauze din vechile contracte, acestea fiind
in defavoarea sportivelor, in comparatie cu prevederile contractuale pentru sportivele nou transferate, care
aveau clauze mult mai favorabile, nedreptate care a daunat unitatii echipei;

- negocierea unor contracte ( majoritatea ) pentru un singur sezon, fapt ce in cazul Incercarii unei
mobilizari generale a sportivelor pentru Tndeplinirea obiectivului, acestea nu manifestau un interes
corespunzator stiind ca, indiferent de locul ocupat in clasament, la sfarsitul sezonului vor trebui sa-si
caute altd echipa;
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- imposibilitatea acordarii de prime mobilizatoare pentru mentinerea in echipad a handbalistelor la
sfarsitul campionatului din cauza bugetului limitat si a reglementarilor specifice.

¢) echipele de handbal masculin juniori I1, III, IV si minihandbal.
Grupa pregatita de antrenor Nicolae Lucian

Grupa de juniori 11 a CSM Ploiesti fost infiintata in vara anului 2012 si repartizata in serie alaturi
de echipele CSS Ploiesti, CSS Alexandria, CSS Medgidia, Steaua Bucuresti si Dinamo Bucuresti.

Jocurile se disputa in sald, in sistem turnee organizate pe rand de fiecare echipa din serie. Primele
doua echipe clasate in fiecare serie, dupa terminarea ultimului turneu, se vor califica la turneul semifinal,
care va fi organizat intr-o localitate stabilitd de Federatia Romana de Handbal. Primele doud echipe din
fiecare grupa se califica la turneul final.

In prezent campionatul este in curs de desfisurare, urmand ca dupi vacanta de iarnd sa se joace
meciurile din ultimile 2 turnee.

Obiectivul pentru acest campionat al grupei de juniori II este omogenizarea echipei §i cresterea
valorii colective si individuale a sportivilor.

Tinerii handbalisti efectueaza antrenamente specifice la sala de sport a liceului “Alexandru loan
Cuza din Ploiesti”, iar pregatirea fizica se realizeaza la sala de fortd a Grupului Scolar Industrial “1 Mai ”
din Ploiesti.

Grupa pregatita de antrenor Gheorghe Puia

Echipa de handbal masculin juniori III a participat la toate turneele organizate de Federatia
Romana de Handbal. Acestea au avut loc in municipiul Ploiesti, la Mizil, la Fagaras, in municipiul Sfantu
Gheorghe si la Odorheiul Secuiesc. Rezultatele obtinute de echipa CSM au fost satisfacatoare, avand in
vedere faptul ca echipa a fost infiinfata abia in anul 2011.

Antrenamentele specifice si pregatirea fizicd a tinerilor handbalisti au loc in sala de sport
,,Leonard Doroftei”.

Din luna iunie 2012 s-au infiintat doud grupe de copii, respectiv o grupa de minihandbal baieti
compusa din 25 de sportivi legitimati si o grupa de initiere compusa din 30 de copii. Grupele de
minihandbal si de juniori IV au fost inscrise in Campionatul municipiului Bucuresti, unde s-au disputat 2
meciuri, din care 1 victorie si 1 infrangere.

Antrenorul grupelor de copii si juniori a desfasurat si activitate de maseur la echipa de handbal
masculin seniori pentru meciurile din returului editiei de campionat 2011-2012 si la meciurile de la
turneul de baraj pentru ramanerea echipei CSM 1n Liga nationala, care a avut loc la Buzau.

d) echipe de handbal feminin junioare II, III, IV si minihandbal
Grupele pregatite de antrenor Daniel Gheorghe

Activitatea desfasuratd in anul 2012 de sportivele junioare III, IV si din grupa de minihandbal a
constat In urmatoarele actiuni specifice in Campionatele nationale de junioare:

- In luna ianuarie s-a efectuat un stagiu de pregatire la munte cu grupa de junioare III, care dupa
trei turnee disputate se afld pe primul loc, fara nicio infrangere. La acest stagiu de pregatire montan au
participat i cele mai bune sportive de la grupa de junioare IV;

- In luna februarie grupa a participat la turneul nr. 4 din cadrul Campionatului national de
handbal junioare, care a avut loc in municipiul Targoviste, unde echipa si-a continuat seria de succese
termindnd neinvinsa competifia si clasandu-se pe prima pozitie in clasament, cu sanse reale de a se
califica la Turneul semifinal pe tara;

- in luna martie CSM Ploiesti a organizat cel de-al 5-lea turneu la junioare 111, unde echipa a
reusit sd pastreze prima pozitie cu maxim de puncte.

La junioare I'V grupa a participat la faza pe euroregiuni disputata la Pitesti, unde a reusit, in urma
unei prestatii foarte bune, sa se califice la Turneul semifinal de pe primul loc.
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- in luna aprilie grupa a participat la ultimul turneu la junioare III din campionat la Cernavoda,
unde a reusit sa se califice de pe prima pozitie la Turneul semifinal cu maxim de puncte, din 30 de
meciuri disputate acumuland tot atatea victorii.

Echipa de minihandbal a participat la faza pe euroregiuni, unde a reusit calificarea la Turneul
semifinal.

- In luna mai grupa de junioare 1V a participat la Turneul semifinal care a avut loc la Bucuresti,
unde a reusit s se califice la Turneul final pe tara, fara nicio infrangere. Grupa de junioare III a participat
la Turneul semifinal care s-a desfasurat la Targu Neamt, unde s-a clasat pe locul al treilea, dar echipa
CSM nu s-a calificat la turneul final deoarece in ultima fazd a competitiei au ajuns doar echipele de pe
primele 2 locuri.

Grupa de minihandbal a participat la Turneul semifinal si s-a calificat la Turneul final pe tara.

- In luna iunie au avut loc cele doua Turnee finale pe tara, la care echipele CSM s-au calificat,
unde s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Junioare IV

- locul V1 din 12 echipe participante;
- cel mai bun portar din turneu si cel mai bun portar din tara la aceasta categorie de varsta;
- patru sportive aflate in vederile selectionerilor loturilor nationale.

Minihandbal

- locul V1 din 16 echipe participante;

- cel mai bun portar al turneului;

- cea mai de perspectiva jucatoare la acest nivel.

- In luna iulie s-au reorganizat grupele de junioare pentru urmatorul an de pregatire, dupa cum
urmeaza:

- grupa de junioare II ( an de nastere 1996-1997 ), antrenor Comendant Robert;

- grupa de junioare III ( an de nastere 1998-1999 ), antrenor Gheorghe Daniel;

- grupa de junioare IV ( an de nastere 2000-2001 ), antrenor Comendant Robert;

- grupa de junioare V minihandbal ( an de nastere 2002-2003 ) antrenor Gheorghe Daniel;

- 2 grupe de initiere ( an de nastere 2003 - si mai mici ) antrenori Comendant Robert si Gheorghe
Daniel.

Grupele de junioare IV, de minihandbal si de initiere au avut vacanta pana la data de 01.08.2012,
iar cu grupele de performanta junioare iI si III s-a realizat un stagiu de pregitire centralizatd la munte in
perioada 23-31.07.2012.

- Tn luna august s-a continuat pregatirea in aer liber si in sald, s-au organizat meciuri de
pregatire ““ acasd “ si 1n deplasare pentru a pregati lotul de sportive pentru campionatul urmator.
Sportivele au participat la Cupa ,, ART-HANDBAL *, care a avut loc la Galati, unde au jucat cu trei
echipe si au obtinut locul doi in clasamentul final si titlul de cel mai bun portar.

- In luna septembrie sportivele CSM au participat la Cupa ,, DUNARII *°, care a avut loc in
municipiul Tulcea Tn perioada 14-16.09.2012, unde au fost prezente 6 echipe, respectiv CSS Tulcea, CSS
Galati, OK SPORT Onesti, Hapyy KIDS Medgidia si ART-HANDBAL Galati. Echipa CSM a obtinut
locul doi, titlul de cel mai bun portar si cel de cea mai buna extrema stanga.

- in luna octombrie a inceput campionatul de junioare Ill, echipa CSM fiind repartizata in grupa
“D ” impreund cu echipele CS Blejoi, CS HAPPY KIDS Medgidia, CSS Calarasi, CSS Constantd si CSS
nr.4 Bucuresti. Primul turneu a avut loc la Medgidia, unde au reusit sd ob{ind 5 victorii din tot atatea
posibile, instalandu-ne pe prima treapta a clasamentului.

- Tn luna noiembrie echipa CSM a participat la turneul numarul 2 organizat de CS Blejoi la
Vilenii de Munte, unde a obtinut 4 victorii si a pierdut un meci, pastrandu-si pozitia de lidera a
clasamentului.

- In luna decembrie echipa CSM a participat la turneul numarul 3 la Bucuresti, turneu organizat
de CSS nr. 4, unde a reusit sd se mentind pe prima pozitie in clasament prin ob{inerea a 5 victorii din cinci
jocuri si cu sanse reale de calificare la Turneul semifinal.

[13
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Echipa CSM a fost invitata in perioada 21-23.12.2012 la TURNEUL ,, CELOR 5 STELE *°, care
a avut loc la Onesti, la care au aprticipat 5 echipe de pe primele locuri in seriile unde activeaza si anume:

- CSM Ploiesti grupa D;

- CSS Tulcea grupa C;

- CS OK Sport Onesti grupa B;

- LPS Vaslui grupa A;

- ASC Corona 2010 Brasov grupa 1.

La acest turneu echipa CSM Ploiesti s-a clasat locul doi, pierzand primul loc la golaveraj.
Sportivele CSM au obtinut totusi titlul de cel mai bun portar, de cea mai bund extrema stanga si de cea
mai tehnica jucatoare.

Grupele pregitite de antrenor Robert Comendant

Sportivele din grupele de varsta junioare II, III, IV si minithandbal au activat in Campionatul
national de junioare.

Grupa de junioare II a participat in Campionatul national de junioare 1, a folosit sportive cu 2
ani mai mici, iar rezultatele au fost peste asteptari.

Grupa de junioare III a participat in Campionatul national de junioare III, s-a calificat la turneul
semifinal, dar a pierdut calificarea la turneul final.

Grupa de junioare IV a participat la etapele din campionatul de junioare IV ( pe judet, pe
municipiu, pe euroregiuni, etapa semifinala si etapa finala ) si s-a clasat la fiecare etapa pe primul loc, iar
la turneul final pe locul 6. La aceste intreceri a obtinut si 2 premii speciale, respectiv de cel mai bun
portar si de portarul din echipa turneului.

Grupa de minihandbal a participat in Campionatul national de minthandbal ( etapa pe judet, pe
municipiu, pe euroregiuni, etapa semifinala si etapa finala ). iar CSM a organizat turneul semifinal care a
fost o reusita, sportivele noastre reusind calificarea la turneul final care s-a desfasurat la TG MURES. La
acest turneu echipa CSM a ocupat locul 6 si a obtinut 2 premii speciale, respectiv cel mai bun portar al
turneului si cel mai de perspectiva centru.

Tn perioada 23.07-31.07.2012 sportivele au participat la un cantonament de pregatire centralizata
in statiunea CHEIA.

Tn luna august junioarele 2 au participat la un turneu de pregitire in orasul GALATI,
organizatoare fiind echipa ART GALATI. La acest turneu echipa CSM a ocupat locul 2.

Junioarele 2 au mai jucat 2 meciuri de pregatire la Plopeni cu echipa HC ACTIV si la Cheia inca
2 jocuri de pregatire cu CSS MEDIA BUCURESTI.

Tn perioada 27.08-02.09.2012 grupa de junioare 4 si cea minihandbal au efectuat un cantonament
de pregatire la STEFESTI.

CSM Ploiesti a organizat primul turneu de junioare 2 la BAICOI, unde a avut urmitoarele
rezultate:

- CSM PLOIESTI — TARGU SECUIESC = 23-28 (16-12)
- CSM PLOIESTI — DINAMO BRASOV = 14-25 (7-11)
- CSM PLOIESTI — SFANTU GHEORGHE =  18-14 (10-9)
- CSM PLOIESTI - GSI 1 MAI = 24-25 (12-11)
- CSM PLOIESTI — CSS TARGOVISTE = 22-25 (15-9)

In luna octombrie junioarele 4 s-au inscris in campionatul municipal BUCURESTI pentru
junioare 4, au jucat in prima etapa cu CSS 4 BUCURESTI, meci pe care l-au castigat cu scorul de 16-4.

Tn luna noiembrie echipa CSM a participat la turneul 2 din campionatul national de junioare 2,
care s-a desfasurat in municipiul TARGOVISTE, unde a obtinut urmitoarele rezultate:

- CSM PLOIESTI - TARGU SECUIESC = 22-21 (11-8)
- CSM PLOIESTI — DINAMO BRASOV = 24-16 (12-6)
- CSM PLOIESTI — SFANTU GHEORGHE = 17-17 (7-9)
- CSM PLOIESTI - GSI 1 MAI = 27-16 (13-8)
- CSM PLOIESTI — CSS TARGOVISTE = 22-12 ( 15-8)
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Tn luna noiembrie CSM Ploiesti a organizat un turneu de pregitire la grupa de junioare 2 la sala
din STREJNIC, care s-a numit ,, Memorialul VIDROIU CIPRIAN ”, cu participarea a 4 echipe, repectiv
CSS TULCEA, CSS TARGOVISTE, CSS MEDIA BUCURESTI si CSM PLOIESTIL.

Tn luna decembrie, echipa CSM Ploiesti a participat in perioada 07-09.12.2012 la turneul 3 de
junioare 2 care a avut loc in municipiul SFANTU GHEORGHE, unde a obtinut urmitoarele rezultate:

- CSM PLOIESTI - TARGU SECUIESC = 17-21 (7-10)
- CSM PLOIESTI — DINAMO BRASOV = 24-16 (12-6)
- CSM PLOIESTI - SFANTU GHEORGHE = 20-16 ( 9- 8)
- CSM PLOIESTI - GSI 1 MAI = 22-22 (10-9)
- CSM PLOIESTI — CSS TARGOVISTE = 16-18 (6-12)

B.- sectia Sportul pentru toti

Sectia sportiva ,, Sportul pentru toti ” asigurd participarea cetdtenilor Municipiului Ploiesti la
actiunile sportive de masa si de selectie pentru sportul de performanta prin:

- organizarea de actiuni sportive pentru sdndtate pentru toate categoriile de populatie din
Municipiul Ploiesti;

- promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;

- promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in sport;

- elaborarea de proiecte sportive specifice activitagii Sportul pentru toti;

- desfasurarea programelor sportive prioritare.

Activitatea Sportul pentru toti a CSM Ploiesti in anul 2012 a avut drept scop indeplinirea
obiectivelor stabilite pentru promovarea sportului pentru sandtate in Municipul Ploiesti si care au constat
in realizarea urmatoarelor directii de actiune:

- organizarea, functionarea si conducerea activitatii sportive de masa in cadrul Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti;

- realizarea obiectivelor si a indicatorilor din subprogramul ,,Promovarea Sportului pentru toti in
Municipiul Ploiesti”.

Finantarea cheltuielilor aferente sectiei Sportul pentru toti a fost facuta in baza bugetului aprobat
de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti prin Clubul Sportiv Muncipal Ploiesti, in calitate de ordonator
secundar de credite.

Activitatile realizate de sectia Sportul pentru toti in anul 2012 au fost urmatoarele:

- Cupa ,, Mos Craciun ”, care a avut loc in data de 13.12.2012 la sala de sport ” Leonard
Doroftei ”, cu participarea foarte numeroasa a sportivilor din sectiile de profil din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti si a constat in intreceri sportive, iar participantii au fost recompensati cu diplome,
treninguri, fanioane, insigne si dulciuri.

In cadrul procesului de dezvoltare a serviciilor sportive pe care le ofera Clubul Sportiv Municipal
Ploiesti, in anul 2012 au continuat cele doua proiecte prin sectia Sportul pentru toti, respectiv Centrul de
inot si agrement pentru copii si tineret in cadrul bazei sportive ,, Vega ” Ploiesti si Centrul de echitatie si
agrement la Complexul ,, Hipodrom  Ploiesti, care au fost aprobate prin Hotérari ale Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti.

C.- sectia de sah

Sectia de sah are 45 de sportivi legitimati din care 43 sunt juniori, 2 sahisti sunt seniori. La
loturile nationale sunt selectionati 5 sahisti.

Pregatirea este asiguratd de dl. profesor emerit Vasii Gheorghe.

Sportivii sectiei de sah a CSM Ploiesti au obtinut la concursurile de sah la care au participat in
anul 2012 115 performante, din care 79 de medalii, respectiv 31 de aur, 23 de argint si 25 de bronz.

CSM Ploiesti a organizat in anul 2012 4 concursuri de sah.

In competitiile sahiste nationale au evoluat 58 de sportivi, iar in cele locale 93.
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Nr. crt. Denumirea competitiei Medalii ob{inute
AUR ARGINT BRONZ
1 Campionatul Mondial 1 - -
Scolar
2 Campionatul Uniunii - 1 -
Europene
3 Campionate Nationale 9 2 5
4 Turnee Internationale 2 4 3
5 Turnee Nationale 7 4 5
6 Turnee Judetene 12 12 12
Total medalii - 79 31 23 25
Participare la Campionatul European Locul 9 - 16
de Juniori la sah clasic PRAGA 2012

ACTIVITATEA SPORTIVILOR SECTIEI DE SAH iN ANUL 2012

Nr. | Denumirea | Locul si data | Etapa REZULTATE
crt. | competitiei | desfasurarii
1. | Campionat | Caciulata Finala Medalie de aur - Sandu Marian Catalin sah
national de clasic 13 ani
sah — 6-14.01.2012 Medalie de aur - Herea Sergiu Gabriel sah
Elisabeta blitz 13 ani
Polihroniad Medalie de aur - Stoica Eduard C-tin
e dezlegari de studii si probleme 13 ani
Medalie de aur - Poamd Covaci lulia
Copii 7-15 dezlegari de studii si probleme 13 ani
ani Medalie de aur - Stroe Flavius Gabriel
dezlegari de studii si probleme 9 ani
Medalie de argint - Herea Sergiu Gabriel
sah clasic 13 ani
Medalie de bronz - Sandu Marian Citilin
dezlegari de studii si probleme 13 ani
Medalie de bronz - Stoica Eduard C-tin sah
blitz 13 ani
Medalie de bronz -Grigore Cristina loana
dezlegari de studii si probleme 7 ani
2. CUPA ,, 1 Ploiesti Locala Locul I - Sandu Marian Catélin sah blitz 12
MARTIE ,, ani
LA CSM 01.03.2012 Locul Il - Herea Sergiu Gabriel sah blitz 12
PLOIESTI ani
Locul 11l - Stoica Eduard C-tin sah blitz 12
Concurs de ani
sah blitz Locul I - Traila Alexandru Irinel sah blitz
Avansati
Locul Il - Grigore Teodor Florin sah blitz
Avansati
Locul Il - Stroe Flavius sah blitz Avansati
Locul I - Barbu David Florian sah blitz 8 ani
Locul Il - Neacsu Anemona Sah blitz 8 ani
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Locul 11l - Tudorache Andrei gah blitz 8 ani

MEMORI- | Ploiesti Judetea | Locul I - Stoica Eduard C-tin 12 ani
ALUL na Locul 111 - Herea Sergiu Gabriel 12 ani
,» PAUL 02-04.03. Locul IV - Poama Covaci Iulia fete 12 ani
DIACO - 2012 Locul I - Traila Alexandru Irinel 10 ani
NESCU ,, Locul V - Grigore Teodor Florin 10 ani
Locul Il - Neagu Adena 10 ani
Concurs Locul Il - Stroe Flavius 8 ani
sah clasic Locul V - Barbu David Florian 8 ani
Locul VI - Neacsu Anemona 8 ani
,» CUPA Palatul Locala | Locul I - Grigore Teodor Florin 10 ani
PRIMA- Copiilor Locul Il - Traild Alexandru Irinel 10 ani
VERII ,, Ploiesti Locul I11 - Stroe Flavius 10 ani
Locul IV - Neagu Adena 10 ani
Concurs de | 15.03.2012 Locul I - Herea Eusebiu 8 ani
sah blitz Locul Il - Neacsu Anemona 8 ani
Locul 111 - Barbu David Florian 8 ani
Locul IV - Tertea Mihai 8 ani
Campiona- | Caciulata Finala Medalie de argint - Sandu Marian Catilin
tul national sah clasic 12 ani
de sah 01.04.2012 Medalie de bronz — Stroe Flavius sah rapid
8 ani
Copii si Medalie de aur - Herea Sergiu Gabriel
juniori dezlegarede studii si probleme 12 ani
Medalie de bronz - Sandu Marian Citilin
dezlegari de studii si probleme 12 ani
,» CUPA Caciulata Nationa | Locul | - Traila Alexandru Irinel sah clasic
SPERAN- 1a 10 ani
TELOR ,, 01.04.2012 Locul Il - Voicea David sah clasic 8 ani
Locul I - Traila Alexandru Irinel dezlegari
Concurs de de studii si probleme 10 ani
sah clasic Si Locul I - Voicea David dezlegari de studii si
Dezlegiri probleme 8 ani
de studii si Locul 11l - Radulescu Eugen dezlegari de
probleme studii si probleme 12 ani
Campiona- | Iasi Mondia | CAMPION MONDIAL SCOLAR S$SAH
tul mondial la BLITZ - Sandu Marian Catalin 13 ani
scolar de 27.04 - 07.05 Locul VIII - Herea Sergiu Gabriel — sah
sah blitzsi | 2012 blitz 13 ani — 28 de concurenti
clasic Locul XIV - Herea Sergiu Gabriel — sah

clasic 13 ani — 86 de concurenti

Locul XIX - Sandu Marian Catalin — sah
clasic 13 ani — 86 de concurenti

Locul XVI - Stroe Flavius Gabriel — sah
clasic 9 ani — 86 de concurenti
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8. | Concurs de | Ploiesti Locald | Locul I - Herea Sergiu Gabriel sah rapid 12
sah rapid ani
25-29.06. Locul Il - Sandu Marian Catalin sah rapid
Cupa 2012 12 ani
.1 IUNIE,, Locul Il - Stoica Eduard C-tin ah rapid 12
anli
Locul I - Neagu Adena sah rapid 10 ani
Locul Il - Grigore Teodor Florin sah rapid
10 ani
Locul 11 - Traila Alexandru Irinel sah rapid
10 ani
Locul I - Taga Stefan sah rapid 8 ani
Locul Il - Stroe Flavius sah rapid 8 ani
Locul Il - Voicea David sah rapid 8 ani
Locul 1V - Barbu David sah rapid 8 ani
9. | Concurs de | Bucuresti Open
sah
13-15.07. Locul | - Taga Stefan sah clasic 8 ani
Cupa 2012
,» NORTH
STAR ,,
10. | Campiona- | Mureck Euro- Locul I - Stroe Flavius sah clasic 8 ani
tul uniunii | Austria peani
europene Locul XVII - Voicea David sah clasic 8 ani
de sah 30.07-09.08.
2012 Locul VII - Sandu Marian Catalin sah clasic
Copii si 12 ani
juniori
11. | Campiona- | Praga Euro- Locul IX - XVI
tul Cehia peani - Stroe Flavius sah clasic 8 ani, a obtinut 6
european puncte din 9 - 80 de competitori;
de sah 16-26.08.
2012 - Sandu Marian Catalin sah clasic 12 ani, a
Copii si obtinut 45 puncte din 9 — 157 de
juniori competitori.
12. | Campiona- | Mamaia Nationa | Medalie de aur - Sandu Marian Catalin sah
tul national la clasic
de sah pe 02.09.2012 Medalie de aur - Herea Sergiu Gabriel sah
echipe clasic
Medalie de aur - Stoica Eduard C-tin sah
Copii si clasic
juniori Medalie de aur - Sandu Marian Catélin sah
rapid
Baieti 12 Medalie de aur - Herea Sergiu Gabriel sah
ani rapid
Medalie de aur - Stoica Eduard C-tin sah
rapid

Medalie de aur - Sandu Marian Citalin sah
blitz
Medalie de aur - Herea Sergiu Gabriel sah
blitz
Medalie de aur - Stoica Eduard C-tin sah
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blitz
La concurs au participat 15 echipe.

13. | Campiona- | Mamaia Nationa | Locul IV - Stroe Flavius sah clasic
tul national 1a
de sah pe 02.09.2012 Locul IV - Taga Stefan sah clasic
echipe
Locul IV - Voicea David sah clasic
Copii si
juniori La concurs au participat 15 echipe.
Baieti 8 ani
Campiona- | Mamaia Nationa | Locul IV - Stroe Flavius sah rapid
tul national 1a
de sah pe 02.09.2012 Locul IV - Taga Stefan sah rapid
echipe
Locul IV - Voicea David sah rapid
Copii si
juniori La concurs au participat 15 echipe.
Baieti 8 ani
Campiona- | Mamaia Nationa | Locul V - Stroe Flavius sah blitz
tul national la
de sah pe 02.09.2012 Locul V - Taga Stefan sah blitz
echipe
Locul V - Voicea David sah blitz
Copii si
juniori La concurs au participat 15 echipe.
Baieti 8 ani
14. | Concurs de | Bucuresti Nationa | Locul 11 la general - Taga Stefan
sah 1a
29.09.2012 Prestatia a fost deosebitd deoarece a
Trofeul concurat §i invins competitori cu 4 ani mai
Fair Play in varsta.
Copii si
juniori
15. | Concurs de | Ploiesti Nationa | Locul I - Stroe Flavius sah clasic 8 ani
sah 1a
12.-14.10. Locul Il - Taga Stefan sah clasic 8 ani
Cupa 2012
,, CSU Locul Il - Traila Alexandru Irinel sah clasic
Ploiesti ., 10 ani
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Baieti si Locul Il - Neagu Adena sah rapid 10 ani
fete 8-12
ani
16. | Concurs de | Bucuresti Nationa | Locul | - Taga Stefan sah clasic 8 ani
sah 1a Locul Il - Stroe Flavius sah clasic 8 ani
26-28.10. Locul Il - Traila Alexandru Irinel sah clasic
Cupa 2012 10 ani
“CSS nr.2
Bucuresti « La aceasta competitie sahistii CSM
Ploiesti au ocupat toate treptele
Baieti si podiumului de premiere.
fete 10 ani
17. | Festivalul Caciulata Interna- | Locul | - Stroe Flavius sah clasic 8 ani
Internatio- tionald | Locul I - Stroe Flavius sah rapid 8 ani
nal de sah | 03-08.11. Locul Il - Stroe Flavius sah blitz 8 ani
2012 Locul Il - Taga Stefan sah blitz 8 ani
Elisabeta Locul Il - Traila Alexandru Irinel sah blitz
Polihroniad 10 ani
e Locul Il - Traila Alexandru Irinel sah clasic
10 ani
Copii 8- 10 Locul Il - Neacsu Anemona dezlegari de
ani. studii si probleme 8 ani
Locul Il - Taga Stefan dezlegari de studii si
probleme 8 ani
Locul Il - Stroe Flavius dezlegari de studii
si probleme 8 ani
Locul V - Voicea David dezlegari de studii
si probleme 8 ani
Stroe Flavius a cumulat cel mai mare
punctaj la cele 3 probe, respective sah
clasic, sah rapid si blitz, 12 puncte din 15
partide jucate.
18. | Concurs de | Ploiesti Judetea | Medalie de bronz - lordache Adrian 20 ani
sah na Medalie de aur - Sandu Marian Catalin 12
21-25.11. ani
Memorialul | 2012 Medalie de argint - Herea Sergiu Gabriel
“ Corneliu 12 ani
Butariu ” Medalie de bronz - Stoica Eduard C-tin 12
ani
Medalie de aur - Traila Irinel Alexandru 10
ani
Medalie de aur - Neagu Adena 10 ani
Medalie de aur - Taga Stefan 8 ani
Medalie de bronz - Stroe Flavius 8 ani
Medalie de aur - Neacsu Anemona 8 ani
19. | Campiona- | Bucuresti Nationa | Locul X1l — Stoica Eduard Constantin
tul national la 15,85 puncte
de sah 30.11.2012
Rezultatul este remarcabil pentru un
Seniori junior de 12 ani care s-a cofruntat cu
seniori redutabili.
Dezlegari
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de studii si
probleme
20. | Concurs de | Bucuresti Nationa | Medalie de aur - Taga Stefan 8 ani
sah clasic 1a
30.11-2.12. Medalie de argint - Stroe Flavius 8 ani
Cupa ,, 1 2012
Decembrie Locul V - Traila Irinel Alexandru 10 ani
21. | Campiona- | Caciulata Nationa | Locul I - Taga Stefan sah clasic 10 ani cu
tul national 1a 8,5 puncte din 9 runde
de sah 14-19.12.
2012 Locul IX - Triila Irinel Alexandru 10 ani
Semifinala
Copii 8-10
si 12 ani
22. | Concurs de | Ploiesti Judetea | Medalie de argint - Stroe Flavius 8 ani
sah clasic na
14-16.12. Locul V — Radulescu Eugen 12 ani
Cupa 2012
” C.S.U.
Ploiesti “
Editia nr.
11

D.- sectia de fotbal

Sectia de fotbal si-a desfasurat activitatea prin Centrul de Copii si juniori sub indrumarea dl.
prof. Manolache Tudor.

Echipele au beneficiat de conditii de pregatire foarte bune la baza sportiva sala “Olimpia” —
terenuri sintetice, la sala de sport “Leonard Doroftei”, la Scoala nr. 8 - sala de sport, la baza sportiva
“Daniel Chirita” si la bazele sportive “Laguna” si “Green Arena”, toate din municipiul Ploiesti.

Conditiile de pregatire la baza sportiva S.C. PETROTRANS S.A. nu au fost dintre cele mai bune
deoarece a lipsit apa calda, iar vestiarele nu erau incalzite in timpul sezonului rece. S.C. PETROTRANS
S.A., proprietara bazei sportive, este in lichidare si nu a putut asigura personal de intretinere pentru
vestiare, instalatii sanitare si pentru terenul de fotbal, aceste lucrari realizandu-se cu salariatii CSM
Ploiesti.

De asemenea, sportivii care se pregitesc pe terenul S.C. PETROTRANS S.A. nu au avut la
dispozitie un mijloc de transport gratuit, fiind nevoifi sa se deplaseze la antrenament cu mijloacele de
transport ale R.A.T.P. Ploiesti.

Programul saptamanal consta in sedinte tehnice, studii, antrenamente si viziondri de jocuri.

La meciurile oficiale a fost asigurat permanent un mijloc de transport.

Activitatea de pregatire a grupelor de copii $i juniori s-a desfasurat conform programelor de
antrenament si jocuri oficiale stabilite de antrenori si de A.J.F. Prahova.

Asistenta medicala in cadrul sectiei de fotbal a fost asigurata de 2 asistenti medicali, respectiv
dl. Dohotaru Viorel si dl. Ghioca Dan Alexandru.

DI. Dohotaru Viorel a asigurat asistentd medicala de specialitate fotbalistilor la antrenamentele,
respectiv la meciurile oficiale/amicale ale sportivilor sectiei de fotbal, astfel:

- prezenta la antrenamentele copiilor si juniorilor, atat dimineata cat si dupa amiaza, la baza
sportiva S.C. PETROTRANS S.A. si la baza sportiva sala “Olimpia”;

- participarea la meciurile oficiale ale juniorilor pentru asigurarea asistentei medicale specifice;
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- Insotirea sportivilor la vizita medicald periodica efectuatd la Centrul de Medicind Sportiva
Ploiesti;

- insotirea grupul de copii din cadrul sectiei de fotbal a CSM Ploiesti la Turneul de fotbal din
localitatea Osijek, Croatia, care a avut loc in perioada 28.06. - 2.07.2012 si asigurarea asistentei medicale
a sportivilor;

De asemenea, la solicitarea sectiei de handbal, dl. Dohotaru Viorel a asigurat asistenta medicala
de specialitate la urmatoarele actiuni sportive:

- 20 de turnee de handbal fete junioare II si I1I, precum si la turneele semifinale si finale la aceste
categorii de varsta;

- 2 cantonamente ( de vara si iarna) cu echipele de handbal junioare II si I11.

DIl. Dohotaru Viorel a asigurat asistenta medicald si la Campionatul National de Gimnastica
Ritmicd desfasurat pe parcursul a trei zile in luna mai, la sala de sport “Leonard Doroftei®.

DI. Ghioca Dan Alexandru a asigurat asistenta medicald de specialitate fotbalistilor la
antrenamentele, respectiv la meciurile oficiale/amicale ale sportivilor sectiei de fotbal, astfel:

- prezenta la antrenamentele copiilor si juniorilor, atat dimineata cat si dupd amiaza, la baza
sportiva S.C. PETROTRANS S.A., la baza sportiva sala “Olimpia”, la baza sportiva “Daniel Chiritd”, la
complexul “Laguna” si la scoala nr. 8 din Ploiesti;

- insotirea fotbalistilor juniori la vizita medicala periodica efectuata la Centrul de Medicina
Sportiva Ploiesti in lunile martie si august.

De asemenea, la solicitarea sectiei de handbal, dl. Ghioca Dan Alexandru a asigurat asistenta
medicala de specialitate la Turneul de handbal masculin - juniori care a avut loc la scoala nr. 8 din
Ploiesti in perioada 02 — 04.03.2012.

DIl. Ghioca Dan Alexandru a asigurat asistenta medicald si la Campionatul National de
Gimnastica Ritmica desfasurat in sala de sport “Leonard Doroftei” si la Campionatul International de
Gimnastica Ritmica ce a avut loc 1n aceeasi sala in perioada 19 — 20.05.2012.

Pe parcursul anului 2012, in timpul desfasurarii activitagii ca asistent medical la actiunile sportive

oficiale, amicale si la stagiile de pregatire ale sportivilor CSM Ploiesti, personalul medical din sectia
de fotbal nu a inregistrat accidentari grave ale sportivilor, iar accidentarile usoare au fost rezolvate
operativ.

CSM Ploiesti a pus la dispozitia cadrelor medicale ale sectiei permanent medicamentele necesare
pentru prevenirea si tratarea afectiunilor medicale si ale accidentarilor fotbalistilor.

Grupa de copii nascuti in anul 1994

Antrenorul grupei de copii nascuti in anul 1994 si mai mici este dl. Nicolae Florian.

Returul editiei de campionat 2011-2012 pentru juniori Al a inceput pe data de 10.03.2012 si s-a
incheiat pe 19.05.2012.

Echipa CSM Ploiesti s-a clasat la sfarsitul campionatului pe locul 6 din 12 echipe participante.

Locul este mulfumitor avand in vedere solicitarea fizica si psihica la care au fost supusi jucatorii
la meciurile din campionat, care au fost deosebit de grele datorita valorii adversarilor intalniti.

Frecventa la antrenamente a unor jucatori nu a fost dintre cele mai bune, mai ales in sezonul
rece, din cauza conditiilor de pregatire necorespunzitoare de la baza sportiva a S.C.
PETROTRANS S.A.

Lotul de jucatori folositi in acest campionat este urmatorul: Radu Alin, Toader Gabriel, Cocione
Alexandru, Ducu Bogdan, Cucu lonut, Chirila Florin, Grosu Andrei, Burtan Nicusor, Mantu Ion, Masala
Mihai, Nicolae Cristian, Gheorghe Alexandru, Turmacu lon, llie Adrian, Delevran lulian, Ivan Irinel,
Stoica Alexandru, Rusu Mihai, Dobre lustin, Dumitru Adrian.

Clasamentul la finalul editiei de campionat 2011-2012 este urmatorul:

1. Petrolistul Boldesti 74p
2. AFC Filipesti de Padure 52p
3. Caraimanul Busteni 50p
4. Astra Ploiesti 48p
5. Progresul Draganesti 36p
6. CSM Ploiesti 36p
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7. Chimia Brazi 33p

8. CSO Plopeni 33p

9. Petrolul 95 Ploiesti 31p

10. CS Ceptura 26p

11. Unirea Urlati 25p

Echipa Tineretea Izvoare s-a retras.

La data de 27 iunie 2012 a inceput programul de pregatire pentru campionatul 2012-2013 al

juniorilor nascuti 1994-1995. De la inceputul perioadei s-a observat prezenta mai rara la antrenamente a
jucatorilor, absenta justificata de pregatirile suplimentare necesare pentru bacalaureat. Copiii au mai avut
un motiv in plus de neprezentare acuzand timpul pierdut pe drum din cauza renuntarii la autocarul care
asigura transportul la/de la baza sportiva a S.C. PETROTRANS S.A.

Cu toate aceste lipsuri si probleme pe care le-au trecut cu multe dificultati, lotul de jucatori si-a
facut datoria fatd de clubul pe care il reprezinta. Cu un Inceput mai ezitant in campionat, copiii au reusit
sa stabileasca diferenta de valoare dintre primele 4 echipe si urmatoarele. Astfel, dupa terminarea turului,
echipa s-a clasat pe locul 5 din 12 participante cu sanse mari de a urca in clasament in returul
campionatului.

Pentru retur copii si-au propus ca obiectivul sd fie de a ocupa o pozitie superioard in clasamentul
final, beneficiind pentru aceasta de ajutorul si implicarea factorilor de decizie. Este necesar sa fie
imbunatatite conditiile de antrenament ale sportivilor din aceasta iarnd, respectiv asigurarea apei calde si
a transportului pentru a-si continua pregatirea normala pentru returul campionatului.

Lotul de jucatori disponibili pentru returul campionatului 2012-2013 este urmatorul:

Radu Alin, Cocione Alexandru, Ducu Bogdan, Chirila Florin, Grosu Andrei, Masala Mihai, Gheorghe
Alexandru, Turmacu lon, Ilie Adrian, Delevran lulian, Ivan Irinel, Stoica Alexandru, Rusu Mihai, Dobre
lustin, Dumitru Adrian, Tonita Valentin, Popa Leonard si Serban Mihai.

La sfarsitul turului de campionat 2012-2013 clasamentul se prezenta astfel:

1. CSM Ploiesti 2 41p
2. Conpet Ploiesti 40p
3. Petrolistul Boldesti 31p
4. CSO Plopeni 22p
5. CSM Ploiesti 1 22p
6. Unirea Urlati 21p
7. CS Ceptura 21p
8. Avantul Maneciu 19p
9. Chimia Brazi 17p
10. CSO Teleajen Valeni 14p
11. CS Blejoi 4p
12. AFC Brebu 4p

Grupa de copii nascuti in anul 1995

Antrenorul grupei de copii nascuti in anul 1995 este dl. Marzea Gheorghe.

Pe parcursul returului de campionat 2011-2012 acesta grupa de varsta a fost alcatuita din 19
fotbalisti. Activitatea s-a desfasurat la baza sportivd a S.C. PETROTRANS S.A. in zilele de marti,
miercuri i joi, iar sdmbata avea loc jocul de campionat.

Echipa a sustinut pe tot parcursul campionatului 13 jocuri, a castigat 11, un joc l-a pierdut i unul
I-a terminat la egalitate. A acumulat la sfarsitul campionatului 45 de puncte si a ocupat locul 1. Dupa
terminarea campionatului echipa a sustinut 2 jocuri de baraj cu castigatoarea seriei B, Unirea Campina.
Meciul de “ acasi ” a fost o remiza alba, 0-0, iar la Campina rezultatul a fost 1-1. Tn urma acestor
rezultate echipa CSM a castigat barajul si a devenit campioana judeteana.

Activitatea pentru prima parte a campionatului 2012-2013 a inceput pe data de 27.07.2012 cu un
efectiv de 19 sportivi nascuti in anul 1995.

Echipa si-a desfasurat activitatea pe terenul S.A. PETROTRANS S.A. in zilele de marti,
miercuri, joi si saimbata la orele 8.00 si 15.30.
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Dupa perioada de pregatire a inceput campionatul. Echipa CSM este inscrisd in campionatul
judetean organizat de A.J.F. Prahova in seria A, impreuna cu alte 11 echipe.

La sfarsitul turului echipa s-a clasat pe locul 1 cu 41 de puncte si un golaveraj de 51-10. Pe tot
parcursul turului participarea copiilor la antrenamente a fost bund, acestia reusind sd depdseasca
problemele referitoare la lipsa mijlocului de transport pus la dispozitie de CSM si la conditiile mai putin
bune de antrenament ( teren de fotbal denivelat ).

Echipa isi propune o clasare pe primele locuri la sfarsitul campionatului.

Activitatea echipei s-a incheiat pe data de 16.12.2012 si se va relua dupa vacanta.

Grupa de copii nascuti in anul 1998

Antrenorul grupei de copii nascuti in anul 1998 este dl. Catinca Marcel.

Activitatea echipei a inceput pe data de 24.01.2012.

Programul de pregétire a constat in 5 antrenamente pe saptamana ( dimineata la ora 8.00 si dupa-
amiaza la ora 15.00 ) la baza sportiva S.C. PETROTRANS S.A. si la baza sportiva sala “ Olimpia .

Returul campionatului 2011-2012 a inceput pe data de 31.03.2012 cu un meci In compania
echipei FC Petrolul 95 Ploiesti. Acest joc a fost pierdut cu scorul de 1-0. Evolutia echipei CSM a fost
foarte buna desi jocul a fost pierdut. O cauza a pierderii acestei partide este faptul ca sportivii CSM sunt
cu 1 an sau 2 mai mici decat jucatorii de la FC Petrolul 95 Ploiesti si decat jucatorii de la celelalte echipe
din grupa. La meciurile din campionat echipa CSM a folosit s1 6 copii nascuti in anul 1999.

La sfarsitul campionatului echipa s-a clasat pe locul 7 din 8 echipe. S-au jucat 14 meciuri din
care 12 au fost infrangeri, 0 egaluri si 2 victorii. Echipa a inscris 14 goluri unor echipe care aveau in
componenta jucatori mai mari cu 1 sau 2 ani.

La aceste meciuri au fost evidentiati si unii jucatori cum ar fi: lancu Andrei (fundas central-
1999), Pandelescu George (portar - 1998), Ghinea Stefan (atacant), Neagu Andrei (fundas central) si Stan
Gabriel (fundas stanga).

Echipa de juniori CSM 1 Ploiesti nascuti in 1998 a inceput pregatirea de vara pe data de 27 iulie.
Antrenamentele s-au desfasurat in zilele de marti, miercuri, joi, vineri si simbata atat la baza sportiva
S.C. PETROTRANS S.A. cat si la baza sportiva sala “ Olimpia ”.

Campionatul 2012-2013 a inceput pe data de 8.09.2012 intr-o grupa foarte echilibrata, cu echipe
foarte bune, respectiv 2 echipe de la Petrolul, Astra, 2 echipe din Campina si Breaza.

Echipa de juniori a facut un tur de campionat bun si a terminat pe locul 4 la un punct de locul 3
ocupat de Petrolul 2, la doud puncte 2 puncte de Petrolul 3 si la 10 puncte de HM Campina.

Echipa a obtinut in turul acestui campionat 23 de puncte, avand 5 victorii, 3 egaluri si o
infrangere. Cele 3 egaluri au fost in compania fotbalistilor de la Astra, Petrolul 3 si HM Campina, care
este si liderul grupei.

Echipa CSM 1 Ploiesti este singura care a remizat cu HM Campina, toate celelalte fiind invinse.

Jucatorii evidentiati In turul campionatului sunt Neagu Andrei, lancu Andrei, Stan Stefan,
Ghinea Stefan, Popescu Alexandru, Manole Mihai si cel mai bun portar din serie care a primit cele mai
putine goluri, respectiv Pandelescu George.

Grupa de copii nascuti in anul 1999

Antrenorul grupei de copii nascuti in anul 1999 este domnul Catinca Lucian.

Antrenamentele acestei grupe de copii au inceput in data de 24.01.2012.

Pregatirea fotbalistilor a avut loc la baza sportivd S.C. PETROTRANS S.A. si la baza sportiva
sala “ Olimpia ”, constand in 5 antrenamente dimineata si 5 dupa-amiaza, de marti pand sambata.

Returul campionatului 2011-2012 a inceput pe data de 31.03.2012.

Echipa a fost preluatd de antrenor cand ocupa locul 6 in clasament cu 12 puncte obtinute in 11
etape si dupa 5 etape din retur a ajuns pe locul 4, dupa 3 victorii si 2 meciuri pierdute.

Meciurile echipei CSM din primele 5 etape au fost In deplasare cu echipa CS Banesti, unde au
nvins cu 4-0 si tot in deplasare cu echipa Tineretea Izvoare unde au castigat cu 4-1. A treia victorie a fost
obtinuta in fata echipei Petrolul 95, dupd un meci castigat foarte greu cu 3-1 in fata unei echipe bine
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pregatite. Cele 2 jocuri pierdute au fost in compania echipelor Astra Ploiesti si Petrolul Ploiesti. La aceste
jocuri s-au folosit si 2 jucatori nascuti in anul 2000.

Campionatul a fost terminat pe locul 4 din 7 echipe inscrise. Au fost disputate 16 meciuri in care
au fost obtinute 24 de puncte (6 meciuri castigate, 0 egaluri si 10 infrangeri), au fost inscrise 30 de goluri
s1 43 de goluri primite.

La aceste meciuri au fost evidentiati: Carlan Denis (portar), Popescu Alexandru (mijlocas
central), lancu Andrei (fundas central), Ilie Adrian (fundas drapta).

Echipa de juniori nascuti in anul 1999 a inceput pregitirea de vara pe data de 27.07.2012, cu
antrenamente in zilele de marti, miercuri, joi, vineri si simbata, care au avut loc la baza sportiva S.C.
PETROTRANS S.A. si la baza sportiva sala “ Olimpia ”.

Echipa a inceput campionatul pe data de 8.09.2012.

Echipa a fost inscrisd in campionat cu scopul cresterii in valoare a sportivilor, deoarece in grupa
echipele sunt formate din copii ndscuti in anul 1998.

Echipa a terminat turul campionatului pe locul 3, la 4 puncte de Astra Ploiesti, care ocupa locul 2
(copii ndscuti in 1998) si la 8 puncte de Petrolul care ocupa locul 1 (copii ndscuti in 1998).

Echipa a obtinut 28 de puncte la sfarsitul campionatului, avand 7 victorii si 2 infrangeri. Cele 2
infrangeri au fost in meciurile cu Petrolul si Astra. Echipa a inscris 22 de goluri si a primit 27.

Jucatorii evidentiati in acest tur sunt Ion Ionuf, Carlan Denis, Grigore Florin, Tanase Alexandru,
Fogas Angel, Andonie Florin, Mihai Alexandru si Ionitd Cristian.

Grupa de copii nascuti in anii 2000-2001

Antrenorul grupei de copii nascuti in anii 2000-2001 este dl. Nicolae Marian.

Fotbalistii din aceasta grupa de varsta au participat la 4 turnee in perioada ianuarie-iunie 2012.
Rezultatele au fost remarcabile, experienta capatata de copii prin jocurile pe care le-au disputat a fost una
buna, garantie sigura a faptului ca valoarea echipei va creste, atat individual cat si colectiv

Turneele la care a participat echipa si rezultatele obtinute sunt urmatoarele:

1. Cupa Pascala - copii nascuti in anul 2000 - 17.04.2012 — 19.06.2012

Petrolul Ploiesti - CSM Ploiesti 6-1
FC Brasov - CSM Ploiesti 5-0
Concordia Chiajna - CSM Ploiesti 0-3
Junior Braila - CSM Ploiesti 3-2

2. Cupa Pascala - copii ndscuti in anul 2001 - 17.04.2012 — 19.06.2012

Petrolul Ploiesti - CSM Ploiesti 4-0
LPS Buzau - CSM Ploiesti 4-2
Dinamo Bucuresti- CSM Ploiesti 2-1
Concordia Chiajna- CSM Ploiesti 0-3

3. Cupa juniorilor - Jilavele - copii nascuti in anii 2000-2001 - 09.06.2012

Jilavele - CSM Ploiesti 2-2 (0-1) (semifinale)
Astra- CSM Ploiesti 3-0 (finald)

4. Turneul oraselor infritite - Osijek, Croatia - 28.06. - 2.07.2012

Tuzla - CSM Ploiesti 3-1
Nk Osijek - CSM Ploiesti 5-1
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Nitra - CSM Ploiesti 3-1

Pe data de 31 iulie 2012 echipa a inceput pregatirea de vara, iar pe data de10 09.2012 a inceput
campionatul alaturi de inca 5 echipe foarte puternice la aceasta grupa de varsta, respectiv Petrolul Ploiesti
1, Petrolul Ploiesti 2, Astra Ploiesti, Petrolul 95 Ploiesti si HM Junior Campina.

Pentru copii a fost primul an de campionat care s-a desfasurat pe teren mare, cu echipe formate
din 11 jucatori. Acomodarea s-a fiacut mai greu si de aceea au fost rezultate mai slabe la inceputul
campionatului. Pe masura ce fotbalistii au acumulat experienta de joc echipa a inceput sd joace mai bine
si rezultatele pozitive nu au intarziat sa apara.

Conditiile de pregatire de la baza sportivi S.C. PETROTRANS S.A. au lasat de dorit (fira
caldurd, terenul de fotbal necorespunzitor), iar copiii au ajuns mai greu la antrenamente in conditiile
lipsei unui mijloc de transport asigurat de CSM.

La sfarsitul anului, in luna decembrie, sportivii acestei grupe de varstd au participat la Cupa “
Mos Craciun 7, competitie destinata copiilor nascuti in anul 2000 si mai mici. La aceastd grupa de varsta
au fost inscrise 2 echipe, din care cu CSM 1 Ploiesti a ocupat locul 3, iar CSM 2 Ploiesti nu a reusit sa
depaseasca faza grupelor. Competitia a fost foarte buna, echipele acestei grupe de varsta au avut rezultate
deosebite, iar copiii au dobandit o experientd uriasd in ceea ce priveste participarea la o competitie
oficiala. Echipa a obtinut si un premiu individual de “CEL MAI BUN PORTAR AL TURNEULUI”
pentru Tanase Adrian de la echipa CSM 1 Ploiesti.

Rezultatele obtinute la Cupa “ Mos Craciun ” au fost urmatoarele:

Grupa B:
CSM 1 Ploiesti — Petrolul 95 2 Ploiesti 2-0
CSM 1 Ploiesti — Scoala Generala nr 1 2-0

Faza semifinala:

CSM 1 Ploiesti — Petrolul 2 Ploiesti 2-0
CSM 1 Ploiesti — Conpet Ploiesti 4-0
CSM 1 Ploiesti — Petrolul 1 Ploiesti 0-2

Finala mica:

CSM 1 Ploiesti — CSM Campina 1-0
Grupa C:

CSM 2 Ploiesti — Astra 1 Ploiesti 0-3
CSM 2 Ploiesti — Petrolul 95 3 Ploiesti 1-3

Lotul de jucatori folosit a fost alcatuit din Tanase Adrian, Alecu George, Trandafir Codrin,
Trandafir Carol, Rosca Alin, Alecu Claudiu, Dinu Narcis, Stan loan, Basturea Alexandru, Puiu Razvan,
Nicolae Robert, Lefter George, Albu Catalin, Gheorghe Lucian, Petre Claudiu, Iorgu George, Dinescu
Sebastian, Sinu Adrian, Baicu Florentin si Craciun Tiberiu.

Clasament:

1. FC Petrolul 1 Ploiesti 40p
2. FC Astra Ploiesti 26p
3. FC Petrolul 2 Ploiesti 22p
4. Petrolul 95 Ploiesti 17p
5. CSM Ploiesti 8p
6. HM Junior Campina 1p
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Grupa de copii nascuti in anii 2002-2003

Antrenorul grupei de copii nascuti in anii 2002-2003 este dl. Negraru Dragos.

Grupa de copii nascuti 2002-2003 a luat fiinta in anul 2009. Sportivii au beneficiat de o pregatire
complexa, ceea ce a facut ca acestia sa depaseasca mai usor stadiul de fotbalisti incepatori si sa participe
la turnee de minifotbal reusind rezultate exceptionale.

Tn perioada ianuarie - iulie 2012 fotbalistii si-au desfisurat activitatea in mai multe locatii,
respectiv teren “Laguna”, sala de sport “Leonard Doroftei”, baza sportiva S.C. PETROTRANS
S.A., la sala de sport a scolii nr. 8, in zilele de luni, miercuri, vineri ale fiecirei saptimani. In perioada
rece, pregatirea sportivilor a avut loc in cele 2 sali de sport, in conditii optime.

In aceastd perioadd s-a urmdrit omogenizarea lotului de copii. La pregitire au participat un
numar de 28-32 de fotbalisti, care au avut o prezenta foarte buna la antrenamente.

Grupa de copii a participat la 2 turnee internationale, dupa cum urmeaza:

- Buftea — iunie 2012 — organizat la Centrul de Pregatire al FRF, unde s-a clasat pe locul 2 in
grupa;

- “Fragaria Cup - 2012” — Presov — Slovacia, unde a participat alaturi de tari precum Slovacia,
Rusia, Croatia, Bielorusia si Lituania. Echipa a ocupat un meritoriu loc 5 in grupa din 10 formatii, chiar
dacd nu a putut folosi 2 dintre cei mai buni jucatori.

n perioada august — decembrie 2012 grupa de copii nascuti in anii 2002-2003 si-a desfasurat
activitatea Tn mai multe locatii, respectiv teren “Laguna”, sala de sport “Leonard Doroftei”, baza sportiva
S.C. PETROTRANS S.A. si la sala de sport a scolii nr. 8.

Lotul celor 2 grupe in aceasta perioada a fost alcatuit din 36-39 de sportivi, care au avut o
frecventa foarte buna la antrenamente.

Ambele grupe au participat la jocuri de pregatire, la turnee oficiale internationale si la turnee
organizate de FRF, unde s-au prezentat intr-un mod exceptional si au obtinut rezultatele scontate, desi
uneori conditiile de pregatire nu au fost dintre cele mai bune.

Dintre fotbalistii grupei s-au remarcat Vasilescu Alex, Simionescu Rares, Badea Cezar,
Gheorghe Mircea, Rautu Alexandru si Ghinea Mihnea - nascuti in anul 2002 si Dumitru Octavian, Ghinea
Cosmin si Boseneanu Andrei - ndscuti in anul 2003, care au impresionat si au fost evidentiati la fiecare
turneu.

Jucatorii Simionescu Rares, Badea Cezar, Ghinea Mihnea si Dumitru Octavian au fost convocati
la grupele 2000-2001, care participa la Cupa “ Mos Craciun ”, drept rasplata a muncii pe care au depus-0
in toata aceasta perioada.

Grupa are 1n lot copii talentati, care au posibilitatea de a creste in valoare atat individual cat si
colectiv cu ajutorul si sprijinul institutiei.

Grupa de copii nascuti in anii 2004-2007

Antrenorul grupei de copii nascuti in anii 2004-2007 este dl. Nicolescu Mihail.

Tn anul 2012, la grupa de varsta 2004-2005 au fost testati in ceea ce priveste aptitudinile de
fotbalist un numar de 36 de copii, din care au fost selectionati pentru grupa de avansati 14 copii.

La grupa de varsta 2006-2007 au fost testati 16 copii, dintre care numai 11 au fost selectionati si
vor activa in cadrul CSM Ploiesti din vara anului 2013.

Grupa de varsta 2004-2007 se va scinda in doua grupe de varsta in vara anului 2013, respectiv
copiii nascuti in anii 2004-2005 o grupa si copiii nascuti in anii 2006-2007 cealalta grupa.

Aceasta masurd a fost luatd pentru ca activitatea sa se desfasoare intr-un mod mai profesional si
anume copiii cu aptitudini innascute pentru fotbal sa benefecieze de 3 antrenamente sdptamanale, iar cei
incepdtori, un numar de 12 copii, sd efectueze 2 antrenamente saptamanale, separate de cei mai avansati,
in functie de nivelul de pregatire si de aptitudinile lor individuale.

In luna septembrie 2012 grupa de copii niscuti in anii 2004-2005 a participat la primul turneu
oficial, organizat la baza sportiva “Daniel Chirita”, la care au fost prezente un numar de 7 echipe. CSM
Ploiesti a participat cu 2 echipe si anume una de copii avansati, cu calitdfi motrice inndscute si cealaltd de
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copii incepatori, cu un nivel valoric mai scazut. Grupa de copii avansati s-a situat pe locul 3, iar cea de
incepdtori a ocupat locul 6.

Vineri 7 decembrie 2012, copii care s-au inscris dupa turneul din septembrie in grupa de varsta
2004-2007 si au jucat un meci de fotbal cu echipa CSS Targoviste pentru verificarea potentialului fizic si
a aptitudinilor de fotbalist ale acestora.

Copiii din aceasta grupa de varsta sunt in vacanta din data de 17 decembrie 2012.

E - sectia de patinaj viteza pe gheata si role

Sectia de patinaj viteza pe gheatd si role a fost infiintata in structura sportivd a CSM Ploiesti in
anul 2007 prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si a fost activata in luna august 2011
prin angajarea unui antrenor, dl. profesor Marius Bécila.

Antrenamentele patinatorilor sectiei s-au desfasurat pe pista speciald pentru role si pe pista de
atletism de la sala “Olimpia”, in Parcul Tineretului, pe piste de gheatad si patinoare din strainatate si in sala
de forta.

Tn luna ianuarie, echipa de sportivi s-a antrenat la patinoarul din Inzell, Germania, in perioada
14.01.- 06.02.2012, conform programului stabilit, iar Tn perioada 03-13.01.2012 s-a pregatit pe pista de
role de la baza sportiva sala “Olimpia” Ploiesti.

La Campionatul european de patinaj viteza pe gheata din sezonul 2011-2012, in perioada 04-
09.01.2012, la Budapesta, in Ungaria la categoria seniori, pe probe si la poliatlon, a participat sportivul
CSM lon Marian alaturi de 60 de sportivi din 17 tari si 58 de arbitri si oficiali, obtinand urmatoarele
rezultate:

- locul 29 la proba de 500 m si locul 27 la 5000m;

- locul 29 la clasamentul general.

La concursul International Finstral Trophy Nr. 30 Collalbo, Italia, a participat sportivul
CSM Oprea Alexandru la categoria juniori I, n perioada 20-22.01.2012, impreuna cu peste 120 de
sportivi din 15 tari si 20 de arbitri si oficiali, obtinand urmatoarele rezultate:

- locul 39 la proba de 500m, la 1500m DNS.

La Cupa mondiala de juniori de la Collalbo, Italia, a participat sportivul CSM Oprea
Alexandru la categoria juniori I, in perioada 28-29.01.2012, alaturi de 140 de sportivi din 18 tari si 45 de
arbitri si oficiali, obtindnd urmatoarele rezultate:

- locul 41 la proba de 500m si locul 33 la 1500m.

Tn luna februarie, echipa de sportivi s-a antrenat la patinoarul din Inzell, Germania, in perioada
01.- 06.02.2012, iar in perioada 07-29.02.2012 la pista de role de la baza sportiva sala “Olimpia” din
Ploiesti, conform programului stabilit pentru aceasta perioada.

Echipa de patinatori a CSM Ploiestia a participat la finala Campionatului national de
patinaj viteza pe gheati - sprint, categoria juniori si seniori si la Campionatul national pe probe si
poliatlon din sezonul 2011-2012, categoria juniori si copii din perioada 03-05.02.2012 de la Inzell,
Germania, impreuna cu de 90 de sportivi de la 12 cluburi si 15 arbitri si oficiali, obtinand urmatoarele
rezultate:

Campionatul national de sprint editia 2012
- categoria seniori
- Anghel Valentin locul I la 2x500m; locul I la 2x1000m, locul I la clasamentul general;
- lon Marian locul Il la 2x500m; locul 11 la 2x1000m; locul 11 la clasamentul general,
- Oprea Alexandru locul 111 la 2 x 500m; locul 111 la 2 x 1000m; locul 111 la clasmentul general (
sportivul este inca junior );

- categoria juniori |

- Oprea Alexandru locul I la 2x500m, locul I la 2x1000m, locul I la clasamentul general;
- Anghel Stefan locul Il la 2x500m, locul 11 la 2x1000m, locul 11 la clasamentul general loc II;
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- Gainusa Ligia locul III la prima cursda de 500m, la a doua cursd de 500m a cazut, locul III la
2x1000m, descalificata la clasamentul general;

- categoria juniori Il

- Merghisescu Cristian locul 111 la 2x500m, locul 111 la 2x1000m, locul Il la clasamentul
general;

- categoria juniori 111

- Fierar Andreea locul 11 la 2x500m, locul I la 2x1000m, locul I la clasamentul general,
Campionatul national pe probe si poliatlon editia 2012

- categoria juniori |

- Oprea Alexandru locul I la 2x500m, locul I la 2000m, locul I la 1500m, locul I la 3000m, locul
I'la 5000m, locul I la clasamentul general dupa cinci probe;

- Anghel Stefan locul 11 1a2x500m, locul 11 la 2000m, locul 11 la 1500m, locul I11 la 3000m, locul
I11 la 5000m, locul II la clasamentul general dupa cinci probe;

- Gainusa Ligia descalificata la 500m, locul III la 1000m, locul IV la 1500m, locul III la 3000m,
descalificatd la clasamentul general.

- categoria juniori 11

- Merghisescu Cristian locul 111 la 2x500m, locul 111 la 2000m, locul 111 la 1500m locul Il la
3000m, locul III la clasamentul general dupa patru probe.

- categoria juniori 111

- Fierar Andreea locul Il la 2 x 500m, locul Il la 1000m, locul Il la 1500m, locul Il la
clasamentul general dupa trei probe.

- categoria copii 11

- Fierar Adrian locul I la 2 x 100m, locul I la 2 x 300m, locul I la clasamentul general.

Tn luna martie, echipa de patinatori a CSM Ploiesti s-a pregatit intr-un cantonament centralizat
organizat de Federatia Romana de Patinaj cu lotul national la patinoarul “ Olimpia ” din Brasov
n perioada 01.- 29.03.2012. Tn perioada 29.03.- 01.04.2012 echipa s-a deplasat la Carta, judetul Harghita,
unde s-a desfasurat Campionatul national de patinaj viteza pe probe si poliatlon - short track juniori si
seniori editia 2012, conform programului stabilit pentru aceasta perioada.

Sportivul CSM Ploiesti Oprea Alexandru a participat la Campionatul mondial de juniori
care a avut loc la Obihiro, Tn Japonia, Tn perioada 02.- 04.03.2012 si s-a calificat pentru proba de
1500m. Oprea Alexandru a ocupat locul 38 la aceasta cursa.

La competitie au participat 137 de sportivi din 29 de tari si 46 de arbitri si oficiali.

Echipa de patinatori a CSM Ploiesti a participat la finala Campionatului national de patinaj viteza
pe probe si poliatlon - short track pe gheata edifia 2012, categoria juniori si seniori din perioada 29.03 -
01.04.2012 de la Carta, judetul Harghita, impreuna cu alti 80 de sportivi de la 8 cluburi si 15 arbitri si
oficiali, obtinAnd urmatoarele rezultate:

- categoria seniori:

- Anghel Stefan locul V la 500m, locul IV la 1000m, locul Il la 1500m, locul IV la clasamentul
general;

- stafeta CSM Ploiesti a ocupat locul I1I;

- Anghel Valentin locul 1V la 500m, locul VIII la 1000m, locul VII la 1500m, locul V la
clasamentul general;
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- stafeta CSM Ploiesti a ocupat locul II1.

- categoria juniori |

- Anghel Stefan locul 11 la 500m, locul I11 la 1000m, locul 1V la 1500m, locul 11l la clasamentul
general.

- stafeta CSM Ploiesti a ocupat locul I11.

in lunile aprilie, mai si iunie patinatorii CSM Ploiesti s-au pregitit pentru calificarea la
Campionatele nationale de patine pe rotile si pentru realizarea baremurilor sportive de calificare pentru
Campionatele mondiale de juniori si seniori si Campionatele europene care vor avea loc in sezonul de
iarnd 2012-2013. Pregatirea a constat in general in antrenamente specifice patinajului ( exercitii pentru
forta, fortd in regim de viteza specifica, exercitii pentru viteza, viteza in regim de rezistentd specifica,
exercitii de indeménare pe patine, perfectionarea si consolidarea tehnicii de patinaj ) si participarea la
etapele de campionate nationale.

Tn perioada 16.05 — 06.06 sportivul CSM Ploiesti Anghel Stefan a desfasurat un cantonament de
pregatire centralizat cu lotul national in Koreea, la Seul, unde a avut oportunitatea de a se pregati pe
gheatd 1n perioada de vara, alaturi de cei mai buni sportivi din lume.

In perioada 17.05 — 10.06 sportivii Anghel Valentin, Ton Marian si Andreea Fierar au
participat la un cantonament de pregatire centralizat cu lotul national in Turcia — Erzurum, unde au avut
posibilitatea de a se pregati in bune conditi, pe gheata.

Echipa CSM Ploiesti a participat la Cupa Romaniei de patinaj viteza pe role editia 2012 de la
Brasov, in perioada 22 — 23.06.2012, unde a obtinut doud medali de aur si doud medali de bronz in
clasamentul general.

Tn luna iulie, In perioada 28.06 — 22.07 sportivul Anghel Stefan a participat la un cantonament
de pregatire centralizat cu lotul national in Turcia, la Erzurum, unde a avut oportunitatea de a se pregati
pe gheatd, impreund cu cei mai buni sportivi din lotul Turciei.

In perioada 11.07 — 30.07 sportivii Anghel Valentin, lon Marian, Oprea Alexandru si
Andreea Fierar au participat la un cantonament de pregatire centralizat cu lotul national in Germania, la
Inzell, unde au avut posibilitatea de a efectua cea de-a doua etapa de pregatire in bune conditii, pe gheata.

Tn luna august patinatorii CSM Ploiesti au participat la etapa de Campionat national «
Sigeata Inaripati ” editia IV, de la Ploiesti, din 04.08.2012, unde au obtinut 9 medali de aur din care 6
pe probe si 3 in clasamentul general, 3 medalii de argint din care 2 pe probe si 1 in clasamentul general, 6
medalii de bronz din care 4 pe probe si 2 in clasamentul general, iar in clasamentul final pe cluburi au
obtinut locul 3.

Echipa CSM Ploiesti a participat la etapa de Campionat national “ Memorial Gall Karoly ”
din perioada 10-11.08.2012, unde a obtinut 2 medali de aur in clasamentul general, 2 medali de argint in
clasamentul general si 2 medali de bronz in clasamentul general, iar in clasamentul final pe cluburi a
obtinut locul 3.

Tn perioada 15-18.08.2012 echipa CSM Ploiesti a participat la finala Campionatului national
de patinaj viteza pe role categoria copii, juniori si seniori pe probe si poliatlon editia 2012, unde a
obtinut 9 medali de aur din care 7 medalii pe probe si 2 in clasamentul general, 7 medalii de argint din
care 5 pe probe si 2 in clasamentul general si 1 medalie de bronz pe probe.

In lunile septembrie, octombrie si decembrie patinatorii CSM Ploiesti au desfisurat pregatire
specifica pentru a realiza obiectivele de calificare la Campionatele mondiale de sprint, la Campionatele
europene de seniori, la Campionatele mondiale de juniori i la Olimpiada de iarna de la SOCI din 2014.

Tn perioada 05.10-12.11.2012 patinatorii au efectuat un cantonament centralizat de pregtire cu
lotul national, organizat de catre Federatia Romana de Patinaj, la Inzell, in Germania, unde au avut
posibilitatea sd se pregateasca pe gheata, la patinoarul olimpic “ Max Aicher Arena ”.

Tot la Inzell, in Germania, patinatorii CSM Ploiesti s-au pregatit si in perioada 21.11-
21.12.2012 efectuédnd antrenamente specifice pe patinoarul olimpic “Max Aicher Arena”.

Sportivul CSM Ploiesti Oprea Alexandru a participat la Cupa mondiald de juniori care a
avut loc la Inzell, in Germania, in perioada 08-09.12.2012, unde au concurat peste 200 de sportivi din 22
tari, obtinand urmatoarele rezultate:

- locul 46 la proba de 500m, locul 34 la 3000m si locul 37la 1500m.

- locul 14 1a proba de stafeta cu echipa Romaniei.
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Echipa CSM Ploiesti a participat la finala Campionatului national pe probe si poliatlon
seniori editia 2013 si la Cupa Roméniei editia 2013 de patinaj viteza pe gheata categoria copii,
juniori si seniori din sezonul 2012-2013, in perioada 17-20.12.2012 la Inzell, in Germania unde a obtinut
7 medali de aur si 4 medali de argint dupa cum urmeaza:

Campionatul national de seniori editia 2013

- Anghel Valentin 1 medalie de aur la 2x500m, 4 medalii de argint la 1000m, 1500m, 3000m si
5000m si 1 medalie de aur la clasamentul general;
- Oprea Alexandru 2 medalii de aur la 3000m si 5000m.

Cupa Romaniei editia 2013
- categoria seniori:
- Anghel Valentin 1 medalie de aur la clasamentul general.
- categoria juniori I:

- Oprea Alexandru locul I la 500m, locul I la 1000m, locul I la 3000m, descalificat la 1500m,
descalificat la clasamentul general.

- categoria junioare I11:

- Fierar Andreea 1 medalie de aur la clasamentul general.
- categoria copii IlI:

- Fierar Adrian 1 medalie de aur la clasamentul general.
Clasament final pe Cluburi - C.S.M.Ploiesti locul IV.

Rezultatele obtinute de sportivii CSM Ploiesti la aceste campionate nationale sunt semnale care
ne arata ca pregatirea din timpul anului a fost efectuata la cel mai 1nalt nivel si ca patinatorii vor obtine si

alte rezultate remarcabile, atat pe plan national si international, pana la sfarsitul sezonului de iarna 2012-
2013.

F.- sectia de gimnastica ritmica

Efectivul de sportive al sectiei de gimnasticd ritmicd numara in acest moment 40 de gimnaste,
impartite in grupe de performantd, avansati si initiere. Antrenamentele grupelor de performantd si
avansati se desfasoard cu o frecventd de sase antrenamente pe sdptimana, fiecare antrenament avand o
duratd de 3 ore si jumatate, bine structurat conform cerintelor de specialitate: pregdtire corporala
specificd, pregatire coregrafica, manuire obiect si pregdtire fizicd. Antrenamentele grupei de initiere se
desfasoara de trei ori pe saptamana, luni — miercuri — joi — si au o duraté de o ora si jumatate.

La inceputul anului au fost legitimate 4 sportive, aflate In pregatire pentru competitiile
programate in anul 2012. Vizita medicala a tuturor gimnastelor sectiei a avut loc in lunile martie $i august
2012 conform normelor specifice. In ceea ce priveste vizita medicald din prima parte a anului, desi a fost
intocmit referatul (25 ianuarie 2012) si tabelul cu sportivii vizati (27 februarie 2012), cheltuielile au fost
suportate de parintii fiecarei sportive.

In anul 2012, sectia de gimnastica ritmica a reusit sa organizeze, impreuni cu Federatia Romana
de Gimnasticd Ritmica, trei competitii ridicand astfel, prestigiul municipiului si al clubului ploiestean:
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- Turneul International Spring Cup — editia a [V-a — prima competitie internationald de club din
Romania acreditata de Federatia Internationala de Gimnastica;

- Campionatul National pentru Copii i Juniori Mici;

- Campionatul National pentru Junioare si Senioare.

Au fost organizate actiuni de verificare Tnaintea competitiilor importante la care au participat
sportivele, precum si o ora deschisa de balet.

Gimnastele sectiei noastre au evoluat, demonstrativ, la Campionatului European de Arta Martiale
precum si la actiunile desfasurate cu ocazia deschiderii magazinului Decathlon din Ploiesti.

La inceputul anului 2012 doua sportive legitimate la Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, Cesima
Nechifor (n. 2001) si Livia Harcan (n. 2002) au fost nominalizate la lotul national de junioare, iar in luna
iunie au participat la un cantonament centralizat de pregatire la Bucuresti, sub indrumarea unor specialisti
internationali In gimnastica ritmica.

Activitatea sectiei a fost apreciatd si de televiziunile locale, sportivle CSM participand la
emisiunile Audientd Regionala — Valea Prahovei TV si Retrospectiva stirilor WillTV.

Sarbatorile de iarnd au fost marcate de sportivele sectiei prin organizarea obisnuitei gale de
Craciun.

In continuare este prezentata detaliat activitatea sectiei de gimnatici a CSM Ploiesti pe anul
2012.

LUNA MARTIE 2012

In data de 24 martie 2012 sectia de Gimnasticd Ritmicd a Clubului Sportiv Municipal Ploiesti a
organizat, cu ocazia apropierii Campionatelor Nationale de Gimnasticd Ritmica pentru Copii si Juniori
Mici de la Ploiesti, 5-7 aprilie 2012, un concurs de verificare in compania cluburilor CSS ,,Triumf
Bucuresti”, CSU Brasov, CS Olimpia Bucuresti si CS Ritmica Bucuresti.

Cu aceasta ocazie au fost puse la punct, in detaliu, unele aspecte tehnice si artistice inaintea unor
competitii importante, cum este si Campionatul National de gen. Tot in luna martie coordonatorul sectiei
a participat la Adunarea generald anuala a Federatiei Romane de Gimnasticd Ritmica, in cadrul careia
Clubul Sportiv Municipal Ploiesti a fost felicitat pentru rezultatele bune obtinute la Turneul
International Marine Graces din Bulgaria. iar Primariei municipiului Ploiesti i-au fost adresate
muttumiri pentru sprijinul acordat gimnasticii ritmice din Romania.

LUNA APRILIE 2012

Intre 5 si 7 aprilie 2012 s-au desfasurat la Ploiesti, in sala ,,Leonard Doroftei” a Clubului Sportiv
Mumclpal Camplonatele Nationale pe Echipe, Individual si Ansambluri pentru Copii la gimnastica

’ ritmicd, eveniment care a avut ca
principal obiectiv desemnarea
campioanelor nationale pe echipe,
individual si obiecte la Categoria a IV-a
(8-10 ani) si individual si ansamblu fara
obiect pentru Categoria Mica Gimnasta
(6-8 ani).

La acest eveniment s-au inscris 116 de
gimnaste de la 14 cluburi din tard: CSM
Arad, CSS1 Timisoara, CSS “Triumf”
Bucuresti, CS ,Olimpia” Bucuresti,
CSS1 Constanta, CSS “Anghel Saligny”
Iasi, LPS-CSS Baia-Mare, LPS Bistrita,
CSU Brasov, CS “Ritmic Gym Trend” Constanta, CSU - Oradea,
CS Ritmica Bucuresti, CSS Resita si CSM Ploiesti. - iy |

< Indid b
ln»_ Au/i!wdual A—"“;_-

Dupa prima zi de concurs, echipa de categoria a Ansaimblu pentru Copii  IV-a__a
Clubului Sportiv Municipal Ploiesti formatd din Livia ' Harcan,
Iulia Chirvasa, Delia Gheorghe, Denisa Stoian, Ana Toma si  Daria
Diaconu s-a_clasat _pe locul al doilea reusind sa-si pastreze
tilul de vicecampioani nationald obtinut anul trecut. Doar
1,475 puncte le-au despartit pe micutele gimnaste de la CSM
Ploiesti de locul I, loc ocupat in final de CSM Arad, pe locul al
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I11-lea clasandu-se echipa LPS-CSS Baia-Mare.

In concursul individual cea mai buna performanti a obtinut-o Livia Harcan (locul V) care s-a si
calificat pentru Cupa Romaniei, concurs ce se desfisoara la sfarsitul fiecarui an la Bucuresti si care se
doreste a fi un regal de gimnastica ritmica, avand 1n vedere faptul ca la aceastd competitie participa cele
mai bune 6 gimnaste din tara la toate categoriile, de la Copii la Senioare.

Finalele pe obiecte de sambata, 7 aprilie 2012, au aliniat la start cele mai bune 8 gimnaste din
tara la fiecare obiect — coarda, cerc, panglica. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti a avut bucuria de a avea
reprezentante in toate finalele. Astfel, in finala la coarda CSM Ploiesti a avut 2 gimnaste — Livia Harcan
si Tulia Chirvasa — in finala la cerc o gimnasta — Livia Harcan — iar in finala la panglica din nou 2
gimnaste, lulia Chirvasa si Delia Gheorghe. Finalul intrecerilor a adus din nou bucurie in randul
sustindtorilor CSM-ului, Livia Harcan obtinind doua medalii de bronz la coardai si cerc.

Tn concursul de ansamblu firii obiect (6-8 ani), echipa CSM Ploiesti a_obtinut medalia de
bronz clasandu-se pe locul al treilea, dupa CSS “Anghel Sahgny” Iasi — locul I si CSU Brasov — locul al

A\ LU C LIS I1-lea, intr-o competitie la care s-
enird ' (; ) 1\ au Tnscris 10 ansambluri.
Gimnastele

componente — Alexia Ristea,
% =4 § ~ Anais Lapadat, Tavita Costache,
b N 4\ /i ” : : ~ Daria Motinga, Miruna Ciocirlan,
i A S \VTAURY AL Y2 | Teodora Dragu si Monica
Dumitrescu au avut o evolutie
buna, apreciatd de toti cei
prezenti, arbitri §i  spectatori
deopotriva.

Campionatele Nationale
au fost supervizate de presedinta
Federatiei Romane de Gimnastica
Ritmica, dna. Irina Deleanu si de
secretarul Federatiei, dl. Catalin
Manu.

Gimnastele castigatoare au primit cupe, medalii, diplome, echipament sportiv si obiecte de
gimnastica ritmica din partea Federatiei Romane de Gimnastica Ritmica.

Primaria municipiului Ploiesti a rasplatit medaliatele cu premii in bani, gest apreciat de toti
participantii la aceasta competifie prin aplauze si felicitari adresate organizatorilor.

La invitatia Federatiei Romane de Arte Martiale, glmnastele Clubului Sportiv Municipal Ploiesti
au part|C|pat Ccu exercitii
demonstrative, la  Campionatele
Europene de Arte Martiale ce s-au
desfasurat la Bucuresti, in luna aprilie

Evolutiile sportivelor noastre
foarte apreciate de publicul extrem de
aflat in sala de la Chiajna, format atat
spectatori cat si din oficiali si sportivi
participanti la aceasta prestigioasa
competitie europeana.

LUNA MAI 2012

Tn perioada 17 — 19 mai 2012, a avut loc la P101est1 in Sala
Doroftei” a Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, Turneul International de
Gimnasticd Ritmicd ,Spring Cup”, eveniment organizat de Primaria
Municipiului Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti si Federatia
de Gimnastica Ritmica.

Clubul Sportiv_Municipal Ploiesti este primul club din
Roméania care a acreditat la Forul international de specialitat, turneul de

RHYTHMIC GYMNASTICS

gimnastica ritmica pe care il organizeaza. INTERNATIONAL TOURNAMENT
PLOIESTI, ROMANIA, 2012

2012.
au fost

numeros
din

,,Leonard

Romana
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Licenta obtinutd de CSM Ploiesti pentru “Spring Cup” reprezintd, pentru participanti, o garantic a

- organizarii i deruldrii competitiei in conformitate cu regulamentul
tehnic international in domeniu, unanim acceptat de Federatiile
Internationale afiliate la FIG.

Ajuns in acest an la a patra editie, acest eveniment aseaza

municipiul nostru in prima linie a oragelor importante ale lumii care
sustin sportul de performanta: Kiev (Ucraina), Calais si Corbeil-
Essones (Franta), Pesaro (ltalia), Portimao (Portugalia), Sofia
\ (Bulgaria), Moscova (Rusia), Minsk (Bielorusia), Tokio (Japonia).
. La competitie s-au inscris 9 tari: Ucraina, Bulgaria, Italia, Egipt,
Canada, Rusia, Moldova, Ungaria si Romania — numar care il
depaseste cu mult pe cel de anul trecut, cand au participat doar patru
tari.

Printre concurentele de la senioare s-a numarat si Alina
Maksimenko, gimnastd ucrainiand medaliatd cu bronz atat la
Mondialele de la Montpellier cat si la Europenele de la Minsk de
anul trecut, castigatoare a Cupei Mondiale de la Kiev in 2011 si la
Corbeil-Essones, in 2010. Delegatia Ucrainei a fost intregita de
multipla campioand europeand si mondiald, medaliata cu bronz la

W/ Cealely SR ary) a8
Jocurile Olimpice de |

a Beijing,

— g P e isnios 2008,
Anna Bessonova. Retrasd din N ,." activitatea
sportivda in anul 2010, titrata sportiva
ucrainiana este alaturi de echipa Ucrainei
in calitate de antrenor.

Si din tara au participat sportive
de la 10 cluburi: LPS Bistrita, CSS
,, Triumf” Bucuresti, CSU Brasov,
LPS Oradea, CSU Oradea, LPS »Szasz
Adalbert”  Targu-Mures, CS Olimpia
Bucuresti, CS Rythmic Gym Trend
Constanta, CSS Anghel Saligny lasi si

CSM Ploiesti.

Peste 100 de gimnaste — de la 6 la peste 16 ani — au incantat spectatorii cu maiestria manuirii
obiectelor specifice acestui sport olimpic: coarda, cerc, minge, maciuci si panglica.

Dintre acestea, reprezentantele Rusiei §i Ucrainei au ardtat celor prezenti la Sala ,.Leonard
Doroftei” exercitii de 1nalta clasa tehnica si artistica, evolutiile lor din concurs confirmand, inca o data,
faptul ca gimnastica ritmica se afla la granita dintre sport si arta.

Reprezentantele Clubului Sportiv Municipal Ploiesti au obtinut urmatoarele rezultate:

Categoria .,Minies” (6-8 ani):- 2 medalii de argint si 3 medalii de bronz prin:

Alexia Maria Ristea - 2 medalii de argint la individual compus si exercitiu fara obiect;
Miruna Ciocirlan - 2 medalii de bronz la individual compus si exercitiu fara obiect;
Daria Motinga - 0 medalie de bronz — exercitiul cu coarda.

Categoria ,,Children” (9-10 ani):- 3 medalii de bronz prin:
Livia Harcan — 2 medalii de bronz la coarda si panglica;
Denisa Stoian — o medalie de bronz la panglica.

Alte rezultate care meritd mentionate:
Tulia Chirvasi — locul VI la coarda; Ana Toma — locul VI la cerc
La Junioare, echipa Romaniei a obtinut medalia de bronz. Componentele echipei, Diana Pavel
(CSS Anghel Saligny Iasi si Luiza Filiorianu — CS Olimpia Bucuresti) au evoluat in forta, cu atat mai
mult cu cat saptamana aceasta vor pleca in Rusia, la Nijni-Novgorod la Campionatele Europene.
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La senioare, Alina Maksimenko s-a clasat de 4 ori pe locul I: individual compus, cerc, minge si
maciuci. La panglica, -t I | |

reprezentanta Romaniei, Alexandra

Piscupescu a obtinut o victorie frumoasa

demonstrandu-si maiestria intr- un

exercitiu perfect, fara nicio ratare.
Din partea Federatiei

Internationale de Gimnastica, a supervizat

competifia dra. Lidia

Vynogradna — Ucraina, arbitru

international cu  experienta, secretarul

general al Federatiei Ucrainiene de

Gimnasticd Ritmica. Dna. Irina Deleanu,

presedinta Federatiei Roméane de e )
Gimnastic Ritmica si dl. ‘ - o Citilin
Manu, secretarul general al Federatiei au fost
prezenti la Ploiesti pe tot parcursul evenimentului.
Alaturi de organizatori a fost si dna. Doina
Staiculescu, singura sportiva care a obtinut o
medalie olimpicd la gimnasticd ritmica pentru
Romania — Los Angeles, 1984.
Primaria municipiului Ploiesti a oferit
castigatoarelor premii in valoare de 8.000 de lei.
Ansamblul Prahova al Casei de Cultura I.L.
Caragiale a sustinut, In cadrul galei laureatilor, un
spectacol de folclor, oaspetii straini rasplatind cu
aplauze muzica si dansurile populare romanesti.
Timbark Romania si Coca-Cola au oferit
tuturor participantelor sucuri si apa pe tot parcursul
competitiei, iar Birotech a sponsorizat evenimentul

cu 1 000 de lei.

In data de 31 mai 2012, cele doua gimnaste ale CSM
Ploiesti care fac parte din Lotul National de Junioare
au fost invitate de realizatoarea emisiunii Audienta
Regionala, Liliana Maxim, 1in studioul

televiziunii Valea Prahovei TV pentru a vorbi despre

performantele lor si despre gimnastica ritmica.

LUNA IUNIE 2012

Sectia de gimnastica ritmicd acorda o atentie deosebita pregatirii coregrafice a sportivelor, astfel,
studiul Tn acest domeniu este asigurat de un balerin profesionist. Tn data de 12 ijunie 2012 a avut loc o
lectie deschisa de balet a grupelor de performanta si avansati, care s-a bucurat de aprecierea tuturor celor
prezenti.
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Livia Harcan si Cesima Nechifor au participat, in perioada 18 iunie — 2 iulie, la un stagiu de pregatire
centralizata la Lotul National de
Gimnastica Ritmica al Romaniei,
alaturi de alte 9 gimnaste din tara.
Legitimate la Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti, cele doua
gimnaste sunt multiple medaliate
in campionate nationale i
internationale.  Talentul nativ,
dublat de seriozitate, ambitia si
tenacitatea celor doud sportive au
atras atentia specialistilor 1n
gimnastica ritmica din Romania
fiind nominalizate, la Tinceputul
anului 2012, ca tinere sperante ce
pot reprezenta Romania n

- N

competitii de inalt nivel.

Alaturi de gimnaste au fost prezenti i antrenorii de club, impreuna stabilind o linie metodica
comuna in pregatirea acestor sportive, linie care va trebui respectata cu strictete in antrenamentele de la
club, stiind fiind faptul ca ritmica romaneasca nu detine resursele necesare pentru a sustine un lot national
de junioare ntr-un centru national de pregatire.

LUNA IULIE 2012

In luna iulie 2012 cele douid gimnaste ale CSM Ploiesti nominalizate la Lotul National de
Junioare au fost invitate, din nou, la TV. De data aceasta de catre Claudius Dociu, prezentatorul si
realizatorul emisiunii Retrospectiva Stirilor WillTV. Cesima Nechifor si Livia Harcan au vorbit despre
experienta pe care au avut-0 in cantonamentul care a vizat Lotul National de Junioare al Romaniei, ce s-a
desfasurat la inceputul lunii iulie la Bucuresti.

LUNA AUGUST 2012

Jocurile Olimpice care au avut loc in luna august 2012 la Londra a cuprins i competitii de
gimnastica ritmica. Gimnastele CSM Ploiesti au urmarit, Impreund, transmisiunile pe internet de la aceste
intreceri — prezentate pe ecran mare cu ajutorul unui proiector, $i au analizat prestatiile tehnice ale
participantelor.

Pentru aceasta a fost realizata, cu fonduri proprii, 0 conexiune prin cablu la sala de balet aflatd la
subsolul cladirii salii de sport “Leonard Doroftei”.

LUNA OCTOMBRIE 2012

Intre 5 si 7 octombrie 2012 s-au desfasurat la Ploiesti, in sala ,Leonard Doroftei” a Clubului
Sportiv Municipal, Campionatele Nationale pe Echipe, Individual si Ansambluri pentru Junioare si
Senioare la gimnastica ritmicd, eveniment care a avut ca principal obiectiv desemnarea campioanelor
nationale pe echipe, individual si obiecte la categoriile prejunioare, junioare si senioare si ansambluri cu 5
cercuri la categoria junioare.
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Ploiesti, § - 7 octombrie

Peste 120 de gimnaste de la 14 cluburi din tard au poposit, timp de 4 zile, in orasul lui Caragiale,
cautand sa ofere publicului ploiestean o competitie care sd aduca frumusete si bucurie in sufletele tuturor.
Harta gimnasticii ritmice romanesti a cuprins cluburile CSM Arad, CSS1 Timisoara, CSS “Triumf”
Bucuresti, CS ,,Olimpia” Bucuresti, CSS1 Constanta, CSS “Anghel Saligny” Iasi, LPS-CSS Baia-Mare,
LPS Bistrita, CSU Brasov, CS “Ritmic Gym Trend” Constanta, CSU Oradea, CS Ritmica Bucuresti, CSS
Resita si CSM Ploiesti.

Primele doua zile de concurs au fost adevarate maratoane competitionale, concurentele
intrecandu-se, pe parcursul a 12 ore, la trei categorii si patru obiecte pentru titlurile de campioane la
individual sau cu echipa, dar si pentru calificarile in finalele pe obiecte de duminica.

Concursul categoriei pre-junioare a asezat echipa CSM Ploiesti pe locul IV dintr-un total de noua
echipe nscrise la start. Un rezultat foarte bun obtinut de echipa ploiesteand formata din Cesima Nechifor
(care, in ciuda faptului ca a fost accidentata a punctat cel mai mult pentru echipd), Sofia Wiederman, Iulia
Chirvasa (vicecampioana nationald cu echipa de junioare mici in 2011 i 2012, acum la prima participare
n cadrul acestei categorii si Adriana Cretu). Pe locurile I, II si I1I s-au situat echipele CS Anghel Saligny
Iasi, LPS Bistrita si CSM Arad.

Duminica a fost ziua finalelor, cele mai bune 8 gimnaste la fiecare categorie si la fiecare obiect s-
au intrecut pentru titlurile supreme la cerc, minge, maciuci si
panglicd. CSM Ploiesti a fost reprezentat de Cesima Nechifor in
douad finale, la maciuci si panglica. Doar trei zecimi i-au lipsit
micutei gimnaste sa urce pe podium la exercitiul cu maciuci,
obtinand, in final, locul IV, iar la panglica locul VII.

Indelung aplaudate au fost si demonstratiile prezentate de
Iulia Chirvasa si Livia Harcan (CSM Ploiesti), publicul urmarind
doud variatii de balet din Fantana din Bakhchisaray pe muzica de
Boris Asafiev si Don Quijote de Ludwig Minkus.

Arbitrajul Campionatelor Nationale a fost supervizat de o
brigadd de control alcatuitd din arbitrele internationale FIG Lidia
Vynogradna — Ucraina, Marinela Jipa — Romania, de directorul
tehnic Ileana Iakob si de presedinta Federatiei Romane de
Gimnastica Ritmica, dna. Irina Deleanu.

Gimnastele castigatoare au
primit  cupe, medalii, diplome,
echipament sportiv si obiecte de gimnasticd ritmicd din partea Federatiei
Roméne de Gimnastica Ritmica.

Primédria municipiului Ploiesti a rasplatit medaliatele cu premii in
bani, gest apreciat de toti participantii la aceasta competitie prin aplauze si
felicitari adresate organizatorilor.

Valoarea premiilor acordate de Primdria municipiului Ploiesti s-a
ridicat la la suma de 10.000 lei.

Au fost aldturi de participanti Timbark Romania care a oferit sucuri
naturale si dulciuri tuturor gimnastelor, Coca-Cola Romania si UTI,

companie nationald de inalta tehnologie care a sprijinit acest eveniment cu
1 000 de euro.
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LUNA NOIEMBRIE 2012

Joi, 1 noiembrie 2012, s-au desfasurat la Sala Polivalenta din Bucuresti, intrecerile pentru ,,Cupa
Romaniei” la gimnastica ritmica. La aceastd competitie au avut drept de participare gimnastele calificate
pe primele sase locuri la Campionatele Nationale din acest an, pe fiecare categorie, de la copii pana la
senioare.

Competitia a fost organizatd de Federatia Romand de Gimnasticda Ritmica in parteneriat cu
Autoritatea Nationald pentru Sport si Tineret si a adunat la Bucuresti 30 de gimnaste in concursul
individual, sase ansambluri de mica gimnastd si sase ansambluri de junioare, in total peste 100 de
gimnaste legitimate la cluburi din Arad, Baia-Mare, Bistrita, Brasov, Bucuresti, lasi, Oradea, Ploiesti,
Resita si Targu-Mures.

Din cele 6 gimnaste de categoria a IVV-a (junioare mici) calificate la Cupa Romaniei in acest an,
doua sunt legitimate la Clubul Sportiv Municipal Ploiesti. Este vorba de Livia Harcan si Iulia Chirvasa,
ambele in varsta de 10 ani, vicecampioane nationale cu echipa in 2012 si1 2011.

Clubul Sportiv Municipal Ploiesti a
fost reprezentat, cu succes, in
ambele categorii.

Astfel, gimnasta Livia Harcan a
obtinut medalia de argint, iar
ansamblul participant in
concursul _micilor gimnaste a
obtinut medalia de bronz.

Si cea de a doua reprezentantd a
clubului ploiestean, Tulia Chirvasa, a
avut o prestatie tehnicd deosebita
ocupand locul 5, cu un progres de
doud locuri fatda de Campionatul

National din acest an.

Tn clasamentul pe obiecte cele mai bune punctaje au fost obtinute
de Livia Harcan la coarda (locul II), si la cerc (locul 1), iar de lulia Chirvasa
la panglica (locul I1I).

In acelasi cadru festiv, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti a primit,
in semn de apreciere a activitatii sectiei de gimnastica ritmica, pentru al
treilea an consecutiv, Premiul de Excelentd din partea Federatiei Romane
de Gimnastica Ritmica.

Doar trei cluburi din Romania au fost premiate pentru
activitatea lor deosebitd de promovare a gimnasticii ritmice, atat in randul
copiilor cat si in activitatea de performantd, alaturi de clubul
ploiestean fiind mentionate LPS-CSS Baia-Mare si LPS Bistrita.

Gala care a incheiat Cupa Romaniei la gimnastica ritmica a dat
prilejul, din nou, gimnastelor Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sa-si

arate maiestria, Livia Harcan si Cesima Nechifor — componentele Lotului National de Junioare al
Romaniei, Tulia Chirvasa si Denisa Stoian prezentand demonstratii foarte apreciate de publicul spectator.

LUNA DECEMBRIE 2012

In luna decembrie, sectia de gimnastica ritmica a sirbatorit apropierea Criciunului atat alituri de
toti sportivii CSM Ploiesti, cat si prin organizarea galei speciale dedicate acestei sarbatori.

Gimnastele sectiei au sustinut, pe langa exercitiile de concurs rasplatite cu medalii valoroase in
cursul anului 2012, si un program artistic de sezon.

Printre spectatori, spre bucuria tuturor participantilor s-a aflat si Mos Craciun care a oficiat
festivitatea de premiere.
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Activitatea sectiei de Gimnasticd Ritmica a Clubul Sportiv Municipal Ploiesti a fost oglindita,
periodic, Tn mass-media, aducandu-se la cunostiinta publica atat participarile la competitii cat si
rezultatele obtinute.

Toate competitiile de gimnastica ritmica organizate la Ploiesti au fost mediatizate atat de presa
scrisa cat si de televiziunile locale.

Sectia de Gimnastica Ritmica a Clubul Sportiv este in permanenta legatura cu iubitorii sportului
in general, si ai gimnasticii ritmice in special, prin intermediul site-ului propriu, la adresa:

www.Ploiesti.ro/ritmica.csm/index.php

% sram e pmm-uu succes!
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‘publicului
aduca frumusete si bucune in sufletele tuturor

Ne bucuram sa gazduim ia Ploiesti, pentry 3 treia oara
i i Dupa

G - sectia de karate traditional

Sectia de karate traditional a fost infiintata in cadrul CSM Ploiesti prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti nr. 160 din 31.05.2011 si este condusd de antenorul emerit Liviu Apostol,
ajutat de lleana Apostol, instructor voluntar.

Sectia de karate traditional a desfasurat in anul 2012 o activitate sportivd foarte bund, acest
calificativ fiind sustinut de un numar impresonant de medalii obtinute de sportivi la competitiile interne si
internationale.

Performantele sportivilor sectiei de karate traditional in anul 2012 sunt prezentate in continuare,
astfel:

- In perioada 6 - 8 aprilie 2012 la Campionatul National de Karate Traditional - finale copii -
o medalie de aur si una de argint:

227


http://www.ploiesti.ro/ritmica.csm/index.php

- Nicodim Rafael locul I copii 3 (8- 9 ani);
- lacob Antonia locul TI copii 2 ( 10 - 11 ani).
- in perioada 20 - 22 aprilie 2012 la Campionatul National de Karate Fudokan - Shotokan -
finale seniori, tineret, juniori de la Braila - 9 medalii de aur, 4 medalii de argint si 8 de bronz:

- Benescu lleana - 3 locuri I si 1 loc III la juniori 16 — 18 ani;

- Manole Paula - 1 loc I la juniori 16 — 18 ani;

- Alexandru Andreea - 1 loc I la juniori;

- Poama Arthur - 2 locuri I si 3 locuri II1 la juniori 16 — 18 ani;
- Zafiriadis Alex - 1 loc I'si 1 loc III la juniori;

- Popescu Tiberiu - 1 loc I'si 1 loc III la juniori;

- Duta Cristian - 1 loc II si 1 loc III la seniori peste 21 de ani;
- Filimon Alexandru - 1loc Il si 1 loc III la seniori;

- Vlad Mihai - 1 loc Il la seniori;

- Matei Tiberiu - 1 loc 11 la seniori.

- in perioada 4 - 6 mai 2012 la Campionatul National de Karate Traditional - finale seniori,
tineret, juniori de la Izvorani - 10 medalii de aur, 8 de argint si 14 de bronz:

- Duta Cristian -1loc1, 2 locuri I si 1 loc III la seniori;
- Filimon Alexandru - 11loc I, 2 locuri II si 1 loc III la seniori;
- Matei Tiberiu - 2 locuri Il la seniori.

- Vlad Mihai - 1 loc Il la seniori;

- Constantinescu Adina - 3 locuri Il la tineret 19 — 21 ani;

- Benescu lleana - 2 locuri I si 2 locuri II1 1a juniori 16 — 18 ani;
- Manole Paula - 1loc I, 1 loc II 51 2 locuri II1 la juniori;
- Alexandru Andreea - 1 loc I la juniori;

- Poama Arthur - 2 locuril si 1 loc III la juniori;

- Zafiriadis Alex - 1 loc I si 2 locuri III la juniori;

- Popescu Tiberiu - 1 loc I'si2 loc III.

- in luna iulie la Campionatele Europene de Karate Fudokan care au avut loc la Spala, in
Polonia — 12 medalii, din care 9 de aur, 1 de argint si 2 de bronz:

- Benescu lleana - 3 locuril, 1 loc I si 1 loc III la juniori;
- Manole Paula - 1 loc I la juniori;

- Alexandru Andreea - 1 loc I la juniori;

- Poama Arthur - 2 locuril si 1 loc III la juniori;

- Zafiriadis Alex - 1 loc I la juniori;

- Popescu Tiberiu - 1 loc I la juniori;

- 1n luna octombrie la Campionatul Mondial de Karate Traditional care a avut loc la Lodz, in
Polonia — 1 medalie de argint si 2 de bronz:
- Lixandru Horatiu - 1 loc I si 1 loc III la categoria cadeti 14 — 15 ani;
- Ursulescu loana - 1 loc III la cadeti.
- In luna octombrie la Cupa Romaniei la Karate Traditional care a avut loc la Izvorani, pentru
seniori, tineret, juniori si cadeti — locul I in clasamentul general si castigitor al Cupei Roméniei n
urma acumularii urmatoarelor rezultate:

- Duta Cristian - 3 locuri I si 2 locuri III la seniori;

- Matei Tiberiu - 3 locuri I si 1 loc II la seniori;

- Vlad Mihai - 1locIsi1 loc II la seniori;

- Constantinescu Adina - 2 locuri II si 2 locuri I1I la tineret 19 — 21 ani;

- Benescu lleana - 1 loc I si 4 locuri II la juniori 16 - 18 ani;

- Alexandru Andreea - 1loc II si 1 loc III la juniori;

- Poama Arthur - 2 locuri I §1 2 locuri 11 la juniori;

- Zafiriadis Alex - 3 locuri I i 2 locuri III la juniori;

- Popescu Tiberiu - 2 locuril, 1 loc IT si 1 loc III la juniori;

- Lixandru Horatiu - 2 locuri I si 1 loc II la categoria cadeti 14 — 15 ani.

- In luna noiembrie la Campionatul National de Karate Fudokan — Shotokan care a avut loc
la Bréila - finale copii - s-au obtinut 3 medalii de aur, 6 de argint si 2 de bronz:
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- Alexandru Sebastian - 2 locuri | la copii 3 (8 -9ani);

- Nicodim Rafael - 1 loc I si 2 locuri II 1a copii 3;

- Marin Radu - 2 locuri I si 1 loc III la copii 2 ( 10 - 11 ani );
- lacob Antonia - 1 loc 111 la copii 2;

- Anghel Gabriel - 1 loc Il la copii 1 (12 - 13 ani ).

Sectia de karate traditional a CSM Ploiesti este afiliata Federatiei Romane de Karate Traditional,
care la randul ei este afiliata la doua federatii mondiale de profil, respectiv International Traditional
Karate Federation ( ITKF ) si World Traditional Fudokan Shotokan Karate Federation ( WTFSKF ),
sportivii sectiei avand dreptul de participare la campionatele nationale pentru toate grupele de varsta
organizate de cele 2 federatii internationale.

H - sectia de box

Sectia de box a fost infiintata in structura sportivd a CSM Ploiesti prin Hotararea Consiliului
Local Ploiesti nr. 117 din 29.04.2010 si a fost activata in luna februarie 2012.

Sectia de box este coordonata de dl. Titi Tudor, antrenor emerit, iar de pregatirea sportivilor se
ocupa dl. Adrian Parlogea, antrenor senior si dl. Ilie Tulian, care este instructor.

Antrenamentele sportivilor se desfasoara in continuare in sala “UPETROM”

La Campionatul national de juniori care s-a desfasurat la Briila in perioada 29.05 -
02.06.2012, cei trei sportivi participanti au obtinut urmatoarele rezultate:

- Dumitrescu Bogdan, locul Tl la categoria 46 kg;

- Feurdean Alexandru, locul Tl la categoria 52 kg;

- Ene Denis Gabriel, locul V la categoria 54 kg.

In perioada urmitoare s-au sustinut 2 meciuri de verificare si pregatire in vederea participarii la
Campionatul european de juniori, care s-a desfasurat in Bulgaria, la Sofia, unde sportivul CSM Ploiesti
Feurdean Alexandru a pierdut calificarea in favoarea unui sportiv de la C.S. Hunedoara.

La Bacau, in perioada 10-15.06.2012 a avut loc Campionatul national de seniori, CSM Ploiesti
a participat cu un sportiv, Gheorghe Alexandru, care fost invins la limita de catre un sportiv mult mai
in varsta si cu o experientd mai mare.

Tn perioada 28-30.06.2012 sportivii CSM Ploiesti au participat la Turneul de box “Ring Iasi”,
unde s-au obtinut urmatoarele rezultate:

- Stanga Roberto, locul I la categoria 81 kg;

- Jugan Gheorghe, locul Tl la categoria 60 kg;

- Gheorghe Alexandru, locul TI la categoria 56 kg — seniori.

n perioada 23-28.07.2012 la Campulung Muscel s-a desfisurat Campionatul national tineret,
unde au fost obtinute urmatoarele rezultate:

- Stangi Roberto, locul i1 1a categoria 75 kg;

- Jugan Gheorghe, locul 111 la categoria 56 kg.

Tn perioada 01-10 09.2012, la Costinesti a avut loc un cantonament de pregitire si refacere cu
sportivii sectiei, atat cu cei care au participat la campionat cat si cu cei ce vor participa la concursurile
Urmatoare.

Tn perioada 15-22.09.2012 a avut loc la Ramnicu Valcea Campionatul national de cadeti, unde
sportivul CSM Ploiesti Ghiompirica Florin a ocupat locul V la categoria 62 de kg.

La Bacau, in perioada 25-30.11.2012 s-a desfagurat Campionatul national universitar (18-21
ani), unde sportivii CSM Ploiesti au obtinut urmatoarele rezultate:

- Jugan Gheorghe, locul I la categoria 60 kg;

- Stanga Roberto, locul I la categoria 81 kg.

In luna decembrie sportivii CSM Ploiesti au participat la Turneul international “CENTURA
MOLDOVEI” de la Iasi, unde au obtinut urmatoarele rezultate:

- Feurdean Alexandru, locul I la categoriab6 kg - juniori;

- Jugan Gheorghe, locul T1 la categoria 60 kg - tineret;

- Gheorghe Alexandru, locul Tl la categoria 56 kg - seniori.
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n perioada 21-22.12.2012 boxerii CSM Ploiesti au participat la Turneul ,,CENTURA
CHINDIEI” de la Targoviste, unde au obtinut doua locuri II prin Vasile Tiberiu, categoria 46 kg -
cadeti si Marin Sebastian, categoria 91 kg - tineret.

Tn data de 24.12.2012 la sala de box situata in stradd Traian Vuia nr. 2 bis, in spiritul sarbatorilor
de iarna, a fost organizata o actiune unde au fost rasplatiti cu dulciuri toti sportivii Sectiei de box a CSM
Ploiesti.

| - sectia de judo

Sectia de judo a fost infiintatd in structura sportivd a CSM Ploiesti prin Hotararea Consiliului
Local Ploiesti nr. 207 din 27.04.2012 si a preluat echipa de judo a Clubului Sportiv Petrom Ploiesti. Sectia
a fost afiliata la Federatia Romand de Judo in luna mai 2012 si a primit finanfare din luna august a
aceluiasi an.

Sectia are un numar de peste 100 de sportivi legitimati la categoriile de varsta seniori, tineret,
juniori, cadeti si copii. Pregatirea sportivilor judokani este asigurata de dl. Savu Gheorghe,
antrenor coordonator si de dl. Trandafirescu Mihai, antrenor.

Antrenamentele sportivilor se desfdsoard in continuare in sala de pregatire care aparfine CS CFR
Ploiesti.

In anul 2012 sportivii judokani au obtinut urmatoarele rezultate:

AUR BRONZ
Jocurile Olimpice 1
Campionate Europene 2
World C/G.Prix/G.Slam/ 1 1 1
Campionat Balcanic de Seniori 1
Campionat Balcanic de Juniori si Cadeti 2 3
Cupa Europei juniori/cadeti 1
Campionatul National de Seniori/ 1 4 5
Ne Waza/echipe
Campionatul National deTineret si Juniori 3 3 15
Campionatul National de Cadeti 2 2 3
Campionatul National U15 2 4 2
Campionatul National U13-11 4 3 7
TOTAL GENERAL 73 MEDALLII 15 22 36

Rezultatele primilor 10 sportivi ai sectiei de judo in anul 2012 sunt urmatoarele:

1. DUMITRU ALINA - categoria 48 de kg:

- LOCUL Il - JOCURILE OLIMPICE DE VARA LONDRA 2012;

- LOCUL | - CAMPIONATUL EUROPEAN SENIORI CELYABINSK (RUSIA);
- LOCUL Il = GRAND SLAM MOSCOVA;

- LOCUL Il — GRAND SLAM PARIS.

2. CHITU ANDREEA - categoria 52 de kg:

- LOCUL | - CAMPIONATUL EUROPEAN SENIORI CELYABINSK (RUSIA);
- LOCUL | - CUPA MONDIALA BUCURESTI;

- Participantd la JO de la Londra 2012.

3. VLADOIU ADRIANA - categoria 63 de kg:

- LOCUL Il - CAMPIONATUL BALCANIC SENIORI — TREBINJE (BOSNIA);

- LOCUL | - CAMPIONATUL NATIONAL SENIORI — CLUJ;

-LOCUL | - CAMPIONATUL NATIONAL TINERET U23 — DROBETA TR. SEVERIN;
- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL NE WAZA TINERET U23;

- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL NE WAZA SENIORI,

- LOCUL Il1- CUPA ROMANIEI.
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4. UNGUREANU DENISA - categoria 48 de kg:

- LOCUL Il - CAMPIONATUL BALCANIC JUNIORI U20 - DROBETA TR. SEVERIN,;
- LOCUL | - CAMPIONATUL NATIONAL JUNIORI U20 — DEVA,;

- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL JUNIORI U20 NE WAZA - BAIA MARE;
- LOCUL Ill- CUPA ROMANIEI MIERCUREA CIUC;

- LOCUL V — CUPA MONDIALA SENIORI BUCURESTI.

5. CRISTEA MADALINA - categoria 40 de kg:

- LOCUL Il - CAMPIONAT BALCANIC CADETI U17 - DROBETA TR. SEVERIN;
- LOCUL Il - CUPA EUROPEI CADETI U17 — PITESTI;

- LOCUL | - CAMPIONAT NATIONAL CADETI U17 — ARAD.

6. BOBEICA MADALIN - categoria 66 de kg:

- LOCUL | - CAMPIONATUL NATIONAL NE WAZA TINERET U23;

- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL NE WAZA SENIORI;

- LOCUL Il - CUPA ROMANIEI;

- LOCUL 11l - CAMPIONATUL NATIONAL TINERET U23—- DROBETA TR. SEVERIN.

7. MUNTEANU FABIAN - categoria 100 de kg:

- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL NE WAZA SENIORI;
- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL SENIORI;

- LOCUL Il - CUPA ROMANIEL.

8. SCHIOPU CATALINA - categoria 44 de kg:

- LOCUL | - CAMPIONAT NATIONAL U15;

- LOCUL Il - CAMPIONAT NATIONAL CADETI U17;

- LOC Il - CAMPIONATUL NATIONAL NE WAZA U15;
- LOC 111 - CAMPIONAT BALCANIC U15.

9. PANA HORIA - categoria 90 de kg:

- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL NE WAZA JUNIORI U20;
- LOCUL Il - CAMPIONATUL BALCANIC JUNIORI U20;

- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL TINERET U23;

- LOCUL Il - CAMPIONATUL NATIONAL JUNIORI U20.

10. ION ANDRA - categoria 48 de kg:

- LOCUL IIl - CAMPIONATUL BALCANIC JUNIORI U17,

- LOCUL Il - CAMPIONAT NATIONAL CADETI U17;

- LOCUL |- CAMPIONATUL NATIONAL NE WAZA U17.

Tn anul 2012, incepand cu luna august, sportivii sectiei au participat la un numar de 15 competitii
interne si internationale, dintre care 4 finantate de catre CSM.

In data de 13.08.2012 sportivii si antrenorii sectiei de judo s-au deplasat la aeroportul Otopeni
unde au ntdmpinat-o pe Alina Dumitru la sosirea de la JO de la Londra, unde a castigat medalia de argint
la categoria de greutate - 48 kg.

Tn perioada 24-26.08.2012 sportivii sectiei de judo s-au deplasat la Drobeta Turnu Severin, unde
au participat la Campionatele Balcanice de Judo pentru cadeti U17 si juniori U20. La aceasta
competitie au participat 249 sportivi din 9 tari.

Sportivii de la CSM Ploiesti au obtinut 4 medalii, doua de argint prin Cristea Madalina la
categoria 40 de kg U17 si Ungureanu Denisa la categoria 44 de kg U20 si dousd medalii de bronz
prin Ion Andra la categoria 48 de kg U17 si Pana Horia la categoria 90 de kg U20.

Tn perioada 27.08-03.09.2012 la Costinesti sportivii judoka au efectuat un cantonament de
pregatire fizica cu lotul national de seniori, tineret si juniori, acesta fiind benefic pentru sportivi.
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Tn perioada 14-16.09.2012 sportiva Vlidoiu Adriana a participat la Campionatele Balcanice
de judo pentru seniori de la Trebinje Bosnia, unde s-a clasat pe locul al Il-lea la categoria 63 de kg,
rezultat bun {indnd cont ca la acest concurs au participat peste 100 sportivi din 7 tari.

Tn perioada 14-16.09.2012 sportivii sectiei au participat la Turneul International de Judo
Cupa Temerarul de la Sibiu, pentru juniori si cadeti. Turneul a fost de nivel mediu dar foarte bun pentru
verificarea sportivilor. Au participat peste 200 sportivi din 7 tari, iar sportivii CSM Ploiesti au obtinut
11 medalii: 3 locuri I la juniori, 4 locuri Il - unul la juniori si 3 la cadeti si 4 locuri III - 2 la juniori
si 2 la cadeti.

Tn perioada 21.-23.09.2012 la Porec in Croatia, Ungureanu Denisa la categoria 48 de kg a
participat la Campionatele Europene pentru juniori, dar a pierdut din primul tur. Concursul a fost foarte
puternic, sportiva fiind foarte tanara si fara experienta nu a reusit sa se impuna. De mentionat ca sportiva
mai este junioard incd doi ani, iar prin participarea la mai multe competitii internationale si acumularea de
experienta cu aceastad ocazie 1n anii urmatori va confirma si pe plan international.

In perioada 28.-30.09.2012 la Baciu s-a desfasurat Finala Campionatului National de judo Ne
Waza (lupta la sol) pentru copii Ul1, U13 si U15, unde au participat 450 de copii din peste 75 cluburi
din tara. Sportivii de la CSM Ploiesti au obtinut 6 medalii, din care 2 locuri I, 2 locuri II si 2 locuri
M.

In perioada 05-07 octombrie 2012 la Cluj Napoca sportivii CSM Ploiesti au participat la Finala
Campionatelor Nationale de judo seniori, alaturi de 180 sportivi din peste 45 de cluburi din tara.
Sportivii de la CSM Ploiesti au obtinut 6 medalii, din care una de aur, cinci de bronz , un loc V si
cinci locuri VII,

n perioada 19-21 octombrie 2012 judokanii CSM Ploiesti participat la Finala Campionatului
National pe echipe si a Campionatului National Ne Waza (lupta la sol ) individual la Baia Mare la
cadeti U17. La aceste competitii au participat 120 sportivi din peste 30 de cluburi din tara. Sportivii de la
CSM Ploiesti au obtinut 0 medalie de aur, doua locuri V, doua locuri VII si locul V la feminin pe
echipe.

Tn perioada 19-21 octombrie 2012 la Belgrad s-a desfisurat Cupa Europeand de judo seniori, la
care au participat 289 sportivi din 23 de tari de pe trei continente: Australia, America de Nord ( Canada )
si Europa. De la CSM Ploiesti au participat 3 sportivi si anume VIddoiu Adriana, Ungureanu Denisa si
Capatana Andrei, care nu au reusit sa se claseze in primii sapte sportivi ai categoriei din cauza lipsa de
experienta.

n data de 27 octombrie 2012 in sala de judo s-a aniversat Ziua mondiala a judo-ului, la care au
participat peste 150 sportivi de la CSM, care au primit diplome de participare.

In perioada 02-04 noiembrie 2012 la Deva sportivii CSM Ploiesti au participat la Finala
Campionatelor Nationale de judo echipe juniori si la Finala Campionatului National Ne Waza
(lupta la sol) U20. La concursuri au participat 9 echipe la feminin si 7 la masculin, iar la Ne Waza au
participat 160 de sportivi din peste 40 de cluburi din tara. Sportivii de la CSM Ploiesti au obtinut 2
medalii de bronz la echipe atét la feminin cét si la masculin, iar la Ne Waza 4 medalii, din care una
de argint, trei de bronz , doua locuri V si un loc VIIL

In data de 03 noiembrie 2012 sportivii judoka au participat la Cupa Toamnei, concurs
desfagurat la Bucuresti pentru copii U9,U11,U13. La acest concurs au participat peste 300 copii din 20
cluburi. Sportivii CSM Ploiesti au obtinut 33 de medalii, din care 8 locuri I, 11 locuri II si 14 locuri
1.

Tn perioada 06-09 noiembrie 2012, antrenorii sectiei de judo au participat in Poiana Brasov la un
stagiu de pregatire si perfectionare profesionala.

In data de 17 noiembrie 2012, sportivii sectiei de judio au participat la Memorialul Aurel
Campeanu, concurs desfasurat la Focsani pentru copii Ul1, U13, U15, impreuna cu peste 290 copii din
28 cluburi. Sportivii sectiei CSM au obtinut 17 medalii, din care 5 locuri I, 4 locuri IT si 8 locuri III.

Tn perioada 23-25 noiembrie 2012 CSM Ploiesti a participat la Finala Campionatului National
pe echipe si a Campionatului National Ne Waza (lupta la sol ) la individual, la tineret U23.
Concursurile au avut loc la Baia Mare, la care au participat 5 echipe la feminin si 7 la masculin, iar la Ne
Waza au participat 80 sportivi din peste 25 de cluburi din tard. Sportivii de la CSM Ploiesti au obtinut 2
medalii de bronz la echipe atat la feminin cét si la masculin, iar la Ne Waza 4 medalii, din care una
de aur, doua de argint, una de bronz, trei locuri V si patru locuri VIIL.
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Tn perioada 08 -09 decembrie 2012, sportivii CSM au participat la Festivalul Judoului
Romainesc la cadeti U18 si copii U15, U13, Ul1, U9 impreuna cu peste 835 sportivi din Portugalia,
Bulgaria si 41 echipe din Romania. Sportivii sectiei au obtinut 30 de medalii, din care 10 locuri I, §
locuri II ,15 locuri III si 7 locuri V.

Tn perioada 14-15 decembrie 2012, judokanii CSM au participat la Cupa Stanca Soimilor, care
a avut loc la Tusnad, la categoria copii U13,U11,U9, unde au participat peste 307 sportivi de la 18 cluburi
din tara. Sportivii sectiei au obtinut 17 medalii, din care 8 locuri I, 2 locuri II si 7 locuri III.

in data de 13 decembrie 2012, in sala de sport “Leonard Doroftei” s-a desfisurat Festivitatea
de sfarsit de an. La aceasta manifestatie, in prezenta sportivilor de la CSM Ploiesti, au primit cupe si
diplome pentru rezultate deosebite sportivele sectiei de judo Alina Dumitru, Andreea Chitu si
Violeta Dumitru. Cu aceasta ocazie, sportivii sectiei de judo au prezentat o frumoasa demonstratie, dupa
care au primit cadouri de “ Mos Craciun”.

n data de 21 decembrie 2012, DSJ Prahova a premiat sportivele sectiei de judo astfel, Alina
Dumitru a fost desemnata sportiva numarul 1 a judetului, urmata de Andreea Chitu.

in anul 2012, un numér de noud sportivi au primit lunar indemnizatii de efort; toti sportivii au
beneficiat de medicamente si sustinatoare de efort, de echipament de concurs ( costume de judo ) si
de echipament de prezentare ( trening si geaca de fas ).

Sportivii sectiei de judo si-au indeplinit obiectivele de pregatire si rezultat propuse pentru aceasta
perioada, Tncadrandu-se in orientarea metodica, dar nu au putut fi premiati pentru rezultatele obtinute.

233



SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti este organizat in subordinea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti in temeiul Ordonantei de Guvern nr.84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobata
prin Legea nr. 372/2002 cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de Guvern nr.63/2010.

Scopul Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor al municipiului Ploiesti (
S.P.L.C.E.P. Ploiesti ) este acela de a exercita competentele ce ii sunt date prin lege pentru punerea in
aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor,
precum si de eliberare a documentelor.

Activitatea Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor al municipiului Ploiesti
se desfasoara in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si
n executarea legii.

Serviciul Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor al municipiului Ploiesti este organizat
la nivel de directie cu personalitate juridica si are in componenta servicii si compartimente avand ca
principale atributii:

a) evidenta persoanelor si eliberarea cartilor de identitate

b) inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare civila

c) financiar-contabilitate

d) resurse umane, relatii cu publicul, achizitii publice si contracte, protectia muncii.

Structura organizatoricd a S.P.L.C.E.P. Ploiesti, in conformitate cu anexa nr. 3 a Hotararii
Consiliului Local nr.231/2011 coroborate cu prevederile dispozitiei Primarului municipiului Ploiesti
nr.3043/2012 , are urmatoarea componenta:

= Directorul Executiv al serviciului public ce coordoneaza intreaga activitate referitoare la:
1. Serviciul Stare Civila
2. Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor
3. Compartimentul Financiar-Contabilitate
4. Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu Publicul §i Achizitii Publice si Contracte.

Activitatea desfasurata in cadrul serviciilor si compartimentelor de specialitate ale S.P.L.C.E.P.

Ploiesti in decursul anului 2012 se prezinta dupa cum urmeaza:

1. SERVICIUL STARE CIVILA

Serviciul Stare Civila functioneaza in cadrul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a
Persoanelor Ploiesti, fiind subordonat Directorului Executiv.

Activitatea de stare civila este structurata in cadrul a 4 birouri: inregistrarea nasterilor, casatoriilor,
deceselor si un resort pentru rezolvarea problemelor diverse — hotarari judecatoresti, eliberarea
certificatelor de stare civila la cerere, schimbari de nume, transcrieri acte de stare civila incheiate de
cetatenii romani in strainatate, rectificari acte de stare civila, eliberarea si completarea livretelor de
familie, divorturi pe cale administrativa, operarea mentiunilor si realizarea corespondentei.

Numarul de cereri inregistrate in anul 2012 a fost de 23420.

Tn decursul anului 2012, s-a intocmit un numar de 4284 acte de nastere, pentru fiecare realizandu-
se urmdatoarele etape :

- inregistrarea declaratiei de nastere ;

- Intocmirea actului de nastere si eliberarea cerificatului de nastere pentru nou-nascut ;
- intocmirea buletinului statistic ;

- atribuirea codului numeric personal ;

- Intocmirea comunicarii de nastere ;

- Intocmirea borderoului cu evidenta actelor de nastere inregistrate ;

- completarea opisului alfabetic pentru actele de nastere intocmite.

Dintre acestea, un numar de 525 acte s-a inregistrat dupa expirarea termenului de 15 zile prevazut
de art.17 din Legea nr.119/1996 privind actele de stare civild, republicatd si 35 acte au fost inregistrate
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dupd trecerea termenului de un an de la data nasterii, in baza hordrarii judecatoresti definitive si
irevocabile, pentru care a fost perceputd amenda pentru nedeclararea nasterii in termenul prevazut de
lege.

A fost inregistrat un numar de 23 acte de adoptii si 128 acte de nastere ca urmare a transcrierii
actelor de nastere incheiate in striindtate, iar ca urmare a abandonului si a parasirii nou-nascutilor in
Maternitatea Ploiesti s-au inregistrat 7 acte de nastere. Pentru copii nascuti morti s-au intocmit 16 acte de
nastere.

S-ainregistrat un numar de 1301 acte de casatorie, dintre care 54 casatorii au fost incheiate inainte
de Tmplinirea termenului prevazut de art.27 din Legea nr.119/1996 privind actele de stare civila,
republicatd pentru fiecare realizandu-se urmatoarele etape:

- inregistrarea declaratiei de casatorie ;

- Intocmirea actului si certificatului de casatorie ;

- Intocmirea buletinului statistic ;

- Intocmirea mentiunilor ca urmare a inregistrarii casatoriei in registrele proprii, operarea in actele
de nastere pentru persoanele nascute in Municipiul Ploiesti, transmiterea acestora Serviciului Stare
Civild din cadrul Consiliului Judetean Prahova, transmiterea mentiunilor la primariile locului de
nastere pentru persoanele ndscute in alte localitati ;

- afisarea publicatiei la avizier, pe site si trimiterea acesteia la domiciliul sotilor, daca este cazul ;

- oficierea casatoriei.

Un numar de 22 acte priveste casatoria intre un cetdfean roman si unul strain, iar pentru cetatenii
romani casatoriti in strainatate s-au intocmit 60 de acte transcrise, cu aprobarea Primarului.

S-au Tnregistrat 3428 acte de deces, pentru fiecare act realizandu-se urmatoarele etape :

- Inregistrarea declaratiei de deces ;

- intocmirea actului de deces si eliberarea certificatului de deces ;

- Intocmirea buletinului statistic ;

- anularea actului de identitate, intocmirea borderoului cu actele de identitate ale decedatilor pentru
Serviciul de Evidenta Informatizatad a Persoanei Ploiesti si Directiile Judetene de Evidenta a
Persoanelor din tara ;

- transmiterea livretelor militare pentru persoancle decedate catre Centrul Militar Judetean ;

- Intocmirea mentiunilor ca urmare a inregistrarii decesului in registrele proprii, operarea in actele
de nastere si casatorie pentru persoanele nascute si casatorite in municipiul Ploiesti, transmiterea
acestora Serviciului Stare Civila din cadrul Consiliului Judetean Prahova, transmiterea
mentiunilor la primariile locului de nastere si casatorie pentru persoanele din alte localitati ;

- intocmirea borderoului cu copiii 0-18 ani decedati si comunicarea acestuia catre Directia de
Munca si Protectie Sociala Prahova ;

- iIntocmirea tabelului cu decedatii care au domiciliul in Ploiesti si transmiterea acestuia la Regia
Autonoma de Transport Public Ploiesti si la Camera Notarilor Publici Ploiesti.

Tn 480 de cazuri Tnregistrarea deceselor s-a facut cu depisirea termenului de 3 zile si respectiv 48
ore, prevazute pentru decesul datorat unor cauze violente, situatii in care a fost necesara obfinerea
aprobadrii sau dovezii organelor de politie sau Parchetului.

Din totalul actelor de deces inregistrate, 4 acte privesc inregistrarea decesului unor cetateni straini
si 23 acte s-au Inregistrat n baza actelor de deces privind decesul unor cetateni romani in strainatate.

Pentru cetdtenii romani care au decedat in strdindtate si au fost inhumati in municipiul Ploiesti s-
au eliberat 12 adeverinte de inhumare.

S-a inregistrat un numdr de 5863 solicitari pentru eliberarea certificatelor de stare civila la cerere
ca urmare a pierderii, distrugerii sau deteriorarii celor originale, dintre care 485 solicitari au fost din alte
localitati.

La cerere s-au eliberat 130 livrete de familie si s-au completat 350 livrete pentru cetdtenii cu
domiciliul stabil iIn municipiul Ploiesti.

Instantele judecatoresti au comunicat un numar de 781 sentinte, dintre care : 389 hotarari privind
desfacerea casatoriei, 234 hotarari privind stabilirea filiatiei, 1 sentinta privind anularea sau completarea
unor acte de stare civild, 157 sentinte privesc recunoasterea unor hotarari de divort pronuntate de instante
straine in conformitate cu dispozitiile Legii nr.105/1992 privind raporturile de drept international privat.
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A fost inregistrat si rezolvat favorabil un numar de 56 cereri pentru schimbarea numelui sau a
prenumelui pe cale administrativd in conformitate cu dispozitiile O.G. nr. 41/2003 privind dobandirea si
schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor fizice, cererile fiind inaintate Consiliulul
Judetean Prahova spre aprobare.

Conform Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, s-au primit i rezolvat
favorabil 64 cereri de rectificare a actelor de stare civild prin dispozitia Primarului municipiului Ploiesti.

Pentru eliberarea dovezilor dupa actele de stare civila s-au Tnregistrat 584 cereri, iar pentru
acordarea, renuntareca sau redobandirea cetateniei romane au fost transmise de la Consiliul Judetean
Prahova 23 comunicari si operate in actele de stare civild proprii.

Tn cazul in care s-au constatat erori privind C.N.P.-ul inscris in actele de stare civila, s-au Intocmit
un numar de 9 procese-verbale de modificare a acestora in conformitate cu prevederile art. 132 din
Metodologia pentru aplicarea unitard a dispozitiilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila,
republicata.

Urmare a solicitarilor altor primarii, a politiei, instantelor judecatoresti, notarilor publici sau altor
institutii prevazute la art. 27 din Metodologia pentru aplicarea unitara a dispozitiilor Legii nr.119/1996 cu
privire la actele de stare civila, republicata, s-au intocmit 4350 extrase de pe actele de stare civila aflate in
arhiva proprie.

Ca urmare a inregistrarilor efectuate in registrele de stare civild, au fost intocmite un numar de
10687 mentiuni. Au fost comunicate de catre alte organe ale administratiei locale spre operare in actele
proprii un numar de 8164 mentiuni.

Conform prevederilor art. 164 din Metodologia pentru aplicarea unitard a dispozitiilor Legii
nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, in anul 2012 s-a inregistrat un numar de 120
cereri privind divortul pe cale administrativa, din care 104 au fost solutionate prin desfacerea casatoriei
prin acordul partilor si eliberarea certificatului de divort, restul dosarelor fiind clasate deoarece unul sau
ambii sotfi au renuntat la cerere sau nu s-au prezentat la termenul prevazut de lege.

Pentru fiecare cerere de divort s-au realizat urmatoarele etape :

- Inregistrarea declaratiei de divort ;

- instiintarea sofilor privind acordarea termenului de 30 zile prevazut de lege pentru eventuala
retragere a cererii ;

- solicitarea, dupa expirarea termenului de 30 zile, prin Directia Judeteand de Evidenta a
Persoanelor Prahova - Serviciul Stare Civila a numarului certificatului de divort din Registrul unic
al certificatelor de divort, intocmirea si eliberarea certificatului de divort ;

- Intocmirea buletinului statistic ;

- anularea actului de identitate al sotului care isi schimba numele de familie ;

- iIntocmirea extraselor si a borderoului pentru Serviciul de Evidentd Informatizata a Persoanei
Ploiesti, serviciile publice comunitare locale din judet si directiile judetene de evidentd a
persoanelor din tara ;

- Intocmirea mentiunilor ca urmare a inregistrarii divortului in registrele proprii, operarea in actele
de nastere si casatorie pentru persoanele nascute in municipiul Ploiesti, transmiterea acestora
Serviciului Stare Civila din cadrul Consiliului Judetean Prahova, transmiterea mentiunilor la
primariile locului de casatorie pentru persoanele din alte localitati.

Pentru solutionarea cererilor de transcriere, schimbare de nume, prenume pe cale
administrativa, rectificare, precum si pentru alte lucrari specifice s-au efectuat 850 verificari in baza
judeteana si nationalad de date.

2. SERVICIUL DE EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANELOR

Serviciul de Evidenta Informatizata a Persoanelor cuprinde conform organigramei 21 de posturi,
care deservesc cetatenii din Municipiul Ploiesti cat si cetdtenii celor 16 comune arondate serviciului.

Activitatea Serviciului de Evidenta Informatizata a Persoanelor si deci implicit a lucratorilor de
regim de evidenta, pentru indeplinirea atributiilor ce le revin din actele normative specifice, este
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organizatd 1n baza O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, a H.G. nr. 1375/2006, a Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanclor Ploiesti cat si pe baza planului de
activitate si a notelor de sarcini.

La sfarsitul anului 2012, s-a Intocmit analiza de evaluare a principalelor activitati desfasurate, care a
condus la urmatoarele rezultate :

Tn perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2012, Serviciului de Evidentd Informatizati a Persoanelor
Ploiesti a desfasurat o serie de activitati specifice domeniului de activitate, dupa cum urmeaza :

Persoane luate in evidenta, din care :
» la nastere : 2.888
» la dobandirea cetateniei: 58
» la schimbarea domiciliului din strdinatate in Romania : 75

Total acte de identitate 34.803, din care :

carti de identitate eliberate : 33.190

carti de identitate provizorii eliberate : 1613
schimbari de domiciliu efectuate : 14.029
vize de resedinta aplicate : 4.397

YV VYVYV

Activititi pe linie de stare civila, din care :
verificari pentru rectificarea actelor de stare civila : 20
verificari pentru schimbarea numelui/prenumelui pe cale administrativa: 2
verificari pentru inregistrarea tardiva a nasterii : 9
verificari pentru transcrierea actelor de stare civila : 102

Y VYV

Persoane verificate in evidente, din care :
pentru M.A.l.: 185
pentru alte ministere : 20.270
pentru agenti economici : 702
pentru persoane fizice : 181
Total persoane verificate : 21.338

YVVVYYV

Actiuni efectuate : 170 deplasari cu camera foto digitald mobila la persoane netransportabile, la
penitenciare, unitafi de asistentd sociala, fiind pusi in legalitate un numar de 517 cetateni atat din
municipiul Ploiesti, cat si din cele 16 localitati arondate serviciului si aflate in raza de competenta.

Prelucrari de acte normative : 20
Mentiondm ca populatia activa pentru S.P.L.C.E.P. Ploiesti este de 333.524 persoane.
La inceputul anului 2012, volumul de munca estimat a fost de 25.187, din care :
pentru copii care implinesc varsta de 14 ani si nu au acte de identitate 2982 ;
persoane carora le expira actele de identitate 22.205 ;
situatia restantelor pentru anii anteriori a fost de 7.810 pentru
persoanele care nu au acte de identitate, din care :
persoane care au acte de identitate expirate 5.950.
In prezent situatia restantelor pentru anii anteriori se prezinta astfel :
» persoane care nu au acte de identitate 4.503 ;
> persoanele care au actele de identitate expirate 3.240.
Au fost generate/tipdrite un numar total de 5.426 invitatii, care au fost transmise cetatenilor
restantieri, pentru intrarea in legalitate prin obtinerea unui act de identitate.
Lunar s-a urmdrit executarea sarcinilor planificate, deservirea publicului, solutionarea operativa a
petitiilor primite de la persoane fizice sau juridice.
S-a avut In vedere modul de functionare a Serviciului de Evidentd Informatizata a Persoanelor
Ploiesti, in contextul deservirii populatiei prin punerea in aplicare a prevederilor Planului de actiune

YVVVY
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pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, constand in adaptarea la volumul de
munca a programului de lucru, planificarea si nominalizarea personalului care desfasoarad activitati de
deservire la ghiseu, actualizarea avizierelor si a site-ului cu informatii utile destinate cetatenilor,
mediatizarea datelor de contact ale D.E.P.A.B.D, D.J.E.P. Prahova (e-mail, telefon pentru reclamarea
cazurilor de coruptie), portul unei tinute decente si a ecusonului de identificare de cétre salariati.

Au fost intocmite fisele posturilor pentru fiecare lucritor, aprobate de cei in drept si aduse la
cunostintd pe baza de semnatura.

Activitatea de primire a cererilor pentru eliberarea actului de identitate, a celor pentru eliberarea
cartilor de identitate provizorii si a celor privind nscrierea mentiunii a vizei de resedintd sau a altor
servicii a presupus zilnic, parcurgerea urmatoarelor etape :

verificarea actelor originale si a copiilor prezentate de catre cetatean precum si a corectitudinii
completarii formularelor specifice, mentionandu-se pe fiecare copie ca este conforma cu
originalul, datata, semnata si restituirea actelor originale;

verificarea datelor preluate in evidente (evidentd manuald sau evidenta automatd prin
interogari asupra bazei de date), atat a celor de stare civila cat si a fotografiilor existente in
evidente. In cazul in care cetiteanul a avut ultimul domiciliul pe raza de competenta a altui
S.P.C.L.E.P, verificarile se efectueaza pe baza judeteana sau centrala. Aceste verificari se fac
in vederea cresterii calitatii inregistrarii datelor la nivelul Sistemului National Informatic de
Evidenta a Persoanelor, a prevenirii substituirii de persoane cat si in vederea depistarii
urmaritilor local sau general;

preluarea imaginii cetateanului, in format electronic in vederea asocierii acesteia cu datele din
baza de date;

inregistrarea fiecarui tip de cerere in registrul specific (cereri eliberare C.I, schimbari de
domiciliu din strdinatate in Romania, vize de resedinta, cereri eliberare C.I.P.,
valorificari/furnizari date etc);

cererea 1nsofitd de toate actele depuse sunt prezentate sefului serviciului, in vederea
verificarii §i avizarii acestora;

lucrarile primite de lucratori in ghiseu pe parcursul zilei sunt distribuite in mod egal
fiecarui lucrator al serviciului care are datoria sa prelucreze corect datele in evidenta automata,
pentru actualizarea R.N.E.P;

lucratorii au obligatia verificarii formularelor si actelor, a introducerii datelor care nu sunt
evidentiate in baza de date sau sa corecteze datele eronate (nume, prenume, prenume paringi,
localitate de nastere, adrese de domiciliu sau resedintda, act de nastere, act de casatorie,
hotarare de divort, legatura maritald, date generale, chitanta). Daca se constatd ca exista
neconcordantd intre fotografia preluatd si fotografia din evidenta persoanelor, lucrarea se
trimite, pe baza de condica, la sectia de politie pe raza cireia cetateanul isi are domiciliul sau
resedinta, In vederea verificarii in teren si confirmarii ca aceste date sunt reale ;

se asociaza fotografia cu datele corecte din baza de date si se creazad o listd de cereri de
tiparire a cartilor de identitate, in format electronic;

periodic, dupa tiparirea cartilor de identitate, lucratorii desemnati se deplaseaza la sediul
Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor, cu sediul
pe str. Vasile Lupu nr.60, in vederea ridicarii loturilor noi de carti de identitate tiparite, pe
baza de semndtura, ulterior acestea fiind predate lucratorilor care le vor ordona alfabetic;
fiecare lucrator care a prelucrat datele in bazd si a pregatit tipdrirea unei noi carfi de
identitate, 11 ridicd noile carti de identitate, dupa care va proceda la completarea rubricilor
referitoare la seria si numarul cartii de identitate, perioada de valabilitate, data producerii si
data expirarii;

cererile cetatenilor Tmpreund cu actele si cu noile carti de identitate sunt aranjate in
functie de domiciliu si ordinea alfabetica la ghiseul de eliberdri documente, unde sunt
descarcate in registrul de eliberari trecandu-se seriile si numerele noilor acte de identitate;

la eliberarea actelor de identitate, pe cererea cetateanului se va Inscrie data eliberarii i
datele de identificare a lucratorului care le elibereaza, iar in registrul de eliberari se va Inscrie
data eliberarii, cetateanul ridicand actul de identitate pe baza de semnatura.
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Cartile de identitate provizorii retrase de la cetateni zilnic sunt conexate conform metodologiilor in
vigoare, activitatea fiind desfasuratd de un lucrdtor anume desemnat. Actele de identitate retrase zilnic
sunt anulate si inventariate pe baza de proces-verbal.

Periodic, comisia din cadrul serviciului, procedeaza la distrugerea actelor de identitate retrase si
anulate, care sunt transportate si distruse prin ardere, In conditii de maxima securitate.

In cazul dosarelor de schimbare a domiciliului din straindtate in Romania (C.R.D.S), dupa formarea
dosarului, dupa efectuarea verificarilor ce se impun, acesta este Tnaintat pe baza de adresa si condica la
Serviciul Pasapoarte in vederea verificarilor specifice pe linie de pasapoarte, dupa care in momentul cand
este remis se vor prelucra datele conform metodologiei specifice, se retrage si se anuleaza pasaportul
solicitantului odata cu iInmanarea actului de indentitate.

Persoanele care solicita eliberarea unui nou act de identitate, dar temporar acestea nu se afla in tara,
pot solicita eliberarea documentului printr-o procura speciala pe care se afla aplicata fotografia titularului,
autentificata de misiunea diplomatica sau oficiul consular de cariera al Romaniei din statul in care se afla
solicitantul. In cuprinsul procurii este necesar si se regaseasca referirea expresa la obiectul mandatului.

In aceasta situatie fotografiile sunt scanate la sediul S.P.L.C.E.P. Ploiesti, de lucritori anume
desemnati. Pozele scanate, in format electronic, Tmpreund cu documentele specifice sunt prelucrate,
conform fluxului mai sus prezentat.

Pe linie de secretariat, lucratorul desemnat inregistreaza cererile primite de la persoane fizice si
juridice, distribuie pe baza de condica catre sectiile de politie, lucrarile ce urmeaza a fi trimise in teren
pentru verificari de catre lucrdtorii de politie, formuleazd si editeazd raspunsuri pentru
furnizari/valorificari de date, claseaza si arhiveaza lucrarile specifice, inregistreaza si inainteaza, pe baza
de condica, lucrdrile de schimbari de domiciliu, lucrarile pentru scanat, inregistreaza cererile pentru carti
de identitate provizorii, vize de resedintd, mutatii, primeste si distribuie corespondenta civild si militara,
efectueaza diverse verificari in baza de date judeteana si centrala.

Pentru nou-nascuti sau pentru cei la care au intervenit modificari in statutul civil, pentru persoanele
decedate, comunicarile transmise de la Serviciul Stare Civila, dupa primire sunt prelucrate imediat n baza
de date si clasate.

Salvarea datelor in format electronic se face zilnic, iar salvarea bazei de date si intretinerca
acesteia se efectueaza lunar. Crearea loturilor de productie pentru cartile de identitate se realizeaza zilnic,
iar rapoartele aferente loturilor de productie se incarca in baza de date in mod operativ. Sunt rulate pe
baza de date automata, testele de coerentd inclusiv toate programele informatice primite de la
B.J.A.B.D.E.P. Prahova, iar erorile rezultate sunt corectate ori de cate ori sunt descoperite.

In permanenta sunt desfisurate activititi de intretinere a tehnicii de calcul, precum si rezolvarea
unor incidente tehnice de natura hard sau soft pentru echipamentele informatice din dotare.

3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Compartimentul Financiar—Contabilitate din cadrul Serviciului Public Local Comunitar de
Evidenta a Persoanelor are in componenta doi consilieri si un casier.

Pentru buna desfasurare a activitatii institutieci, Compartimentul Financiar-Contabilitate are rolul
de a organiza iIncasarea veniturilor, de a efectua platile ce se impun si de evidentiere in contabilitate a
tuturor operatiunilor.

Activitatile zilnice desfasurate au fost urmatoarele:

= prin intermediul casieriei s-au realizat operatiunile de : depunere, ridicare numerar de la
Trezoreria municipiului Ploiesti, ridicarea extraselor de cont, intocmirea Registrulului de casa
care evidentiaza aceste operatiuni, registrul verificindu-se de Compartimentul Financiar-
Contabilitate;

= se prelucreaza extrasul de cont ceea ce presupune verificarea pe rulaje a platilor efectuate
precum si a veniturilor incasate pe fiecare sursd, evidentierea acestora in aplicatia Asesoft si
introducerea notelor contabile pe fiecare destinatie, verificandu-Se totodatd corelatia intre
Registrul de casa si operatiunile din Trezorerie;

» 1in vederea realizarii acestor operatiuni s-a aplicat O.M.F.P. nr. 1792/ 2002 care prevede
angajarea, lichidarea, ordonantarea platilor si clasificarea cheltuielilor pe capitole, articole si
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aliniate conform clasificatiei bugetare precum si verificarea incadrarii acestor cheluieli in
prevederile bugetare;

= s-au verificat documentatiile care stau la baza selectiilor de oferte pentru realizarea achizitiilor
publice, activitate urmatd de efectuarea platii catre furnizori ceea ce presupune inregistrarea
facturilor in contabilitate;

Activitatile lunare desfasurate au fost urmatoarele:

= calcularea drepturile salariale ale angajatilor, acestea stabilindu-se 1n urma verificarii
pontajelor transmise de Compartimentul Resurse Umane, verificarea statului de personal,
intocmirea statele de platd ceea ce implicd emiterea documentelor pentru Trezorerie (
recapitulatia, borderoul ordinelor de plata, ordinele de platd);

= transmiterea datelor necesare alimentarii cardurilor pe suport magnetic catre bancile cu care
colaboram: B.C.R, B.R.D, RAIFFEISEN, ING, etc.

= finregistrarea notelor contabile care au in vedere atat cheltuiala cat si plata drepturilor salariale;

= intocmirea si depunerea la insitutiile abilitate a declaratiilor privind contributiile angajatorului
cat si ale angajatilor catre bugetul statului si anume:
a) declaratia 100 si 102 privind bugetul consolidat care se depune la D.G.F.P.P;
b) declaratia privind contributia la asiguririle de stat la D.G.M.P.S;
C) declaratia C.A.S.S. si F.N.U.A.S.S. privind contributia la asiguririle de sinitate;
d) declaratia de somaj care se depune la A.J.O.F.M;

= fintocmirea situatiilor privind salariile politistilor si personalului contractual detasat si
transmiterea la D.E.P.A.B.D;

= se fac solicitari de acordare a subventiilor de la P.M.P ;

= se verifica bonurile de consum si N.I.R.-urile impreuna cu fisele de magazie in vederea
verificarii stocurilor existente in magazie cu soldurile din balanta;

= se intocmesc figele bugetare clasificate pe capitole, articole si aliniate;

= se intocmeste executia de casa care cuprinde totalitatea platilor clasificate conform fisei
bugetare;

= se intocmesc si se verificd: balanta sintetica si analitica pe fiecare cont, registrul jurnal care
cuprinde notele contabile inregistrate in luna respectiva, fisele de cont pentru operatiunile
diverse, balanta pe furnizori, balanta pe materiale;

= Ja inchiderea lunara a balantei se stabileste cheltuiala efectiva in baza careia se emit facturile
catre comunele arondate insotite de adresele de instiintare catre acestea;

= pe baza platilor de naturd salariald se intocmeste situatia monitorizarii cheltuielilor de

personal;
= saptamanal se Intocmeste situatia decadala pentru Trezorerie , privind platile ce urmeaza a se
efectua;

Trimestrial s-a procedat la intocmirea darii de seama ce cuprinde: contul de executie, bilantul
contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, disponibilul din mijloacele cu
destinatia speciala, situatia platilor restante, situatia activelor si datoriilor, situatia veniturilor si
cheltuielilor, detalierea cheltuielilor, situatia activelor fixe amortizabile si neamortizabile.

La Tnceputul anului s-a elaborat bugetul de venituri si cheltuieli avand la baza documentatia
primita de la compartimentele de specialitate privind cheltuielile de personal si planul de achizitii. Pe
parcursul anului 2012, s-a procedat la rectificarea bugetarda avand la bazd necesitatea acoperirii
cheltuielilor raportat la cuantumul veniturilor. S-au intocmit fisele fiscale pentru fiecare salariat i s-au
depus la Administratia Financiara.

Anual, Compartimentul Financiar-Contabilitate participa la inventarierea patrimoniului punand la
dispozitia comisiei de inventariere situatiile privind soldurile existente in balanta privind materialele si
obiectele de inventar, in urma finalizarii inventarierii completandu-se registrul inventar.

In ceea ce priveste strict activitatea pe anul 2012, bugetul de venituri si cheltuieli se ridica la
nivelul sumei de 1000 mii lei repartizat astfel:

- venituri proprii : 600 mii lei ;
- subventii de la bugetul local : 400 mii lei ;
- cheltuieli curente : 983 629 lei.
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La sfarsitul anului 2012, s-au incasat venituri proprii in suma de 604 076 lei, venituri provenind
din:
- prestari servicii pe baza contractelor incheiate cu comunele arondate in suma de 332 061 lei;
- incasarea contravalorii cartilor de identitate si a taxelor speciale pentru oficierea casatoriei in zilele
de duminica si 1n zilele de sarbatori legale, precum si a taxelor de incheiere a cdsatoriei in regim de
urgenta, in suma de 272 015 lei.

La data de 31.12.2012 se inregistreazd debite provenind din prestarile de servicii catre

comunele arondate in suma de 119 677 lei.

Tn ceea ce priveste cheltuielile curente pe anul 2012, conform contului de executie la
31.12.2012, acestea au fost in suma de 977 834 lei, repartizate dupa cum urmeaza: cheltuieli de personal
in suma de 844 326 lei; cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 132 361 lei.

4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, ACHIZITII PUBLICE

In prezent, in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Relatii cu publicul, Achizitii Publice isi
desfasoara activitatea un numar de trei consilieri $i un curier. Activitatea acestui compartiment pe
parcursul anului 2012 se prezinta astfel :

Pe linie de Resurse Umane :

Serviciul Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor al municipiului Ploiesti (S.P.C.L.E.P)
are in componenta functionari publici, personal contractual, politisti (functionari publici cu statut special)
si personal contractual detasat de la M.A.L, fiecarei categorii de personal aplicandu-i-se legislatia
specifica.

Proiecte de decizii emise — 103 :

Continutul deciziilor:

- stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 19/2012 privind majorarea in doua transe a cuantumului brut al salariilor
de baza ;
numiri in functie, numiri inlocuitori ;
stabilirea drepturilor salariale pentru angajatii care au indeplinit conditiile de avansare
n grad, conform actelor normative in vigoare ;
suplimentare atributii ;
constituire diverse comisii ;
acordarea drepturilor salariale ca urmare a modificarii gradatiilor.

S-au verificat Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pe anul 2011 ale
personalului contractual din cadrul unitatii, precum si pentru personalul detasat de la M.A.I.

Fiecare salariat a fost contactat pentru a semna de luare la cunostinta a modului cum a fost evaluat
de catre seful ierarhic.

S-a asigurat transmiterea in termenele legale la M.A.l. a fiselor de evaluare a personalului
contractual detasat.

S-au Tntocmit Rapoarte de evaluare pentru functionarii publici din structura S.P.L.C.E.P., precum
si pentru functionarul public detasat de la M.A.l.

S-a asigurat transmiterea in termenul legal la M.A.l. a raportului de evaluare pentru politistul -
functionar public cu statut special.

S-a intocmit Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatiilor si Registru de evidenta
concediilor.

S-au completat Registrele privind Declaratiile de avere si de interese, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 144/2007 si a Hotérarii de Guvern nr. 175/2008.

S-au primit si arhivat actualizarile declaratiilor de avere si declaratiilor de interese, au fost scanate
si trimise pentru a fi afisate pe site-ul institutiei si s-a asigurat transmiterea in termenele legale in copii
certificate pentru conformitate cu originalul ale acestor declaratii la Agentia Nationald de Integritate.

Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii- pentru personalul contractual s-a
operat In Registrul de evidentd al salariatilor, acte aditionale si informari. Totodata, s-a asigurat
inregistrarea acestora in programul informatic R.E.V.I.S.A.L., program al Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova ce gestioneaza datele si informatiile referitoare la personalul contractual din cadrul
institutiei.
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S-au verificat lunar foile de prezenta ale personalului din cadrul serviciului, s-au emis 159 note de
concedii adresate Compartimentului Financiar-Contabilitate pentru :
- acordarea concediilor de odihna;
- calculul certificatelor medicale pentru personalul care a beneficiat de concediu medical;
- acordarea concediului suplimentar pentru evenimente familiale.

S-au intocmit si actualizat figsele de post conform statului de functii si a organigramei aprobate.

Compartimentul a eliberat la cerere adeverinte de salariat privind Imprumuturi la banci, C.A.R.,
giranti, etc, ajutor incalzire, medic de familie, dosar pentru Agentia Nationala pentru Locuinte.

S-au intocmit legitimatii de serviciu i ecusoane pentru personalul institutiei.

S-a intocmit programarea concediilor de odihna pentru anul 2013.

S-a implementat, intretinut si actualizat programul informatic Asesoft, pentru baza de date de
personal, organigrama, dosare profesionale, datele introduse fiind baza programului de salarizare a
personalului institugiei.

S-au Tntocmit situatii statistice lunare si trimestriale privind monitorizarea salariilor, a numarului
de personal si au fost transmise la Directia Generala a Finantelor Publice Prahova.

S-au intocmit situatii trimestriale si anuale pentru Directia Judeteana de Statistica Prahova.

S-au intocmit situatii diverse privind salarizarea personalului, functiile detinute, date personale,
etc si au fost transmise catre M.A.l., Primaria municipiului Ploiesti, Consiliul Judetean Prahova, Institutia
Prefectului Prahova.

In relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici s-au completat datele personale ale
functionarilor publici in programul realizat de agentie, centralizat la nivel national.

S-au Tntocmit raportarile semestriale privind situatia functiilor si functionarilor publici la nivelul
unitatii.

S-au intocmit rapoarte trimestriale si semestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institugiei, Tn cadrul programului de consiliere etica si au fost transmise la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

S-a asigurat informarea asupra noutatilor legislative aparute in Monitorul Oficial.

S-a asigurat intocmirea planului de ocupare a functiilor publice al institutiei si a fost inaintat
Primariei municipiului Ploiesti.

S-au ntocmit situatii solicitate de catre Sindicatul Liber si Independent al municipiului Ploiesti.

Pentru aplicarea prevederilor O.G. nr.63/2010 institutia si-a modificat numarul de la 49 de posturi
la 47 de posturi, respectand criteriul 1 post la 6500 de locuitori.

Astfel s-au intocmit documentatii pentru modificarea si aprobarea organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare, s-au solicitat avize atat la M.A.IL., cat si la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Lunar s-au intocmit state de personal pe baza carora se realizeaza statele de salarizare. S-a raspuns
la 52 de sesiziri primite pe site-ul institutie si s-au elaborat procedurile operationale cu privire la
activitatea de resurse umane.

Pe linie de Relatii cu Publicul :

Activitatea de relatii cu publicul desfasurata in anul 2012 se prezinta astfel:

= urmarirea rezolvarii operative a sesizarilor si reclamatiilor in conformitate cu prevederile Legii
nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor ;

= redactarea adreselor diverse catre persoanele fizice si juridice;

= asigurarea Inregistrarii documentelor cu relevanta pentru activitatea de relatii cu publicul;
evidenta repartizarii corespondentei primite prin posta si e-mail;

* monitorizarea respectdrii normelor de conduitd eticd In cadrul institutiei si asigurarea
transmiterii semestriale si trimestriale catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
raportarii datelor si informatiilor relevante privitoare la implementarea procedurilor
disciplinare in forma si in continutul standard prevazute de Ordinul Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008;

= asigurarea transmiterii catre Primdria municipiului Ploiesti a rapoartelor sdptamanale cu
privire la activitatile desfasurate in cadrul institutiei;
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= intocmirea s§i transmiterea catre Directia Judeteana de Evidentd a Persoanclor Prahova a
rapoartelor semestriale referitoare la organizarea si desfasurarea activitatii de primire,
evidentd, examinare si solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetdtenilor in audienta la
nivelul institutiei, conform prevederilor O.G. nr. 27/2002;

= asigurarea redactarii convocatoarelor si a proceselor-verbale ale sedintelor Grupului de lucru
constituit la nivelul institutiei pentru aplicarea standardelor de management/control intern si
dezvoltarea sistemelor de control managerial,

= claborarea procedurii operationale privind solutionarea petitiilor in cadrul S.P.L.C.E.P.
Ploiesti cod PO CRP-01;

= inregistrarea n registrul aferent a cetatenilor primiti in audientd pe probleme de cliberare a
actelor de stare civila;

= informarea conducerii si a personalului angajat cu privire la reglementarile legislative aparute
in publicatiile Monitorului Oficial al Romaniei, partea I, nr. 1— 898/2012;

= actualizarea periodicd a avizierului si a site-ului institutiei cu informatii accesibile tuturor
cetatenilor http://www.ploiesti.ro/SPCLEP/index.htm, operarea actualizarii informatiilor
privitoare la incheierea casatoriei, inregistrarea copilului nou-nascut, lista taxelor, etc.

= informarea cetdfenilor cu privire la programul special al serviciului pentru perioada
sarbatorilor Pascale si de iarnd, pentru perioada alegerilor prezidentiale, atat pe pagina de
internet cat si la avizierul institutiei;

= redactarea si expedierea raspunsurilor la cele 90 de petitii primite de la cetateni pe adresa de e-
mail a institutiei: SPCLEP4&yahoo.com in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002. n
anul 2012 s-a constatat o crestere a numarului de solicitari primite pe adresa de e-mail fata de
numarul celor inregistrate In anul anterior, ceea ce demonstreaza un real interes al cetatenilor
fata de utilizarea acestui mijloc de comunicare electronica in relatia cu institutia.

Pe linie de achizitii publice :

e s-a intocmit Planul anual de achizitii pe 2012 ;

e derularea procedurilor necesare, conform legislatiei In vigoare, achizitiondrii materialelor si
produselor pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii institutiei (tipizate, facturi,
chitantiere, rechizite, materiale de intretinere si diferite obiecte de inventar) si Intocmirea unui
numar de 31 Note de receptie si constatare de diferente pentru produsele achizitionate ;

e s-au efectuat achizitii directe prin intermediul catalogului de produse existent pe e-licitatii.ro ;

e S-a intocmit un numar de 32 Note de receptie pentru produsele achizitionate, introducandu-se n
sistemul informatic al institutiei ;

e urmarirea desfasurarii in bune conditii a contractelor aflate in derulare si a cheltuielilor de
intretinere aferente celor doua sedii ale institutiei.

Rezolvarea problemelor aparute pe linie de intretinere si reparatii curente s-a realizat in colaborare

cu personalul specializat din cadrul Primariei municipiului Ploiesti.

Tn continuare pe tot parcursul anului 2012, s-au indeplinit atributiile de casier pentru sediul situat in
b-dul Republicii, unde se incaseazd taxele extrajudiciare si taxele speciale pentru divort, incheierca
casatoriei la urgenta, oficierea casatoriei in zilele de duminica si de sarbatori legale, taxel foto-video.
Zilnic au fost Intocmite borderourile de Incasari taxe. Atunci cind a fost necesar s-au efectuat si deplasari
la Trezoreria municipiului Ploiesti in vederea depunerii incasarilor institutiei si a ordinelor de plata,
precum si ridicarea extraselor de cont si a numerarului cu fild CEC.

Incepand cu data de 19.11.2012 se efectueaza si activitatea de xerocopiere, pani la sfarsitul anului
fncasandu-se suma de 539.50 lei.

Tn conformitate cu Legea nr. 132/2010, s-a coordonat activitatea privind colectarea selectiva a
deseurilor din cadrul institutiei, colectandu-se 235 kg de hartie si de carton.
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Pe linie de protectie a muncii :

s-au realizat instuctaje periodice cu personalul din cadrul fiecarui serviciu/compartiment al
S.P.L.C.E.P. Ploiesti verificandu-se modul de insusire si de aplicare a prevederilor din
domeniul protectiei muncii si P.S.I. ;

s-a asigurat informarea fiecarei persoane, la momentul angajarii in cadrul institutie, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra normelor de
protectie a muncii ;

s-au completat un numar de 37 fise individuale de instructaj privind protectia muncii si 37 fise
individuale de instructaj P.S.1. ;

in conformitate cu Normele generale de protectie a muncii, editia 2010 art. 135-137 si cu
celelalte reglementari legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor s-au
verificat, s-au umplut stingatoarele pentru fiecare birou si s-a instruit personalul cu privire la
modul de utilizare a acestora ;

s-a colaborat cu Centrul Medical Medis Works in vederea promovarii imbunatatirii securitatii
si sanatafii iTn munca a salariatilor intocmindu-se diverse situatii.
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S.C. HALE SI PIETE S.A.

Infiintatd in anul 2012, S.C. Hale si Piete S.A. are ca actionar unic Consiliul Local al
municipiului Ploiesti. Aceasta societate 1si desfasoara activitatea economica pe principiul autogestiunii i
autofinantarii avand ca obiect de activitate administrarea pietelor, oborului §i a imobilului Halelor
Centrale.

In anul 2012 S.C.Hale si Piete S.A. a avut ca obiectiv principal continuarea modernizirii pietelor
existente, eficientizarea activitatii prin valorificarea de cat mai multe spatii comerciale destinate atat
agentilor economici cat si a producatorilor agricoli.

Strategia S.C.Hale si Piete S.A. este sa satisfaca cererea de locatii unde agentii economici sa 1si
comercializeze marfurile, concomitent cu satisfacerea cerintelor cetatenilor care doresc marfuri diverse,
proaspete, de bund calitate la preturi cat mai scazute.

In acest scop locatiile puse la dispozitie agentilor economici si a producitorilor agricoli indeplinesc
toate cerintele din punct de vedere sanitar-veterinar astfel incat sanatatea cetatenilor sa nu fie pusa in
pericol.

1. REZULTATE ECONOMICE

Indicatorii economico-financiari ai S.C. Hale si Piete S.A. pentru anul 2012, se inscriu in urmatoarele
valori:

Active imobilizate : 8.773.684 lei;
Active circulante : 3.755.077 lei;
Capital si rezerve : 7.744.928 lei;
Cifra de afaceri neta : 10.106.055 lei;
Venit din exploatare: 10.342.981 lei;
Investitii: 398.035 lei;
Reparatii : 81.207 lei;

Pentru optimizarea veniturilor s-au incheiat contracte si conventii de Tnchiriere, in conformitate cu
prevederile HCL 85/2005 , HCL 191/2009 , HCL 482/2011 dupa cum urmeaza:

Nr. Sursa veniturilor Suprafata inchiriata Valoare chirii

crt.

1. |Chirii spatii Halele Centrale 4.640,35 mp 2.052.757 lei

2. |Chirii spatii piete 654,69 mp 330.011 lei

3. |Chirii teren Halele Centrale + 140.820 lei
producatori hale

4. |Chirii teren piete + producatori 4.673,26 mp 3.900.956 lei
piete

5. |Chirii Obor 5240 mp 815.123 lei

6. |Venituri din utilitati piete 718.685 lei
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Venituri din utilitati hale 1.439.365 lei

Venituri din activitati 586.240 lei
diverse(caiete sarcini, inchiriere
cantare, forfetare, etc)

TOTAL VENITURI 9.983.957 lei

Dupa inchiderea exercitiului financiar al anului 2012( depunerea bilantului), societatea se va

inscrie in tinta minima de profit prognozata.

Totodata, pentru recuperarea debitelor restante, S.C. Hale si Piete S.A. a deschis aproximativ 40

de dosare ce se afla pe rolul instantelor de judecata.

De asemenea, au fost introduse Tn executare un numar de 15 dosare din care 4 solutionate si 11

in curs de solutionare.

Aceste dosare au ca obiective :

evacuarea chiriasilor rau platnici, sau a celor care ocupau locatiile administrate de S.C. Hale si Piete
S.A. fara a avea forme contractuale

recuperarea debitelor restante de la agentii economici restanti la plata chiriei si a utilitatilor.

alte genuri de litigii, cum ar fi cele pe dreptul muncii, prin care, fosti salariafi ai societatii au cerut
prin intermediul instantei de judecata, acordarea anumitor drepturi banesti.

inscrierea la masa credala cu sumele de bani impotriva carora s-a deschis procedura de faliment

2. PROGRAME DE INVESTITII

X 2.1. Lucrari de investitii si achizitii
In anul 2012 au fost efectuate lucrari de investitii si achizifii in valoare totala de 398.034,95 lei dupa

cum urmeaza:

amenajare platforma la Piata Malu Rosu in valoare de 48.435,50 lei ;

modernizare Piata Vest — Inlocuirea pavimentului si a instalatiei de preluare a apelor pluviale in
valoare de 98.745,55 lei;

c/valoare proiectare si taxe cadastrale pentru lucrdri de iluminat Halele Centrale in suma de
25.803,60 lei;

proiectare si obtinere avize pentru lucrari de interventie (consolidare ) la acoperis si structura de
rezistentd Piata Malu Rosu in suma de 17.450,30 lei;

proiectare lucrari de reparatie hidroizolatie —interventie de urgentd care nu afecteaza structura de
rezistentd a cladirii — Halele Centrale 1n valoare de 7.500 lei ;

lucrari de racordare a cladirii Halelor Centrale la sistemul centralizat cu energie termicad a
Municipiului Ploiesti in suma de 36.000 lei ;

achizitionare mese din poliester armat cu fibra de sticld. Valoarea achizitiei este de 129.000.00 lei ;
instalatie video de supraveghere Piata Centrala si Piata Decebal in valoare de 35.100,00 lei.

R 2.2. Lucriri de micia valoare — regie proprie
In anul 2012 au fost efectuate lucrari in regie proprie in valoare totala de 44.738,03 lei dupa cum

urmeaza:

igienizare grupuri sanitare din incinta Halelor Centrale, in valoare de 1.043,87 lei;

vopsit soclu usi metalice exterioare - Halele Centrale, Tn valoare de 775,02 lei;

completare invelitoare din poliplan pe structura metalica — Piata Nord, in valoare de 1.280,08 lei;
reparat $i igienizat grup sanitar din incinta sediului administrativ, in valoare de 69,20 lei;
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- reparat §i igienizat grup sanitar si vestiar — Galeriile Comerciale Piata Vest, in valoare de 773,93 lei;

- reparat §i igienizat spatiul din zona Super Halele Centrale, in valoare de 93,05 lei;

- reparat §i igienizat depozit branza din subsolul Halelor Centrale, in valoare de 452,17 lei;

- reparat §i igienizat grup sanitar din subsolul Halelor Centrale, in valoare de 266,57 lei,

- reparatii exterioare grup sanitar Piata Malu Rosu, in valoare de 2.282,85 lei;

- reparat §i igienizat cladirea de la intrarea in Obor, in valoare de 98,82 lei,

- confectionat copertind metalica si Invelitoare din policarbonat, Piata Muzicanti, in valoare de 776,42
lei;

- confectionat anexe la casute din lemn, in valoare de 20.508,90 lei;

- protejarea Tmpotriva intemperiilor (lacuit) a unui numar de 30 de casute de lemn din dotarea SC Hale
si Piete SA, 1n valoare de 1.269,35 lei;

- confectionarea de module din lemn pentru Targul de Toamna, 1n valoare de 10.649,74 lei;

- reparat si Intretinut copertina Piata Centrala, in valoare de 4.398,06 lei;

2.3.  Lucrari de reparatii - intretinere executate cu tertii.

In anul 2012 au fost efectuate lucriri executate cu terti in valoare totald de 36.468,77 lei dupa

cum urmeaza:

- confectionat si montat jgheaburi si burlane Piata Centrala — zona Piata de Branza, in valoare de
4.422,43 lei;

- aplicat imbracaminte cu beton asfaltic preparat din politurd in zona Piata Centrala, str. Vasile
Milea, in valoare de 6.769,33 lei;

- confectionat §i montat copertina din policarbonat pe structura metalicd, Piata Centrala, zona str. G.
Cosbuc si str. Emile Zola, in valoare de 14.350,90 lei;

- montat lambriu PVC, jgheaburi si burlane, Piata Aurora Vest, in valoare de 10.926,11 lei.

3. ACTIVITATEA DE CONTROL

Inspectorii din cadrul Serviciului Control si Relatii cu Publicul au actionat in vederea aplicarii
legislatiei in vigoare privind desfasurarea activitatii comerciale in pietele Municipiului Ploiesti, urmarind
aspecte precum :

respectarea HG 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd, in unele
zone publice;

- respectarea HG 661/2001 privind procedura de eliberare a certificatului de producator ;

- respectarea HG 1334/2004 privind modificarea si completarea unor hotarari ale Guvernului in
vederea intaririi ordinii si disciplinei comerciale in piete;

- respectarea ordinului ANSVSA 111/2008 privind aprobarea normelor sanitar-veterinare si pentru
siguranta animalelor, privind procedura de inregistrare sanitar-veterinard pentru vanzare directa
si/sau cu amanuntul a produselor alimentare de origine animala;

In pietele municipiului Ploiesti isi desfisoara activitatea zilnic,in medie 370 de agenti economici
si 510 producatori agricoli.

Tn cursul anului 2012, la cele patru puncte pentru colectarea sugestiilor si reclamatiilor au fost
primite si solutionate un numar total de 10 reclamatii.

4. PARTENERIATE CU PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

Tn septembrie 2012, s-a organizat a unsprezecea editie a Targului de Toamna, recunoscut ca
principalul eveniment, prin care se marcheaza inceputul sezonului de toamna.

Targul de Toamna a dat posibilitatea ploiestenilor sa se aprovizioneze cu legume si fructe de sezon,
lactate, diferite sortimente de branza, carne si produse de panificatie, direct de la producatori. Peste 60
de comercianti, dintre care 35 producatori agricoli din diferite judete, si-au vandut marfurile la
Ploiesti, in cele 14 zile ale Targului.
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Tn plus, Targul de Toamni a oferit ploiestenilor pe langa o seami de produse mestesugaresti si
momente artistice prahovene de distractie, relaxare in aer liber.

Din 26 octombrie pana la sfarsitul anului 2012, pe aleile din Parcul Piata Profesor Arhitect Toma
T. Socolescu , au fost amplasate 30 de casute pentru desfasurarea de activitdti comerciale pe teme
diferite (comercializare de produse mestesugaresti, apicole, bio, etc.) care au venit in sprijinul cetatenilor
cu ocazia Sarbatorilor de Iarna.

5. PROGRAME SOCIALE SI RELATIA CU CETATENII

Conducerea S.C. Hale si Piete SA a mentinut o legatura directa cu cetatenii si comerciantii, prin
intermediul audientelor care s-au desfasurat permanent.

Pentru sustinerea persoanelor cu venituri mici SC Hale si Piete SA a asigurat in continuare , prin
Piata Obor sustinerea comerciantilor din sectorul social prin practicarea unei taxe modice de vanzare
n valoare de 3,00 lei/zi.

Pentru incurajarea cetdtenilor producatori agricoli de produse lactate ,SC Hale si Piete SA
practica un tarif preferential, care se reflectd si in pretul si calitatea produselor oferite de acestia, si
implicit in asigurarea unui nivel de trai decent al cetatenilor .

Tot 1n spriijinul cetatenilor, SC Hale si Piete SA asigura in continuare desfasurarea de activitati
comerciale in toate pietele de cartier existente in Municipiul Ploiesti.
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CASA DE CULTURA « |.L.CARAGIALE » A MUNICIPIULUI PLOIESTI

Casa de Cultura “I.L.Caragiale” a Municipiului este institutie subordonata Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti.
In cadrul acestei institutii isi desfasoara activitatea:

» Universitatea Populara “Dimitrie Gusti”;
» Ansamblul Folcloric Prahova;
> Corala “Anche Musica”.

| . Manifestari cultural - artistice importante organizate:

Concurs de recitari “Sub aripa lui Nichita”, editia a V-a - desfasurat in luna martie, sub egida
Festivalului International “Nichita Stanescu’;
Festivalul National “I.L.Caragiale”, editia a IX —a — luna mai.
Cuprinde doua sectiuni:

1. Concurs de teatru liceal;

2. Concurs de proza scurta.
Concurs de Arta Plastica “Ploiesti, orasul meu, orasul lui Caragiale”, editia a VI-a — luna mai;
Spectacolul “Zambet de copil” — desfasurat in luna tunie, cu ocazia Zilei Copilului.

Tabara Internationald de Creatie Plastica “Dan Platon”, editia a VII-a — desfasurat in luna iulie la
Brebu. Au participat 10 artisti plastici.

,.Festivalul Castanilor — In memoriam Gabi Dobre”, editia a XIII-a - luna octombrie.
Concursul National de Poezie ,,Julia Hasdeu”, editia a IX-a — luna octombrie.
Spectacolul “Ghetuta cu cadouri”, editia a VI-a — in prima parte a lunii decembrie. Este dedicat
copiilor participanti la cercurile organizate de institufia noastra.
Spectacolul “E vremea colindelor”, editia a VII-a — in a doua jumatate a lunii decembrie.
Seratele literare Atitudini — lunar, urmarind atragerea tinerilor creatori, participarea la concursuri
literare.
Revista Atitudini - aparitie lunara ce-si propune aducerea la cunostinta publica a operelor
personalitatilor culturale, precum si consemnarea unor evenimente culturale din spatiul ploiestean si
nu numai;
Editare de carte:

1. ,I.L. Caragiale un omagiu planetar” - Nicolae lonita;

2. ,JInterviuri, amintiri si corespondente despre Caragiale” — Constantin Harlav;

3. Antologia Cenaclului Atitudini ,,Naturd in migcare cu infanta flamingo si fard mar”;

4. ,Mariu Chicos Rostogan” — |.L.Caragiale;

5. ,,Procesul Caragiale — Caion” — Mircea Colosenco;

6. ,,Caragiale si istoria” — Paul D. Popescu;

7. ,,Chipul lui Caragiale” — Paul D. Popescu;

8. ,intalnire cu Caragiale” — Paul D. Popescu;

9. ,,Caragiale — exercitiu de admiratie” - Gabriela Teodorescu si Nicolae Dumitrescu;
Lansare de carte:

10. ,,De la Isarlik la Valea uimirii” — Basarab Nicolescu;

11. ,,Tepes, o biografie a lui Vlad Dracula”.
Simpozioane, colocvii In cadrul Universitatii Populare “Dimitrie Gusti” abordand diferite teme:
protectia mediului, psihologie, medicind, istorie, educatie, juridic, etc;
Proiecte educationale in colaborare cu unitatile de Invatdmant din municipiul Ploiesti si din judetul
nostru:
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1. ,Aproape de Caragiale” - 30 ianuarie 2013 sute de elevi, din judetul Prahova, sunt
implicati in activitati centrate pe opera marelui scriitor cum ar fi: lectura a diverse tipuri de
texte, joc de rol, studii de caz, etc;

2. ,,Copilaria in universul florilor” — martie-iunie, a cuprins mai multe etape:

e Pictura, idei creative(tehnica origami), flori si traditii, etc;

3. ,Ferestre deschise spre cer” - a constat in tehnica realizarii icoanelor pe sticld. Proiectul s-
a finalizat cu organizarea unei expozitii cu icoanele realizate de copii.

4. UNIFERO — martie-octombrie. A cuprins doua sectiuni:

J Concurs de creatie literara;
o Concurs de arta plastica;

Proiect ,,Scoala altfel” — aprilie;

»3a stimulam creativitatea copiilor”- a constat in realizarea de felicitari pentru Sarbatorile

de iarna. Peste 400 de felicitari au fost daruite oficialitatilor, institutiilor, mass-medieli,

firmelor private.

Activitati educationale ce s-au desfasurat sdptdmanal:

1. Cerc de limba engleza

2. Cerc de dans modern

3. Cerc de dans sportiv

4. Cerc de pictura

5.Cerc de dans popular

6. Cerc de teatru

7. Arte martiale si autoaparare
8. Cerc de sah

9. Cenaclu Atitudini

Club Diana — lunar, abordand teme de actualitate, urmarind promovarea valorilor culturale romanesti

si universale cum ar fi: “Eu pe cine aniversez”, “O luna de sarbitoare”, “ Cat de actual este

Caragiale”, “Traditii si obiceiuri de Sf. Andrei”, “Seara de Sezatoare”, Lansare de carte “Fii

demn”, autor Dan Puric.

o o

I1. Manifestari cultural - artistice in colaborare cu alte institutii:

Festivalul International ‘“Nichita Stanescu”, editia a XXIV-a - luna martie(targ de carte, serata

Atitudini, recitaluri de muzica si poezie, Workshop de creatie plasticd, Proiect educational “Aproape
de Nichita”);
Asigurarea sonorizarii si moderarea evenimentelor cultural — artistice si istorice.

I11. Manifestari cultural — artistice la care a participat

Casa de Cultura “I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti:

Participare la Concursul National de Poezie Patriotica “Noi suntem romani” - Blaj - 12 mai
2012;
Colaborare cu Asociatia Nationald a Surzilor din Romania pentru Festivalul National — “Cu masca,

fara masca” - 27 octombrie;
Participare la Galele Folk Mioveni 2012 — luna mai;
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Participarea Ansamblului Folcloric Prahova la diferite spectacole sustinute in judetul Prahova
(Serbarile toamnei Ploiesti, Zilele orasului Plopeni, ,,Toamna cu rod bogat” Valenii de Munte);
Participarea Ansamblului Folcloric Prahova in perioada 05-09 iulie 2012, la Festivalul International
Cultural Traditional Erbaa Ankara—Turcia, editia a XIX-a.
Participarea Corului “Anche Musica” la diferite spectacole sustinute in municipiul Ploiesti si in
judetul Prahova;
Participarea Corului “Anche Musica” la cea de-a IV-a editie a Festivalului International de Cor din
Antalya, in perioada 11-15 aprilie 2012.
Participarea cercului de dans modern la Festivalul ,,Magia dansului” Giurgiu — luna mai;
Participarea cercului de teatru pentru copii la:

1. Concursul ,,Caragiale, contemporanul nostru” — luna ianuarie;

2. Concursul Judetean de teatru pentru copii - luna iunie;
Participarea Cercului de pictura la Bienala Internationald de grafica pentru copii si tineret, Torun
Polonia.
Participare la Conferinta UNIFERO Bucuresti - luna iunie.

PROPUNERI PENTRU ANUL 2013:

Editare de carte cu ocazia implinirii a 80 de ani de la nasterea poetului Nichita Stanescu;
Deschiderea unor noi cercuri:

1. Cerc de canto;

2. Cerc de chitara;
Promovarea imaginii Casei de Cultura “I.L.Caragiale” Ploiesti.

251



POLITIA LOCALA PLOIESTI

I. PREZENTARE GENERALA

Politia Locala Ploiesti este constituitd si functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 155 din
12 1iulie 2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Polifiei Locale si ale Hotararii de
Guvern nr.1332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale.

Prin Hotararea nr. 7/31.01.2011 s-a aprobat infiinfarea, organizarea si functionarea,
incepand cu data de 1 februarie 2011, a Politiei Locale a Municipiului Ploiesti, institutie publica de
interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Ploiesti.

Politia Locala 1si desfasoara activitatea:
* in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritdfii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
* in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administragiei publice centrale si locale.

Tn conformitate cu prevederile legale, organigrama institutiei prevede un numdr total de 240
posturi, din care :
* 176 de functii publice specifice de politist local
¢ 23 de functii publice cu incadrare generala
* 41 personal contractual

In structura Serviciului Public Politia Locald a Municipiului Ploiesti sunt 6 servicii, 9
birouri §i 2 compartimente, potrivit H.C.L. nr. 347/2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipilui Ploiesti, dupa cum urmeaza :

Tn subordinea directorului general
- Biroul Relatii cu Publicul, Comunicare si Managementul Calitatii
- Biroul Contracte, Achizitii Publice, Juridic-Proceduri
- Serviciul Financiar-Contabilitate
- Compartimentul Resurse Umane
- Serviciul Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal, Protectia Mediului
- Serviciul Control Comercial
- Biroul Evidenta Persoanelor
- Biroul Asigurare Tehnico-Materiali si Deservire Auto
Tn subordinea directorului general adjunct
- Serviciul Ordine Publica si Pazd, ce are in subordine 4 birouri ordine publica
- Serviciul Interventie Rapida
- Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice
- Biroul Dispecerat

Tn temeiul Legii nr. 155/2010, Politia Locald s-a infiintat in scopul exercitirii atributiilor
privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmdtoarele domenii :

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor
b) circulatia pe drumurile publice

C) disciplina in constructii si afisajul stradal

d) protectia mediului

e) activitatea comerciala

f) evidenta persoanelor
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g) alte domenii stabilite prin lege

Pregatirea profesionald a politistilor locali se desfasoard in conformitate cu Legea Politiei
Locale nr. 155/2010, precum si cu ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 30/2012, in
care se mentioneazd ca acestia trebuie sd parcurgd un curs de formare initiald in institutiile de
invatamant ale M.A.IL

Astfel, se parcurg teme si proceduri din domeniile *’legislatie privind mentinerea ordinii si
sigurantei publice, legislatie rutierd, comunicare interinstitutionald, etica profesionald, comunicare
si relatii publice, utilizarea armamentului din dotare’’. In acest fel se urmireste formarea
competentelor necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice politistului local.

In cursul anului 2012, doud serii de politisti locali au absolvit, la finalul a trei luni de
pregatire profesionald, cursurile organizate in acest sens de Centrul de Perfectionare a Pregatirii
Cadrelor de Jandarmi Gheorghieni — la Catedra de Ordine si Siguranta Publica din Sfantu Gheorghe
si de Scoala de Agenti de Politie “Vasile Lascar” din Campina.

II. BILANTUL ACTIVITATII DESFASURATE

¢ In cursul anului 2012, Politia Locald Ploiesti a desfasurat activitati de pastrare a ordinii §i
linistii publice, de respectare a normelor de convietuire sociala si a celor de gospodarire a
municipiului, de mentinere a fluentei circulatiei pe drumurile publice §i respectare a unei bune
conduite in traficul rutier de pe raza municipiului. In consecintd, au fost aplicate un numdr total de
5858 sanctiuni contraventionale dintre care 1492 avertismente, valoarea totala a amenzilor fiind
de 1.156.575,50 lei.

Situatia si graficul sanctiunilor contraventionale aplicate de institutia noastra in cursul
anului 2012 sunt prezentate in Anexa 1.

¢ Serviciul Ordine Publica si Paza

La nivelul municipiului Ploiesti patruleaza, intr-un interval de 24 de ore, peste 30 de echipaje
formate din cate doi agenti locali. Totodata, sase echipaje mobile auto executa patrule si stationari
in scopul prevenirii si combaterii elementelor infractionale in zone cu risc ridicat ale orasului.

Activitatea Serviciului Ordine Publica si Paza s-a desfasurat pe 3 schimburi, concentrandu-
se pe zonele de responsabilitate stabilite de comun acord cu celelalte institutii ce au atributii pentru
asigurarea ordinii §i linistii publice, respectiv Polifia Municipiului Ploiesti, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Prahova si Gruparea de Jandarmi Mobila Matei Basarab.

Mentionam ca s-a intervenit ori de cate ori au existat sesizari sau solicitari ale cetatenilor cu
privire la producerea de incidente pe raza administrativa a municipiului.

Politistii locali au asigurat ordinea si linistea publica la toate meciurile de fotbal organizate
pe stadioanele “Ilie Oana” si “Astra Ploiesti”. Acestia au actionat pentru a indruma spectatorii catre
locurile previazute pe documentele de acces, pentru a preveni aruncarea diferitelor obiecte din
exterior catre interiorul stadionului sau escaladarea gardului imprejmuitor al stadionului, precum si

evacuarea persoanelor care tulbura ordinea publicd in zona de responsabilitate.

In anul 2012, politistii locali au asigurat misuri de liniste si ordine publica pe parcursul
desfagurarii actiunilor si evenimentelor organizate de municipalitate, cAnd au fost sporite efectivele
de patrulare pe strazi, ca de exemplu: Targul cu Bunatati Pascale; Serbarile Toamnei; Festivalul
Elenismului; activitatile de colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice; marcarea
Zilei Nationale (1 Decembrie), a Zilei Eroilor; cu prilejul sfintirii Bisericii ”Adormirea Maicii
Domnului”; in zilele de desfasurare a alegerilor locale, parlamentare si a referendumului; pe
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perioada desfasurarii unor manifestari cultural artistice si sportive, precum ,Parada Moto™ si
,Concursul National de Majorete”. Pe parcursul anului s-au desfasurat numeroase mitinguri si
actiuni de protest unde politistii locali au asigurat pastrarea unui climat de ordine publica, alaturi de
celelalte institutii abilitate.

Tn zilele de sambita si duminicd, un echipaj al Politiei Locale Ploiesti a asigurat ordinea si
linigtea publica in zona de agrement a Parcului Memorial “Constantin Stere” Bucov.

Patrulele pedestre si mobile apartindnd Politiei Locale au actionat in zonele frecventate de
cersetori si parbrizari, in intersectiile si sensurile giratorii aflate pe axa nord-sud a municipiului.
Persoanele depistate au fost sanctionate si indepartate din zona. In timpul activitatii de patrulare,
acestia au avut in atentie si persoanele care cautd peturi in containerele de colectare a gunoiului
menajer, cu luarea masurilor legale care se impuneau.

Politistii locali au intreprins numeroase controale si pe linia depistarii persoanelor care
desfasoara comert stradal pe alte amplasamente decét cele aprobate de Consiliul Local.

In perioada sezonului de var, politistii locali au fost prezenti in zonele cu fintani arteziene
si lacuri amenajate pe spatii verzi, in vederea identificarii $i sanctiondrii persoanelor care incalca
prevederile art.6.1, pct. 18 din H.C.L. nr. 228/2006, unde se mentioneaza ca este interzis ,,scaldatul
si spalatul de catre persoane fizice in fantani arteziene, cismele si lacuri precum si folosirea
marginilor acestora, ca loc de plaja”.

Totodatd, patrulele pedestre si mobile au actionat periodic in zonele predispuse depozitarii
ilegale de deseuri menajere, precum perimetrul din vecinatatea strazilor Rafov, Ghighiu, Petrolului,
Transformatorului, Vaii, Laboratorului, Gageni — in apropierea Spitalului Judetean, Rudului s.a.

Prin modul in care actioneaza polifistii locali au depistat o serie de infractiuni, ca de
exemplu: au surprins doi tineri care decopertau tabla invelitoare de pe conductele apartinand S.C.
Dalkia Termo Prahova S.R.L; au retinut un barbat care sustrasese o bicicletd din curtea unui
magazin situat pe strada Pictor Rosenthal; au depistat doi cai lasati fara supraveghere in zona
centrald a municipiului, dintre care unul legat la un atelaj hipo; au retinut doi tineri ce aveau un
carug Incarcat cu fier vechi pe care il sustrasesera din incinta unei foste fabrici de panificatie situata
pe Bulevardul Republicii; au surprins, in sensul giratoriu de la intersectia strazilor Gheorghe
Grigore Cantacuzino si Vlad Tepes, douda persoane care sustrageau flori din rond; pe strada
Cornatel, un echipaj a depistat un barbat, de 52 ani, care transporta cu un carucior o poartd metalica
si stalpul aferent acesteia si pe care le sustrasese de la un imobil pentru a le valorifica ca fier vechi;
un echipaj a surprins, pe Bulevardul Petrolului, trei tineri care incercau sa intre prin efractie in
incinta unui magazin, cu ajutorul unui patent metalic si a unei chei fixe; pe Soseaua Vestului a fost
depistata o persoana de sex masculin, care avea asupra sa doua genti voluminoase in care se aflau
230 de pachete de tigari timbrate in Republica Moldova, carora nu le-a putut justifica provenienta.

In vederea pastrarii ordinii si linistii publice, a respectirii normelor de convietuire social,
Politia Locala Ploiesti a suplimentat efectivele care au patrulat pe strazile municipiului in perioada
sarbatorilor pascale si a celor de iarna. Astfel, s-a actionat pe trei schimburi, cu 82 de politisti
locali, ce au fost in permanenta la dispozitia cetatenilor. Pentru desfasurarea activitatilor specifice,
politistii locali au avut la dispozitie un numar de 14 autovehicule.

De asemenea, s-a inregistrat o colaborare eficientd cu alte institutii din subordinea
Consiliului Local, respectiv Regia de Termoficare si Servicii Publice, Serviciului Public Finante
Locale, S.C. Servicii de Gospodarire Urbana sau Regia Autonoma de Transport Public Ploiesti.
Astfel, In perioadele in care inspectorii Serviciului Public Finante Locale au colectat impozitul la
domiciliul persoanelor netransportabile, s-a asigurat paza si siguranta acestora. Totodata, politistii
locali au sprijinit personalul Directiei de Patrimoniu, care au evacuat persoanele ce ocupau abuziv
imobile apartindnd Primariei Ploiesti. Au fost asigurate masuri de ordine si la cantina apartinand
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare, cu ocazia distribuirii de alimente persoanelor
asistate social ori celor indreptatite sa ridice ajutoarele alimentare de la U.E.
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Saptamanal, s-a asigurat insotirea transportului de valori apartindnd S.C. Servicii de
Gospodarire Urbanad Ploiesti, precum si formarea de echipe mixte in desfiasurarea actiunilor de
ridicare a masinilor parcate ilegal pe domeniul public.

¢ Compartimentul Paza Obiective, cu un efectiv de 27 agenti, a asigurat ordinea publica si
paza unui numar de cinci institutii publice, respectiv: Administratia Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a
Persoanelor, Directia Generald de Dezvoltare Urbana si Directia de Gestiune Patrimoniu din cadrul
Primariei Municipiului Ploiesti.

In vederea desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice de pazi a obiectivelor, s-au
luat urmatoarele masuri:

. efectuarea de controale periodice privind modul in care isi indeplinesc atributiile de
serviciu;

. instruirea cu privire la cunoasterea prevederilor planurilor de ordine publica si paza, precum
si a modului de actiune in diferite situatii;

. efectuarea sedintelor practice de instruire pentru cunoasterea modului de folosire, de
montare i demontare a armamentului i munitiei, a procedurii de predare §i primire a acestuia, a
regulilor care trebuiesc respectate pe timpul executarii serviciului in posturile inarmate.

Toate posturile de paza au fost prevazute cu documentele necesare desfasurarii activitatii si,
in functie de specificul obiectivului, au fost dotati cu armament, munitie, statii de emisie-receptie,
bastoane de cauciuc, spray-uri iritant-lacrimogen, catuse, fluiere, etc.

Acolo unde situatia a impus, au fost intocmite informari catre beneficiari, cu propuneri
pentru Tmbunatatirea activitatii, intretinerea mijloacelor tehnice de paza si alarmare, asigurarea
conditiilor optime de executare a serviciului in perimetrele posturilor.

¢ Serviciul Intervengie Rapida

In conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 347/28.09.2012, Compartimentul Interventie
Rapida si Grupa Ecvestra s-a transformat in Serviciul Interventie Rapida, cu desfiintarea grupei
ecvestre. Astfel, cei sase cai, detinuti prin contract de comodat, au fost inapoiati proprietarului —
S.C.Arena S.R.L Bucuresti. In plus, agentii locali de la Grupa Ecvestrd au fost redistribuiti la
Serviciul de Ordine Publica, marindu-se numarul patrulelor care actioneaza pe strazi. Mentionam
ca, in acest fel s-a facut o economie insemnatd, banii alocati pentru intrefinerea cailor putand fi
folositi pentru achizitionarea de echipamente si alte dotari necesare bunei functionari a institutiei.

In prezent, Serviciul Interventie Rapida are in componenta un numar de 12 politisti locali,
care isi desfasoara activitatea impartiti in doua grupe, in ture de cate 12 ore - cu preponderentd
noaptea, dupa cum urmeaza:

Activitatea s-a concentrat pe zonele de responsabilitate stabilite de comun acord cu celelalte
institutii cu atributii in asigurarea si mentinerea ordinii si linistii publice, intervenindu-se ori de cate
ori au existat sesizari sau solicitari ale cetatenilor care au necesitat interventia rapida a fortelor de
ordine.

S-a asigurat un climat de ordine si liniste publicd prin efectuarea serviciului de patrulare si
monitorizare pe raza municipiului Ploiesti, avandu-se in vedere legitimarea, identificarea si
atentionarea persoanelor care ar fi putut incalca normele de convietuire sociala.

S-au efectuat deplasari in locurile unde au avut loc scandaluri manifestate cu acte de
violentd, care au pus in pericol integritatea politistilor locali din cadrul Serviciului Ordine Publica,
a persoanelor si a bunurilor. Astfel de evenimente s-au produs cu precadere in Caminul Social
Rafinorilor, Liceul Teleajen si Centrul Social Astra.

In perioada desfasuririi meciurilor de fotbal sustinute de echipa locala F.C. Petrolul Ploiesti,
pe stadionul ,,Ilie Oana”, s-a actionat cu intreg efectivul pentru asigurarea masurilor de ordine si
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sigurantd publica, precum si pentru prevenirea si combaterea actelor de violenta, atat in interiorul
cat si in exteriorul stadionului.

S-au asigurat masuri de ordine si sigurantd publicd, de prevenire si combatere a actelor de
violenta la manifestarile cu caracter cultural — artistic ori pe parcursul adunarilor publice.

S-a intervenit cu promtitudine in sprijinirea agentilor din cadrul Serviciului Ordine Publica
si la solicitarea cetatenilor pentru prinderea, imobilizarea si conducerea la sectiile de Politie din
Ploiesti a persoanelor care au savarsit infractiunii de lovire, vatamare corporala si distrugere, dar si
alte fapte antisociale.

S-au efectuat patrulari si supravegheri in zonele cu risc criminogen, precum §i in alte zone
n care s-a impus prezenta echipei de interventie rapida pentru prevenirea de fapte antisociale.

Pe perioada lunilor de iarnd, cand temperaturile au fost foarte scazute, s-au desfasurat
activitati de distribuire ceai si supa calda, atat pentru persoanele varstnice, cat si pentru cele fara
adapost. De asemenea, s-a efectuat indrumarea si conducerea acestora din urma la centrele de
asistenfd sociala stabilite de catre Primaria Municipiului Ploiesti, activitatea fiind desfasurata
conform unui program de 12 cu 24 ore.

Saptamanal, politistii locali au avut antrenamente de pregatire fizica si tacticd specifice
activitatii, prin antrenamente desfasurate la Baza Sportivda Vega si sala special amenajata la sediul
institutiei. Totodata, n luna aprilie s-a efectuat o sedintd de tragere cu armamamentul din dotare, in
poligonul Scolii de Politie ,,Vasile Lascar” din Campina.

Pana la momentul desfiintarii, Grupa Ecvestra (formatd din 6 politisti locali), a desfasurat
urmatoarele activitati specifice:
- S-au asigurat masuri de ordine in incinta Hipodromului Ploiesti, cu ocazia desfasurarii curselor de
trap, avandu-se in vedere combaterea si sanctionarca comertului neautorizat, parcarea
autoturismelor pe spatiul verde, consumul de bauturi alcoolice si practicarea pariurilor neautorizate;
- in zilele in care conditiile meteorologice nu au permis deplasarea cabalinelor, agentii din cadrul
Grupei Ecvestre au desfasurat activitati de patrulare pedestra in Bariera Bucuresti si au procedat la
notificarea persoanelor fizice si juridice cu privire la obligativitatea indepartarii ghetii sau zapezii
din dreptul locuintelor sau al sediilor ;
- totodata Grupa Ecvestra a desfasurat activitati de patrulare pe raza municipiului Ploiesti, avandu-
se 1n vedere combaterea si sanctionarea faptelor ilicite, asigurandu-se un climat de ordine si liniste
publica in urmatoarele zone:
Traseul I (Bariera Bucuresti) - perimetrul este delimitat de urmatoarele strazi : Ghighiului, Tintea,
Baicoi, Azuga, Pacureti, Bustenari, Moreni, Scaieni, Vaii, Ghighiului, Hipodrom.
Traseul 11 (Mimiu) - perimetrul este delimitat de urmatoarele strazi: Hipodrom, Bulevardul
Bucuresti, Bulevardul Petrolului, Bradetului, Fabricilor, Astrei, Beius, Mimiului, Smardan.

Traseul Il (Mimiu)- perimetrul este delimitat de urmatoarele strazi: Hipodrom, Barcanesti,
Industriei, Marin Mehedinteanu, Rafinorilor, Mimiului, Petrolului, Bulevardul Bucuresti,
Hipodrom.

Traseul IV (Bariera Bucuresti, Bariera Unirii) - perimetrul este delimitat de urmatoarele strazi :
Hipodrom,Vintileanca, Moreni, Bulevardul Petrolului, R&fov, Uzinei, Atelierului, Traian Savulescu,
Trenului, Targului, Bulevardul Petrolului, Azuga, Ghighiului, Hipodrom.

In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor H.C.L. nr. 444/2011, reprezentantii Grupei
Ecvestre au desfasurat activitati comune cu Serviciul Ordine Publica, in demersurile de confiscare a
atelajelor procedand la deshamarea cabalinelor si predarea acestora in conditii de siguranta catre
proprietari.
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¢ Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice

Potrivit Legii Politiei Locale nr. 155/2010, institutia are si atributii pe linie rutierd, care sunt
aduse la indeplinire de catre Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, ce are In componenta 17
politisti locali. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, politistii locali au in folosintd un numar de
patru autovehicule.

Politistii locali asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice; aplica sanctiuni - potrivit
H.C.L. nr. 228/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea unor masuri pentru
gospoddrirea municipiului Ploiesti, respectiv constatd si sanctioneaza faptele ce reprezinta
contraventii cu privire la accesul, oprirea si stationarea 1n parcarile publice si/sau in statiile Regiei
Autonome de Transport Public Ploiesti a vehiculelor persoanelor fizice sau juridice care efectueaza
transport de persoane in judet si in afara judetului; sanctioneaza blocarea cu vehicule a accesului
sau a iesirii din parcare sau din proprietdfi, indiferent de titularul dreptului de proprietate;
sanctioneaza stationarea autovehiculelor destinate transportului de persoane sau bunuri in regim de
taxi; rezervarea ilegald a locurilor de parcare; circulatia sau stationarea autovehiculelor sau
vehiculelor in parcuri sau pe zone verzi, circulatia autovehiculelor cu masa maxima autorizata de
peste 3,5 tone, reglementatd de Hotararea Consiliului Local nr.131/2011, precum si a faptelor
prevazute de O.U.G. nr. 195/2002, in ceea ce 1i priveste pe pietoni, biciclisti, mopedisti si
conducatorii de autovehicule care nu respectd o buna conduitd in trafic, privitoare la opriri,
stationdri sau acces interzis.

Astfel, ca urmare a unui protocol semnat cu Politia Municipald, pe 28 august 2012, dar si in
baza cadrului legislativ existent, agentii Politiei Locale Rutiere sanctioneaza conducatorii auto care
opresc, stationeaza 1n locuri nepermise ori nu respectda semnificatia indicatorului de acces interzis.
Faptele sunt prevazute de Regulamentul de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002, actualizata, iar faptele
sunt sanctionate de aceeasi ordonanta.

Potrivit protocolului semnat, politistii locali transmit lucratorilor de la Politia Municipala, in
24 de ore de la aplicarea sanctiunii contraventionale, copiile dupa procescle-verbale de
contraventie, pentru a fi preluate in baza lor de date.

Politistii locali cu atributii pe linie rutiera din cadrul institutiei noastre asigura masuri de
circulatie publica, cu mentinerea In permanenta a legaturii cu lucratorii Biroului Rutier din cadrul
Politiei Municipiului Ploiesti, asigurand zonele de responsabilitate stabilite de comun acord.

Tn cursul lunii octombrie 2012, in colaborare cu Compartimentul Autorizare Transport
Public Local din cadrul Directiei Tehnic-Investitii a Primariei Ploiesti, au fost organizate actiuni de
depistare si sanctionare a conducatorilor de autovehicule destinate transportului de persoane ti
marfa care nu respecta prevederile stabilite de Consiliul Local cu privire la detinerea autorizatiilor
de circulatie, utilizarea altor terminale, circulatia autovehiculelor pe alte trasee si oprirea in alte
statii decét cele stabilite. In consecintd, au fost plicate 273 de sanctiuni contraventionale, cu o
valoare totala de 35.000 lei, fiind retrase si 12 autorizatii cu termen de valabilitate expirat. Au fost
vizate urmitoarele: Soseaua Vestului, strazile Democratiei, Buzaului, Buzaului, Iasului, Neagoe
Basarab, Domnisori, Ivan Miciurin, B.dul Republicii — zona Cablul Romanesc, Bdul Bucuresti —
zona Orient, zona Halelor Centrale.

De asemenea, politistii locali rutieri au participat la actiuni comune cu lucratorii Biroului
Rutier din cadrul Politiei Municipiului Ploiesti, precum si cu reprezentantii S.C. S.G.U, avand drept
scop depistarea soferilor care opresc sau stationeaza autovehiculele in zona unitatilor de
invatdmant, cu incalcarea prevederilor legale. Exemplificam cu verificdrile ce au avut loc in zona
scolii Nicolae Simache si a Colegiului I.L. Caragiale, ocazie cu care s-a dispus ridicarea a sase
autovehicule stationate pe trecerea de pietoni, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale.

Activitatea politistilor locali rutieri mai constd in asigurarea bunei fluente a traficului rutier
si pietonal cu ocazia desfasurarii lucrarilor de asfaltare, reabilitare a carosabilului si trotuarelor de
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pe raza municipiului (Halele Centrale, principalele intersectii - atunci cand sistemele de
semaforizare nu au functionat corespunzator); comunicarea permanentd catre dispeceratul
institutiei a starii carosabilului in perioada caderilor masive de zapada, pentru o buna interventic a
utilajelor de deszapezire; depistarea persoanelor fara adapost si indrumarea sau transportarea
acestora catre adaposturile sociale; distribuirea de bauturi calde in perioada temperaturilor scazute.

Cu ocazia desfasurarii unor activitati cultural-artistice si sportive ori de marcare a unor
evenimente, cum ar fi: Ziua Europei, Ziua Independentei de Stat, Ziua Copilului, dar si pe parcursul
desfagurarii meciurilor de fotbal pe stadionul ,Ilie Oana“, au fost luate masuri de fluidizare a
traficului rutier si pietonal sau de deviere a acestuia pe alte trasee.

Politistii locali au oferit sprijin agentilor din cadrul Biroului Rutier Municipal, prin luarea
masurilor de fluidizare a traficului rutier cu ocazia diverselor evenimente rutiere, de conservare a
probelor, identificarea martorilor in cazul unor evenimente rutiere soldate cu victime sau pagube
materiale.

O atentie deosebita s-a acordat fluentei traficului rutier si pietonal in zonele aglomerate ale
municipiului, precum Halele Centrale, intersectia strazilor C.D. Gherea, Tache Ionescu, Bdul
Republicii, dar si la trecerile de pietoni de pe Bdul. Bucuresti - zilnic, pentru preintdmpinarea
formarii coloanelor de autoturisme si implicit a ingreunarii traficului rutier.

Pentru curdtarea zapezii de pe arterele de circulatie, in sezonul rece, s-a oferit sprijin
lucratorilor operatorului de salubritate prin restricfionarea circulatiei pe o singura banda.

In decursul anului 2012, politistii locali din cadrul Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice
au aplicat un numar de 1.543 de sanctiuni contraventionale, in cuantum de 241.000 lei.

¢ Serviciul Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal si Protectia Mediului

In perioada mentionata, inspectorii din cadrul acestui serviciu au desfasurat urmitoarele
activitafi de control pe raza municipiului Ploiesti, conform atributiilor de serviciu:

Amplasarea de constructii provizorii si depozitarea de materiale fara achitarea taxelor legale;
montarea de schele de constructii — art. 6.1 pct. 10 s1 15 si art. 8.1. pct. 1 din H. C. L. nr. 228/2006.
" Publicitatea pe domeniul public (montarea de panouri publicitare sau banere), lipirea
afiselor, posterelor, anunturilor publicitare fara detinerea autorizatiilor legale; expunerea pentru
reclama publicitara a unor marfuri pe domeniul public fara autorizarile legale — art. 11.1. pct. 1, 2 si
3siart. 6.1. pct. 12 din H.C.L. nr. 228/2006.

] Inceperea sau executarea lucrarilor de interventie la retelele edilitare fara autorizatia legala
emisd de S.C. Servicii de Gospodarire Urband Ploiesti SRL, precum si nerespectarea termenelor,
avizelor si a procedurii de executare a lucrarilor de reparatii pe domeniul public al municipiului
Ploiesti de catre detinatorii de retele — art. 6.1 pct. 25 din H.C.L. nr. 228/2006 si art. 4 din H. C. L.
nr. 337/2008.

] Abandonarea sau depozitarea deseurilor menajere si stradale, a molozurilor si ambalajelor
pe spatiile verzi, cdile de comunicatii, In locurile publice sau alte locuri decat cele special
amenajate, neincheierea contractelor pentru evacuarea deseurilor menajere si asimilabile acestora
cu operatorul autorizat — art. 14.1 pct. 1 i 2 din H.C.L. nr. 228/2006.

= Efectuarea taierilor de corectii, defrisari, scoaterea din radacini a arborilor, arbustilor,
puietilor sau a lastarilor fara autorizarile legale — art. 16.2 pct. 2 din H.C.L. nr. 228/2006;
. Neluarea masurilor de imprejmuire a terenurilor neocupate din intravilan de catre

proprietari; Imprejmuirea sau rezervarea unor suprafete apartinind domeniului public fara
autorizari legale — art. 3.1 pct. 3 51 5 din H.C.L. nr. 228/2006.

" Neimprejmuirea incintelor santierelor de constructii sau a punctelor de lucru; neinstalarea
panourilor de avertizare si identificare — denumirea obiectivului, identificarea constructorului si
durata lucrarii; nesemnalizarea corespunzatoare a punctelor de lucru atat pe timp de zi, cat si pe
timp de noapte, pentru evitarea accidentelor; neasigurarea curateniei exterioare a autovehiculelor
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sau vehiculelor la iesirea din santiere, statii de betoane precum si alte asemenea locuri;
nementinerea ordinii i curdteniei santierelor — art. 5.1 pct. 2, 3,5 si 6 din H.C.L. nr. 228/2006.

. Str. Baraolt bl. 36 - sesizare privind refacerea necorespunzatoare a unei lucrari de catre
CAST S.R.L. S-a aplicat sanctiune contraventionala in valoare de 2000 lei, conform art. 4 din
H.C.L. nr. 337/2008.

. Lipirea de afise in alte locuri decat cele autorizate de catre Asociatia Grand Show - s-a
aplicat sanctiune contraventionala in valoare de 2500 lei conform art. 11 pct 1 din HCL 228/2006.
] Str. Malu Rosu, nr. 21 - numitul M.A. a fost sanctionat contraventional cu amenda in

valoare de 1500 de lei pentru nesalubrizarea si neimprejmuirea imobilului, conform art. 3.1. pct. 3
din H.C.L. nr. 228/2006.

. Aleea Vitioarel, bl. 44 — S.C. Nelmar Cons Instal SRL a fost sanctionata contraventional cu
amenda 1n valoare de 2500 de lei pentru montarea de schele pentru constructii pe domeniul public
fara autorizare legala si fara plata taxelor legale, conform art 6.1. pct. 10 din H.C.L. nr. 228/2006.

= B-dul Republicii, bl. 17 B — numitul N.L.C. a fost sanctionat contraventional cu amenda in
valoare de 500 de lei pentru expunerea unui autoturism pe domeniul public, conform art. 8 din
H.C.L. nr. 7/20009.

. B-dul Independentei nr. 23- sesizare privind amplasarea unei schele fara aprobarile legale.
S-a aplicat sanctiune contraventionala cf. H.C.L. nr. 228/2006 art. 6.1. alin .10, in valoare de 2500
lei.

. Lipirea de afis e fara obtinerea autorizatiilor legale de catre S.C. Circ Voyager 1in statiile
R.A.T.P. ori montarea de panouri pe stalpi, in zone precum: Bdul Bucuresti, Soseaua

Vestului, Str. Marasesti. S-a aplicat sanctiune contraventionala in valoare de 2500 lei pentru fiecare
din situatiile mentionate, conform H.C.L. nr. 228/2006 art. 11.1.
. Str. Popa Farcag — sesizare privind nesemnalizarea lucrarii efectuate de S.C. CA ST S.R.L.
S-a aplicat sanctiune contraventionald in valoare de 2500 lei, conform art. 4 din H.C.L. nr.
337/2008.

Pe linie de disciplina in constructii si afisaj stradal, in anul 2012, s-a dat curs unui numar de
363 reclamatii primite din partea cetatenilor. Dintre acestea, exemplificAm cu urmatoarele:
. Str. Strandului — sesizare privind Imprejmuirea unei suprafete de teren de catre S.C. Inspet
S.A.. In urma vrificarilor, s-a transmis adresa citre Directia Generald de Dezvoltare Urbani pentru
analizarea planurilor de situatie in teren;
. Str. Nicolae Balcescu, nr. 13 - sesizare privind abandonarea unui chiosc pe domeniul public.
A fost identificat proprietarul si instiintat sa ridice chioscul. De asemenea, s-a transmis adresa catre
D.G.D.U pentru demararea procedurii de desfiintare pe cale administrativa;
. Str. Crasmaritelor nr. 33 si 36 — sesizare cu privire la faptul ca mai multe persoane au fost
muscate de cainii din dreptul proprietatilor respective. S-a transmis adresa catre Parcul Memorial
C-tin Stere, pentru a fi identificate si ridicate animalele care prezinta pericol,
. B-dul Independentei nr. 25 - S.C. VIGOHOTEL INVEST S.R.L. a fost sanctionatd cu
amenda in valoare de 2000 lei pentru montarea unor schele de constructii fara autorizare si
achitarea taxelor legale (art. 6.1. pct. 10 din H.C.L. nr. 228/2006);
o B-dul Republicii (sens giratoriu Caraiman) - sesizare privind existenta unor cabluri cazute
pe spatiul verde. In urma verificarilor s-a stabilit ca acele cabluri erau de la camerele video de
supraveghere a traficului, ludndu-se legatura cu reprezentantii Primariei Ploiesti — Directia Tehnic-
Investitii, pentru remedierea deficientelor;
o Str. Carol Davila bl. 121 C2 — sesizare privind modul de executare a unei lucrari edilitare
realizatd de S.C. Dalkia Termo Prahova S.R.L. Tn urma controlului s-a stabilit ci lucrarea este
autorizata, in termen, avand incheiat protocol cu S.G. Servicii de Gospodarire Urband S.R.L.
Ploiesti pentru refacerea spatiului verde afectat;
o Str. Ghighiului — S.C. TIAB S.A. - Agentia Industrie Ploiesti a fost sanctionata cu amenda
contraventionald in valoare de 2000 lei pentru inceperea lucrdrii la reteaua electrica fard avizul
Primadriei Ploiesti (art. 6.1. pct 25 din H.C.L. nr. 228/2006), fiind somata sd obtind aprobarile
legale;
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° Str. N. Balcescu nr.12 — d-nul Manasieru Nicolae a fost sanctionat cu amenda in valoare de
1500 lei pentru nesemnalizarea si nelmprejmuirea cladirilor care nu mai prezintd sigurantd in
exploatare (art. 5.1. pct. 6 din H.C.L. nr. 228/2006) si a fost somat sa ia masurile care se impun
pentru ca zona respectiva sa nu fie un pericol pentru trecétori;

J Str. Emile Zolla — s-a identificat un chiosc amplasat de catre S.C. Ultimatum Company
Invest S.R.L. fara a detine conventie de folosinta pentru teren, incheiata cu Consiliul Local Ploiesti.
S-a trimis adresd catre D.G.D.U., in vederea demararii procedurii de desfiintare pe cale
administrativa;

° Str. Murelor bl. 13J, Str. Fortunei nr. 32 - verificare lucrare S.C. DISTRIGAZ SUD S.R.L.,
emanatie brangament gaze — lucrare in termen si semnalizata,

° Str. Rozmarin nr.11, 29 si Str. Atelierului nr. 5 - verificare lucrare S.C. APA NOVA SRL
avarie conducta, brangament - lucrare in termen si semnalizata,

o Bloc Gioconda - reclamatie privind recompartimentarea unui apartament - din verificari a
rezultat ca proprietarul imobilului detinea autorizatie de constructie pentru lucrarile de modificare;

o Str. Rapsodiei nr.6, bl.142 - sesizare privind montarea unor stalpisori care blocheaza accesul
in parcare. Au fost intreprinse verificari, iar sesizarea S-a solutionat prin scoaterea stalpisorilor;

o Str. G-ral Vasile Milea nr. 1 - s-a aplicat amenda contraventionald Asociatiei de Proprietari
bl. A7, in valoare de 2500 lei, pentru neintretinerea fatadei cladirii (H.C.L. nr. 228/2006 art. 3.1.
pct. 1);

. Str. Casin nr. 16 — sesizare privind functionarea ilegald a unui service auto si ocuparea
parcarii cu maginile clientilor. Consilierii serviciului au verificat aspectele semnalate si au constatat
ca service-ul functioneaza legal, are toate avizele, iar masinile clientilor nu stationeaza pe domeniul
public;

o Str. Sg. Erou Mateescu Gheorghe, bl. 20 - s-a aplicat o amenda contraventionald domnului
Funieru L., in valoare de 1500 lei, pentru ocuparea domeniului public cu o constructie, respectiv un
balcon, fara autorizare si achitarea taxelor legale (H.C.L. nr. 228/2006 art. 6.1 pct. 15);

e Str. Horia, nr. 27 - s-a aplicat o amenda contraventionald domnului Gheorghe 1. - n valoare de
1000 lei - pentru depozitarea pe domeniul public a unor materiale de constructie (pietris) fara
autorizare si achitarea taxelor legale (H.C.L. nr. 228/2006 art. 3.1 pct. 8);

. Str. Crisan intersectie cu str. Carol Davila - s-a aplicat amenda contraventionala S.C.
Distrigaz Sud Retele S.R.L. - Tn valoare de 2000 lei — pentru lipsa capacului de la reteaua de gaze
dezafectata (H.C.L. nr. 228/2006 art. 8.1. pct. 24);

. Str. Gageni, bl. 125 - sesizare privind modificarile efectuate la instalatiile interioare ale
blocului. S-a transmis adresa catre D.G.D.U. pentru verificarea autorizatiei de construire si luarea
masurilor legale ce se impun.

o Str. Triaj, bl. | - sesizare privind toaletarea copacilor. S-a luat legatura cu proprietarii si s-a
constatat cd pomii nu se aflau pe domeniul public, terenul apartinind S.C. Triaj;
. Bld. Bucuresti, bl. 7A, ap.41- sesizare privind depozitarea de moloz de cétre firma Coni. S-

au facut demersurile pentru ca respectiva firma sa ridice deseurile si sa refaca zona deteriorata de
masinile de transport agabaritic;

. Serviciul de Gospodarire Urbana — sesizare privind rezervarea locurilor de parcare pe str.
Deltei, bl. 15. Persoanele care au montat dispozitivele de rezervare a locurilor de parcare, au fost
somate sa desfiinteze respectivele mecanisme;

o Str. Locomotivei, nr. 8 — sesizare privind starea de deteriorare a cladirii si nesalubrizarea
terenului aferent. Proprietarii Depoului CFR S.A. si Compania Nationala a Cailor Ferate S.A., au
fost somati sa ia masurile de salubrizare si imprejmuire a cladirii si terenului;

. Primadria Ploiesti, Serviciul Relatii cu Publicul — sesizare privind depozitarea de deseuri
menajere pe terenul de pe str. Candiano Popescu. Proprietara terenului si-a luat angajamentul ca va
salubriza terenul,

o Str. Burebista, nr. 2 — sesizare din partea Serviciului de Gospodarire Urbana, privind
construirea in mod ilegal a unui garaj, pe un teren ce este obiect de uzucapiune, acesta fiind
formulat de reclamantii Ghifulescu Constantin i Maria, in contradictoriu cu Primaria Municipiului
Ploiesti. Actiunea civila se afla in curs de solutionare, pe rol la Judecatoria Ploiesti;
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° Str. Traian Vuia, nr.4 - sesizare privind cresterea unor caini pe Str. Leonard Doroftei, nr.10.
In urma verificarilor efectuate de catre consilierii din cadrul serviciului, proprietarii au prezentat
carnete de sdndtate cu vaccinurile la zi pentru cainii crescuti de acestia. Au fost somati sa pastreze
igiena 1n curte si locuinta;

o Str. Sabinelor, bl.2, ap.3 - sesizare privind cresterea mai multor caini in ap. 7, detinut de
catre d-na Zeama A. Proprietara apartamentului a fost sanctionatd contraventional cu amenda in
valoare de 500 lei, pentru nerespectarea prevederilor H.C.L. nr. 228/2006, art.15.4, pct.1;

. Str. Sg. Gh. Mateescu, nr.5, bl.20, ap.64 - sesizare privind construirea unui balcon de catre
proprietarii ap. 61. In urma verificarilor efectuate, s-a constatat faptul ca lucrarile au fost efectuate
fara autorizarile legale, acestia fiind sanctionati contraventional conform H.C.L. nr.228/2006, cu
avertisment. De asemenea, aspectele semnalate au fost inaintate si catre Directia Generala de
Dezvoltare Urbana;

. S.C. Electroconstructia Elco Bucuresti S.A. a fost sanctionatd contraventional cu amenda
conform H.C.L. nr. 337/2008, art.2 - in valoare de 2500 lei — pentru nerespectarea tehnologiei de
refacere a trotuarului si a carosabilului dupa efectuarea lucrarii ,,Marire grad sigurantd in
alimentarea cu energie electricd a cartierului Mihai Bravu Ploiesti”.

. Str. Gageni, bl. 110 - verificare privind depozitarea de moloz pe spatiul verde, ca urmare a
lucrarilor executate de S.C. Erbasu S.A pentru reabilitarea termica a blocului. S-a constatat ca
molozul depus pe spatiul verde a fost ridicat, ca urmare a somatiei transmise.

o Str. Cimbrului, bl.18 — reclamatie primitd prin intermediul Dispeceratului Primariei
municipiului Ploiesti, privind faptul ca d-na Stefanovici Mirela, o reclama pe d-na Ivan Maria, cd a
construit fara aprobare mai multe adaposturi pentru cainii comunitari.

Tn urma controlului efectuat, nu s-au confirmat cele sesizate, nefiind construite adaposturi in
zona respectiva. De asemenea S-a luat legatura si cu persoana reclamata, d-na Ivan Maria, care ne-a
relatat cd nu a construit addposturi §i nici nu hraneste cadinii comunitari. Zona va ramane in
continuare sub supraveghere.

o Str. Rudului, nr. 25 — sesizare privind toaletarea de arbori de pe domeniul privat al Primariei
Ploiesti. Persoana reclamata, d-1 Stanescu Alexandru, cu domiciliul in str. Rudului, nr. 25, a fost
sanctionat conform Hotararii Consiliului Local nr. 228/2006, art. 16.2 pentru toaletarea de arbusti
fara avizele legale.

. Str. I.L. Caragiale — verificare firma de schimb valutar S.C. Sizera, privind plata taxei de
publicitate pentru panoul amplasat in fata punctului de lucru. Firma mai sus amintitd a ridicat
panoul de pe trotuar, pana la intrarea in legalitate.

. Str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr. 26 — verificare autorizatii privind racordarea imobilului
Vigafon la reteaua de termoficare. In urma controlului efectuat, s-a constatat ca Dalkia Termo
Prahova, a obtinut Autorizatia de Constructie nr. 357/2012, pentru realizarea lucrarii. Totodata s-a
eliberat si autorizatia de incepere a lucrarilor edilitare pentru perioada 16.07 — 05.09.2012, emisa de
Primaria municipiului Ploiesti - Serviciul Tehnic — Investitii. Lucrarile sunt semnalizate
corespunzator si sunt aprobate si de Biroul Politiei Rutiere din cadrul Inspectoratului Judetean de
Politie Prahova.

o Str. Caporal Traian Dumitrescu, nr. 28 — verificare reclamatie privind nesalubrizarea si
neigienizarea terenului proprietate particulard. S-a luat legatura cu proprietarul imobilului de la nr.
30, care a Tnaintat sesizarea si care ne-a comunicat faptul cd terenul respectiv a fost igienizat in
urma interventiilor consilierilor din cadrul Serviciului Serviciului Disciplina in Constuctii-Afisaj
Stradal si Protectia Mediului.

e Str. Arhip Nicolae, bl. 100, M 13, M 14, M 15 - sesizare privind faptul ca sunt construite
garaje fara autorizare legald. Consilierii serviciului au identificat posesorii garajelor, fiind transmise
datele acestora catre Directia Generala de Dezvoltare Urband, in vederea demararii procedurii de
desfiintare pe cale administrativa.

o Str. Pictor Rosenthal, nr. 4 - reclamatie privind depozitarea de moloz pe domeniul public.
S-a constatat cd molozul depus pe spatiul verde a fost ridicat, ca urmare a somatiei transmise.
J Str. Gageni — reclamatie primita prin intermediul Inspectoratului de Politie Judetean, privind

bannerele amplasate de catre firma S.C. Teo Dan Install S.R.L., pe stalpii de retea electrica. In urma

261



verificarilor efectuate, s-a constatat faptul ca firma respectivd nu avea acordul Comisiei 4 a
D.GD.U.

o Str. Udriste Nasturel, nr. 23 si nr. 27 — sesizare privind nerespectarea termenului de executie
la bransament de catre S.C. Apa Nova. La momentul controlului, s-a constatat faptul ca lucrarea era
finalizata.

e Str. Gageni — sesizare privind nesemnalizarea corespunzatoare a lucrarii de inlocuire si
sistematizare conducte i brangamente gaze naturale, de catre Inspet. Reclamatia nu se confirma, la
momentul controlului lucrarile fiind finalizate.

o Str. Matei Basarab nr. 31 — control privind depozitarea de nisip pe domeniul public —
proprietarul a fost instiintat sa 1l ridice in termen de 24 de ore.
o Str. G-ral Magheru nr. 5 — reclamatie privind depozitarea de pietris pe domeniul public.

Proprietarul a fost ingtiintat sa il ridice Tn termen de 24 de ore.

o Str. Erou Arhip Nicolae bl. M 12, M 13 - identificare proprietari garaje in vederea
desfiintarii pe cale administrativa.

o Str. Mihai Bravu nr. 57-59 — reclamatie privind depasirea termenului de executie a lucrarii
efectuate de S.C. Apa Nova. S-a luat legatura cu reprezentantii societatii pentru intrarea in
legalitate.

. Str. Democratiei nr. 56 - verificat reclamatie privind imobilul de pe strada Buna vestire nr.
18-20 care apartine S.C. Farmacia Farmex DL S.R.L. S-a timis Somatie pentru imprejmuirea si
desfasurarea in bune conditii a circulatiei in zona.

o Str. Pictor Rosenthal nr. 4 — reclamatie privind depozitarea de moloz pe domeniul public.
Proprietarul a fost ingtiintat sd elibereze domeniul public, in caz contrar putdnd fi sanctionat
contraventional.

o Str. Gh. Gr. Cantacuzino bl. 133 — verificare lucrare ce apartine S.C. Electrica. S-a constatat
ca lucrarile nu erau semnalizate corespunzator de catre Berconst Campina, executantul acestora,
fiindu-le acordat un termen de 24 de ore pentru remedierea situatiei.

. Str. Aleea Berceni — reclamatie privind efectuarea de sapaturi pe domeniul public de o
firma necunoscuta. Reclamatia nu s-a confirmat.
. Str. Cernica nr. 25 — verificat reclamatie privind infiltratiile aparute in casa din cauza

lucrarilor de constructie la hotelul Pheonix, situat pe strada Fat Frumos. Sesizarea a fost inaintata
catre D.G.D.U.

. Str. Sos Vestului bl. 10 E - reclamatie privind rezervarea locurilor de parcare pe domeniul
public. S-a luat legatura cu presedintele asociatiei de locatari, pentru identificarea persoanelor care
si-au montat dispozitive pentru ocuparea locurilor de parcare.

. S-a verificat existenta contractelor incheiate de asociatiile de proprietari din Piata Mihai
Viteazul - blocurile 10G1, 11B1, 37F, Bdul Republicii - bl. 16A si bl. 33E, Str. Vasile Milea —
bl.7A, Str. Stefan Greceanu — bl. J4 cu diverse societati, care si-au expus mash-uri pe fatada
blocurilor.

. Str. Rahova nr. 20 - reclamatie privind depozitarea de moloz. S-au facut verificari si s-a
constatat ca a fost curatata zona.

. Str. Baraolt bl. 36 — sesizare privind refacerea necorespunzatoare a unei lucrari de catre S.C.
CAST S.R.L.Pentru neregulile constatate s-a aplicat sanctiune contraventionala.

o Str. Borangic nr. 2 — sesizare privind cresterea de gdini in curtea interioara a blocului ce
apartine unitatii militare de pe str. Marasesti. S-a luat legatura cu proprietarul pasarilor si i s-a adus
la cunostintd obligativitatea respectarii prevederilor H.C.L. nr. 126/2006.

o Sesizare privind lipirea de afige in alte locuri decat cele special amenajate in zona centrald a
municipiului. S-a luat masura sanctionarii firmei de impresariat care a lipit afisele.

o Str. Gh. Doja nr. 157 - reclamatie privind caderea tencuielii de pe fatada imoblilului. S-a
luat legatura cu proprietarul acesteia si s-a urmarit remedierea situatiei.

J Str. Rudului nr. 33 si Str. Lupeni nr. 145 — sesizare privind cresterea de pasari de catre
vecinii de la nr. 31, fara a respecta prevederile H.C.L. nr. 126/2006. Proprietarii au fost somati sa
respecte prevederile legale.

J Str. Stefan Greceanu nr. 35 - sesizare privind prezenta unei firme luminoase care nu a fost
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desfiintatd odata cu incetarea activitdtii S.C. AEROTRAVEL. S-a luat legatura cu D.G.D.U. pentru
rezolvarea acestei situatii.

o Ca urmare a unor sesizdri, s-au efectuat verificari cu privire la modul in care se efectueaza
lucrarile de izolatie si montare de schele la blocul 44 de pe Aleea Vitioarei, bl. 148 de pe Aleea
Bahluiului, bl I 2 de pe str. Marasesti.

J Str. Nicovalei nr. 5 — verificarea angajamentului de reducere a numarului de pasari pe care
le creste in gospodarie sub 20 de capete - conform H.C.L. nr. 126 si 135/2006. S-a constatat ca
proprietarul si-a respectat angajamentul.

o Sos. Centura de Est nr. 25 — sesizare privind depunerea de reziduuri din constructii pe
terenul de la adresa mentionatd. S-a luat legatura cu proprietarii, care au fost Instiintati sa ia masuri
de salubrizare si de imprejmuire a terenului.

o Str. Candiano Popescu nr. 5 A - verificarea angajamentului de salubrizare a imobilului si
de obtinere a certificatului de sdndtate pentru cei trei cdini. S-a constatat cd proprietarul si-a
respectat angajamentul.

Consilierii Serviciului Disciplind in Constructii-Afisaj Stradal si Protectia Mediului au
desfasurat, in cea de-a doua parte a anului trecut, activitati de notificare a proprietarilor
autovehiculelor expuse spre vanzare sau inchiriere pe domeniul public. Acestora li s-a adus la
cunostintd ca, in termen de 48 de ore de la instiintare, au obligatia de a lua masurile necesare pentru
mutarea autovehiculului pe un teren privat sau de indepartare a afiselor, insemnelor ori a altor
inscrisuri ce privesc intentia de vanzare sau inchiriere a maginii §i de ridicare a autovehiculelor
pentru care au fost emise notificari. Astfel, au fost afisate peste 50 astfel de notificari, iar Impreuna
cu lucratorii S.C. Servicii de Gospodarire Urbana au fost ridicate un numar de 8 autovehicule
expuse spre vanzare pe domeniul public.

De asemenea, s-a actionat pentru verificarea si sanctionarea agentilor economici si a
persoanelor fizice care nu respecta H.C.L. nr. 228/2006 art. 3.1 alin.7, respectiv neinlaturarea
ghetii si a zapezii de pe trotuarele din fata sediilor societatilor si a locuintelor. Totodata, au fost
avertizati proprietarii caselor unde existau formati turturi, punand in pericol viata pietonilor. In
consecintd, au fost avertizati 477 agenti economici §i s-au aplicat 14 amenzi contraventionale, in
valoare totala de 25.000 lei.

¢ Serviciul Control Comercial

Tn anul 2012, consilierii din cadrul serviciului - cu atributii pe linie de control comercial, au
verificat activitatea agentilor economici care au punctele de lucru pe raza municipiului Ploiesti.

Tematica controalelor efectuate a constat in verificarea urmatoarelor:
- Documentelor de constituire a societatii;
- Autorizatiilor legale de functionare;
- Documentelor de provenienta pentru produsele aflate la vanzare;
- Certificatelor de producator;
- Conditiilor igienico-sanitare de comercializare si depozitare a produselor.

Exemplificdm cu urmatoarele deficiente constatate:
Neafisarea programului de functionare
- S.C. ”Anefa Comimpex” S.R.L. a fost sanctionata cu amenda in valoare de 4.000 lei, conform
Ordonantei de Guvern nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si a serviciilor de piata.
- S.C. Aldeni Mar Star S.R.L., S.C. Antony San Interserv S.R.L., I.I. Loredana Mihai, S.C.
Felabbas S.R.L., I.I. Raducanu Nicu, S.C. Rialto&Staco, au fost sanctionate cu amenda in valoare
totala de 4.000 lei fiecare, conform O.G. 99/2000 privind comercializarea si produselor de piata.
- S.C. Almasora Invest S.R.L., S.C. Laudic Com S.R.L. au fost sanctionate cu avertisment, conform
O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
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- S.C. Nodima Prod Serv S.R.L. si S.C. Ceziri Act Prest S.R.L. au fost sanctionati cu amenda
contraventionald in valoare de 4.000 lei fiecare — conform O.U. nr. 99/2000 privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata.

Comercializarea de produse cu termen de valabilitate depisit sau fara elemente de
identificare;

- S.C. ”Globus Impex” S.R.L., S.C. ”Anaedi Impex” a fost sanctionatd cu amenda 1in valoare de
30.000 lei si s-a confiscat marfa in valoare de 120 lei, conform Legii nr. 12/1990 privind protejarea
populatiei impotriva unor activitati ilicite.

- S.C.”Crama Mada Flor” S.R.L. a fost sanctionatd cu amenda in valoare de 4000 lei, conform
Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si serviciilor de piata;

- LI.LRaducanu V. Elena si S.C. ”Crinolidi” S.R.L. au fost sanctionate cu avertisment. avertisment;

- S.C.”Nodima Prod Serv” S.R.L. si S.C. ,,Ceziri Act Prest” S.R.L. Agentii economici au fost
fiecare sanctionati cu amenda contraventionald in valoare de 4000 lei, conform Ordonantei de
Urgenta nr. 99/2000, republicata, privind comercializarea produselor si serviciilor de piata.

- S.C. “Aldeni Mar Star” S.R.L., a fost sanctionatd cu amenda in valoare de 4.000 lei, conform
0.G. nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si serviciilor de piata.

-S.C. Aldeni Mar Star S.R.L.,, S.C. Antony San Interserv S.R.L., I.I. Loredana Mihai, S.C.
Felabas S.R.L., I.I. Raducanu Nicu, S.C. Rialto&Staco au fost sanctionate cu amenda in valoare
totala de 40.000 lei, conform O.U. nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata.

-S.C. Almasora Invest S.R.L. si S.C. Laudic Com S.R.L. au fost sanctionate cu avertisment,
conform O.U. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

- I.I. Mihai Loredana a fost sanctionata cu avertisment si i s-a confiscat marfa in valoare de 500 lei,
conform Legii nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite.

- S.C. Ceziri Act Prest S.R.L. a fost sanctionatd cu amenda contraventionala in valoare de 15.000
lei si i s-a confiscat marfa in valoare de 30 lei, conform Legii nr. 12/1990.

- S.C. Constantin Stelian Lucian a fost sanctionata cu amenda in valoare de 500 lei, conform H.C.L.
nr. 228/2006.

Comercializarea produselor pe alte amplasamente decat cele aprobate de Consiliul Local

- LF.”Stoica I. Toma - Comert cu floricele” , ”I.LF.Stan Ion” au fost sanctionate cu amenda in
valoare de 2.000 lei, conform H.C.L. nr. 228/2006 privind stabilirea unor masuri pentru
gospodarirea municipiului Ploiesti;

- L.I.Stanescu Dumitru si S.C. “Anaedi Impex” au fost sanctionate cu avertisment, conform H.C.L.
nr. 228/2006 privind stabilirea unor masuri pentru gospodarirea municipiului Ploiesti.

- S.C. Felabbas S.R.L. si Constantin Stelian Lucian au fost sanctionati cu amenda contraventionala
in valoare de 6.000 lei, Conform H.C.L. nr. 228/2006 privind stabilirea unor masuri pentru
gospodarirea municipiului Ploiesti.

Ca urmare a unei actiuni organizate in zona Oborului, au fost surprinsi si sanctionati cu
amenzi Tn valoarea de 5.000 lei un numar de cinci comercianti, care aveau expuse spre vanzare
produse agro-alimentare in portbagajul autovehiculelor. Cu acelasi prilej, au fost sanctionati cu
avertisment si proprietarii a sapte societdati — conform O.G. nr. 2/2001, respectiv I.l. Paraschiv
Vasile Daniel, S.C. Augsburg International Impex S.R.L., S.C. Profi Rom Food S.R.L., S.C.
Columbamar S.R.L., S.C. Rialto&Staco S.R.L., S.C. Rossit S.R.L., L.I. Lipianu R.Lili Florian.
Comercializarea de produse fira a avea preturi afisate
- |.1.Stanescu Dumitru si S.C. “Anaedi Impex” au fost sanctionate cu avertisment, conform H.C.L.
nr. 228/2006 privind stabilirea unor masuri pentru gospodarirea municipiului Ploiesti.

Efectuarea de acte de comert fara a avea documente justificative

- S.C.”Veni Panipat” S.R.L. a fost sanctionatd cu amenda contraventionala in valoare de 20.000 lei,
conform Legii nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite;

- S.C.”Dajodo Prest” S.R.L. a fost sanctionata cu amenda contraventionala in valoare de 1.000 lei,
conform H.C.L. nr. 228/2006 privind stabilirea unor masuri pentru gospodarirea municipiului
Ploiesti.

- S.C. Nodima Prod Serv S.R.L. a fost sanctionata cu avertisment - conform O.U. nr. 2/2001 si i s-a
confiscat marfa in valoare de 15 lei conform Legii nr. 12/1990.
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Comercializarea de produse alimentare fira a fi autorizat in conditiile legii
S.C. Rizea Conf S.R.L. a fost sanctionata cu amenda in valoare de 1000 lei, conform O.U. nr.
99/2000.
Comercializarea de produse, faria ecuson de identificare a comerciantilor: Ene Georgeta, Dinu
Traian Razvan, Partoaca Daniel Andrei, Micu Maria Mihaela, Chiriac Tulian, Ghita Mariana,
Apostolescu Razvan. Sanctiunile aplicate au fost de cate 500 lei fiecare, conform H.C.L. nr.
228/206.

P.F.A. Popa Viorel ,,Vita” a fost sanctionat cu avertisment conform O.U. nr. 2/2001, privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata.

L.I. Caldararu Nicolae a fost sanctionat cu amenda contraventionala in valoare de 1000lei,
conform H.C.L. nr. 228/2006.
Neefectuarea operatiei de deszapezire
- S.C. "Perfect Tour” S.R.L., S.C. ”Klar Fenster” S.R.L., ILF. "Ilie Liliana” , S.C. ”Fantim” Com
S.R.L., S.C. ”Eleodora” S.R.L. au fost sanctionate cu amenda contraventionalad in valoare de 14.000
lei, conform Hotararii Consiliului Local nr. 228/2006 privind stabilirea unor masuri pentru
gospodarirea municipiului Ploiesti (art.3.1.).S.C. “Tango” S.R.L. si Olaru Viorica au fost
sanctionate cu avertisment, conform Ordonantei de Urgenta nr. 2/2001.
Verificarea societatilor care nu detin autorizatie de functionare, emisd de Primaria
Municipiului Ploiesti
- S.C.”Dajodo Prest”S.R.L., S.C.”Savel Com”S.R.L., [.F.Craciun Ion, [.LF.Dragomir Rodica si
S.C.”Davimar Interprest”S.R.L. au fost sanctionate cu avertisment, iar ca masura complementara
intrarea In legalitate (depunerea documentelor in vederea autorizarii).
Neafisarea in mod vizibil a datelor de identificare

Nastase Elena si Radu Ramona Leonida au fost sanctionate cu amenda contraventionala in
valoare de 500 lei fiecare, conform H.C.L. nr. 228/2006.

Marin Stelian a fost sanctionat cu avertisment conform O.U. nr. 2/2001.
Programe de functionare

In cursul anului 2012 s-au verificat conditiile in care isi desfisoara activitatea 1176 societiiti
comerciale. Toate societatile au primit aviz favorabil.

Consilierii Serviciului Control Comercial au efectuat, n cursul anului trecut, o serie de
controale privind comerciantii care 1si desfasoara activitatea in afara spatiilor ce apartin Pietei
Centrale a municipiului ori a celorlalte piete, precum si In zona gangului de la Complexul Mare
Nord.

Sesizari

Au fost primite un numar de 62 de sesizari. Aspectele reclamate au vizat in principal
urmatoarele:
- starea de disconfort creata de activitatea societatilor comerciale amplasate in apropierea
imobilelor de locuinte ori la parterul unor blocuri;
- anumite aspecte privind modul 1n care 1si desfasoara activitatea diversi agenti economici, situatii
n care s-a verificat legalitatea functionarii acestora si autorizatiile de functionare;
- desfasurarea comertului stradal pe alte amplasamente decat cele aprobate de Consiliul Local;
- incheierea de contracte cu societatile de salubrizare pentru ridicarea deseurilor;
- desfasurarea activitdfii comerciale pe alei si pe caile de acces din interiorul pietelor;
- desfasurarea activitatii de catre societatile care au cod CAEN de bar, cu discoteca sau alte
activitati recreative
- comercializarea altor produse decat cele Inscrise 1n certificatul de producétor.

Toate sesizarile au fost solutionate in termenul legal.

SITUATIE STATISTICA :
e numar controale efectuate: 1309
o valoare amenzi aplicate: 160.000 lei
e valoare marfa confiscata: 624 lei
e societati cu deficiente: 75
e societati fara deficiente: 1234
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¢ Biroul Relatii cu Publicul, Comunicare si Managementul Calitdtii

Personalul din cadrul acestui birou a asigurat In mod permanent legatura cu cetatenii si cu
institutiile de interes public sau privat, atat direct, cat si telefonic sau prin intermediul postei
electronice.

Din cele 297 de sesizari scrise, adresate Politiei Locale Ploiesti de catre cetateni sau diverse
institutii publice ori private, au fost repartizate Biroului Relatii cu Publicul, Comunicare,
Managementul Calitatii un numar de 68 de petitii, pentru care raspunsul s-a intocmit §i transmis in
termen mai mic de 10 zile, fiind indeplinit astfel indicatorul de performanta stabilit cu privire la
timpul de solutionare a petitiilor.

Legatura cu reprezentan{ii mijloacelor de comunicare in masd a fost asiguratd prin
documentarea, intocmirea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor la solicitarile de
informatii publice - formulate 1n baza Legii 544/2001, prin documentarea si acordarea de sincroane
posturilor de televiziune locale sau nationale, prin intermediul purtatorului de cuvant, fiind
exprimat punctul de vedere al institutiei cu privire la fiecare situatie data, sau prezentate informatii,
situatii statistice referitoare la anumite activitati desfasurate. De asemenea, conducerea institutiei a
participat si a asigurat reprezentarea Politiei Locale Ploiesti la toate posturile de televiziune locale,
precum Alpha TV, Prahova TV, Valea Prahovei TV si Wyl TV.

Diferitele actiuni intreprinse de serviciile de specialitate din cadrul institutiei, precum si
orice alte informatii de interes public, au fost aduse la cunostintd publicd prin intermediul
Serviciului Relatii Publice din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti si au fost, de asemenea,
postate pe site-ul institutiei noastre, www.polocploiesti.ro, acesta inregistrand un numar de 28.804
de vizitatori unici in cursul anului 2012.

Informatiile aparute in presa cu privire la activitatea Politiei Locale Ploiesti, ca urmare a
comunicatelor furnizate de institutia noastra sau a raspunsurilor transmise, ori prezentate din oficiu
de catre mijloacele de comunicare in masa, au fost monitorizate si evaluate din punct de vedere
cantitativ, al acuratetii prezentarii si al obiectivitdtii, situatia generald fiind urmatoarea :

De asemenea, la nivelul Biroului de Relatii cu Publicul au fost centralizate rapoartele de
activitate lunare si trimestriale, transmise de catre serviciile/birourile/ compartimentele Politiei
Locale Ploiesti. Totodata, au fost realizate situatiile centralizate ale sanctiunilor aplicate lunar de
Politia Locala.

In fiecare zi de vineri conducerea institutiei a sustinut programul de audiente, fiind
inregistrate un numar de 44 cereri in acest sens. De organizarea audientelor s-au ocupat consilierii
din cadrul biroului, prin transmiterea de invitatii scrise sau telefonice catre cetatenii care au Tnaintat
solicitari in acest sens si, ulterior urmarind modul si termenul de solutionare a problemelor care au
facut obiectul audientelor.

Indicatorul de performanta stabilit pe aceastd linie a fost indeplinit, si anume numdar de

audiente solutionate/numar cereri de audiente primite, problemele pentru care s-a solicitat audienta
fiind solutionate in termen legal si conform competentelor conferite de actele normative n vigoare.
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Consilierii de specialitate au asigurat, de asemenea, secretariatul Comisiei de Avizare a
Cererilor de Organizare a Adundrilor Publice, au organizat intdlnirea membrilor comisiei, au
redactat §i transmis raspunsul cétre solicitant, fiind emise in cursul anului 2012 un numar total de
431 avize.

Totodata, s-a realizat documentarea, s-au intocmit si s-au transmis raspunsurile la
interpelarile formulate in sedintele Consiliului Local Ploiesti cu privire la probleme care au
incidentd cu domeniile de activitate ale Politiei Locale Ploiesti. De asemenea, s-a raspuns adreselor
Directiei Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte din cadrul
Primariei Municipiului Ploiesti, prin care s-a solicitat intocmirea de informari privind modul de
aducere la indeplinire a unor hotarari emise de Consiliul Local Ploiesti in cursul anului 2012.

O activitate conexd a constat In documentarea si participarea la sedintele Comisiei de
Disciplind constituitd la nivelul institutiei, precum si elaborarea documentatiei specifice Comisiei
privind standardele de management/control intern pentru dezvoltarea sistemului de control
managerial «Managementul riscurilor» din cadrul Politiei Locale Ploiesti.

Aceasta Comisie a fost constituitd in baza Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial. Tn conformitate cu prevederile ordinului mai sus mentionat, la nivelul institutiei a fost
elaborat, de asemenea, si un Manual de proceduri operationale, aprobat de conducerea institutiei.

Pe linie de management al calitatii s-a urmarit implementarea si respectarea procedurilor de
sistem, de proces si operationale elaborate la nivelul institutiei si in cadrul fiecarei structuri in parte.

La nivelul institutiei au fost elaborata si implementata documentatia ceruta de standardul de
calitate SR EN 1SO 1SO 9001:2008, dupa cum urmeaza :

»  Manualul Calitatii

= Procedurile de sistem :
- Control documente (PS-01)
- Control inregistrari ( PS—02)
- Audituri interne (PS-03)
- Control serviciu neconform (PS-04)
- Actiuni corective si preventive (PS—05)
= Procedurile de proces :
- Elaborarea documentelor (PP-01)
- Stabilirea si monitorizarea obiectivelor calitatii (PP—02)
- Analiza efectuata de management (PP-03)
- Instruire, constientizare, competenta (PP—04)
- Identificare si acces la prevederi legale (PP—05)
- Evaluare satisfactie beneficiari (PP—06)
= Proceduri operationale :
- Relatii cu publicul (PO-01)
- Comunicare (PO-02)
- Avizare adunari publice (PO-03)
- Dispecerat (PO-04)
- Resurse umane (PO-05)
- Arhivare (PO-06)
- Protectia informatiilor (PO-07)
- Ordine publica (PO-08)
- Paza obiective (PO-09)
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- Executarea mandatelor de aducere (PO-10)
- Circuitul documentelor interne (PO-11)

Totodata, in perioada 30 martie - 25 mai 2012, au fost desfasurate activitatile necesare
pentru implementarea programului de masuri privind recomandarile partial implementate inscrise
in raportul de audit Intocmit de Serviciul Auditare Internd din cadrul Primariei Municipiului
Ploiesti.

¢ Biroul Contracte, Achizitii Publice, Juridic-Proceduri

Biroul Contracte, Achizitii Publice, Juridic- Proceduri a elaborarea planul de achizitii publice
pe baza referatelor de necesitate primite de la compartimentele functionale ale Politiei Locale
Ploiesti.

Valorile estimate inscrise In planul proiect pe anul 2012 au fost exprimate atat in lei fara
TVA, cat si in euro, la un curs de 4,3 lei. Planul de achizitii pe anul 2012 cuprinde: produse, servicii
si lucrari.

Ulterior aprobarii listei de investitii si a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, prin
H.C.L. nr. 27/06.02.2012, s-a reactualizat planul de achizitii in functie de necesitati si prioritati.
Acest plan de achizitii publice a fost reficut pe perioada anului 2012, dupa fiecare rectificare
bugetara, iar valorile estimative au fost reactualizate in functie de fluctuatiile cursului euro. Astfel,
la sfarsitul anului 2012 erau inregistrate 7 actualizari ale planurilor de achizitie publica.

In urma elaborarii planului de achizitii publice, pe parcursul anului 2012 s-au efectuat
achizitii dupa cum urmeaza: furnizare produse; de servicii si de lucrari, folosindu-se ca modalitate
de achizitie atat cumpdrarile directe, cat si procedurile de achizitie publica. In acest sens, au fost
incheiate 79 contracte de achizifie publica.

La nivel de institutie au fost incheiate 20 de contracte de achizitie publica pentru furnizare
de produse (de ex: achizitionarea de uniforme pentru politistii locali, dotarea acestora cu statii
mobile de emisie- receptie si dotarea cu autoutilitare).

De asemenea, au fost incheiate 17 contracte de achizifie publica de lucrari amenajare si
reparatii atat la sediul central, cat si la celelalte locatii unde isi desfasoara activitatea politistii
locali.
achizitii publice de prestari servicii (service calculatoare; server; aer conditionat; reparatii auto,
etc), precum si contracte de formare profesionald in vederea imbunatatirii activitagii politistilor
locali.

Au fost intocmite 225 de referate de angajament, in vederea efectudrii de achizitii publice.

Activitatea de natura juridica din cadrul Biroului Contracte, Achizitii Publice, Juridic,
Proceduri a fost asiguratd de doi consilieri juridici, fiind incheiate un numar de 141 de contracte,
din care:

- 79 de contracte de achizitie publica
- 2 contracte de protocol

- 4 acte aditionale

- 2 contracte de consultanta

- 51 de contracte de voluntariat

- uncontract de inchiriere

- 2 contracte de comodat

De asemenea, s-au mai efectuat urmatoarele activitati:
reprezentarea Politiei Locale Ploiesti in fata instantelor judecatoresti;

. primirea, analizarea si solutionarea corespondentei specifice;

. asigurarea consultantei juridice serviciilor functionale ale institutiei;

. intocmirea documentatiei necesare in vederea promovarii actiunilor in instanta ;

. formularea cdilor de atac in urma comunicarii sentintelor, pentru apararea drepturilor si

obligatiilor cu caracter patrimonial, precum si a altor drepturi si obligatii stabilite de lege;
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. inregistratrea proceselor verbale de contraventie;
" intocmirea documentatiei in vederea executarii proceselor verbale;
] intocmirea de adrese si raspunsuri la cererile si petitiile adresate biroului;
" s-au intocmit 83 referate de angajament pentru a acoperi necesarul de materiale la nivelul
compartimentelor din cadrul institutiei;
" s-a intocmit planul anual de achizitii publice pentru anul 2012;
Tn cursul anului 2012 s-au nregistrat un numar de 5858 procese verbale de constatare a
contraventiei dintre care 1492 avertismente, valoarea totala a amenzilor fiind de 1.156.575,50 lei.

¢ Serviciul Financiar-Contabilitate

In anul 2012 bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale Ploiesti a fost aprobat prin H.C.L.
nr. 27/06.02.2012 1in suma de 7.614,00 lei, din care 414 mii lei venituri din activitatea
autofinantatd si 7.200 mii lei venituri din subventii. In cursul anului bugetul institutiei a fost
rectificat prin urmatoarele hotarari de Consiliu Local: nr. 154/27.04.2012, nr. 336/28.09.2012, nr.
414/22.11.2012 §1451/20.12.2012.

Bugetul final al institutiei a fost aprobat prin H.C.L. nr. 451/20.12.2012, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 293/23.12.2011 — privind bugetul de stat pe anul 2012, a Legii nr.
294/23.11.2011 — privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2012, a Legii nr. 273/2006 —
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, avand urmatoarea
structura:

l. Venituri totale:  7.998,00 mii lei
Din care: - venituri din activitate autofinantata = 473,00 mii lei
- venituri din subventii = 7.525,00 mii lei
1. Cheltuieli totale : 7.998,00 mii lei
Din care: - Cheltuieli de personal = 4.145,00 mii lei
- Bunuri si servicii = 3.100,10 mii lei
- Cheltuieli de capital = 752,90 mii lei

Totalul veniturilor realizate de Polifia Locald a Municipiului Ploiesti in cursul anului 2012
este Tn suma de 7.768,33 mii lei, din care venituri proprii 501,53 mii lei, rezultate ca urmare a
contractelor de prestari servicii incheiate cu terti si din debitele Tncasate de la Upetrom S.A., debit
preluat de la fostul Corp al Gardienilor Publici Prahova si subventii in suma de 7.266,80,00 mii lei,
primite de la bugetul local.
In structura, platile din bugetul de venituri si cheltuieli sunt in suma de 7.768,33 mii lei,
detaliate astfel:
- 4.099,80 mii lei reprezinta plati efectuate pentru cheltuielile de personal aferente anului 2012
(avand un grad de realizare de 98,91 % a platilor in total prevedere bugetard anuala),
- 2.950,92 mii lei reprezinta cheltuieli materiale (avand un grad de realizare de 95,19 % a
platilor in total prevederea bugetara anuala)
- 717,61 mii lei reprezinta cheltuieli de capital (avand un grad de realizare de 95,31 % a platilor
n total prevedere bugetara anuala).
e Structura cheltuielilor de personal este urmatoarea:
% Cheltuieli salariale Tn bani: 3.203,30 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
este de 97,54 % ), detaliate astfel:

- salarii de baza In suma de 2.896,19 mii lei, (grad de realizare in total prevedere bugetara 99,39 %)
- alte sporuri (spor antend) in suma de 174,15 mii lei, grad de realizare in total prevedere bugetara
97,29 %)
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- indemnizatii platite unor persoane din afara institutiei in suma de 0,14 mii lei, (grad de realizare in
total prevedere bugetard 6,36 %)

- indemnizatii de delegare in suma de 0,13 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
13,00 %)

- alte drepturi salariale 1n bani (spor de noapte) in suma de 132,69 mii lei, (grad de realizare in total
prevedere bugetara 98,95 %)

X2 Contributii la bugetul fondurilor speciale in suma de 896,50 mii lei, (grad de realizare in
total prevedere bugetard 98,10 % )

* Cheltuielile de personal reprezinta 52,77% din totalul executiei bugetare deoarece specificul
activitatii institugiei necesitd un normativ de personal capabil sa asigure si sd acopere obiectivele de
paza, climatul de ordine si liniste publicd in municipiul Ploiesti, precum si celelalte activitati
prevazute de legislatia in vigoare.

* Cheltuielile materiale, conform executiei bugetare la 31.12.2012, sunt in suma de 2.950,92 mii
lei, iar 1n structura se prezinta astfel:

- furnituri de birou in suma de 35,92 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara 99,77 %)
- materiale pentru curatenie in suma de 11,44 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
95,33 %)

- incdlzit, illuminat 1 forta motricd in suma de 109,15 mii lei (grad de realizare in total prevedere
bugetara 83,96 %)

- apa, canal si salubritate in suma de 16,09 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
98,23 %)

- carburanti si lubrifianti in suma de 219,08 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
98,95 %)

- piese de schimb in suma de 123,23 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara 95,53 %)
- transport 1n suma de 38,09 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetard 97,66 %)

- posta, telecomunicatii, radio tv si internet n suma de 149,98 mii lei (grad de realizare in total
prevedere bugetarda 99,98 %)

- materiale si prestari de servicii cu caracter functional in suma de 104,03 mii lei (grad de realizare
in total prevedere bugetara 94,57 %)

- alte bunuri si servicii cu caracter functional in suma de 379,07 mii lei (grad de realizare in total
prevedere bugetard 90,92 %)

- reparatii curente In suma de 936,51 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara 98,82 %

)

- uniforme si echipament in suma de 310,08 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
97,05 %)

- alte obiecte de inventar in suma de 143,39 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
96,89 %)

- deplasari interne, detasari, transferari in suma de 98.35 mii lei (grad de realizare in total prevedere
bugetara 85,52 %)

- carti, publicatii si materiale documentare in suma de 0,56 mii lei (grad de realizare in total
prevedere bugetara 9,33 %)

- consultanta si expertizd in suma de 110,69 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
92,24 %)

- pregatire profesionald in suma de 74,80 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara 90,12
%)

- protectia muncii in suma de 39,37 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara 91,11 %)

- protocol si reprezentare in suma de 0,99 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara
99,00 %)

- prime non viata in suma de 50,10 mii lei (grad de realizare in total prevedere bugetara 89,46 %)

° Cheltuielile de capital efectuate in cursul anului 2012 sunt in suma de 717,61 mii lei,

avand un grad de realizare in total prevedere bugetara de 95,31 %.
Analizand situatia creantelor si datoriilor la data de 31.12.2012, aceasta se prezintd detaliat
astfel:
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> Creante in suma totala de 55.871 lei compusa din debitori diversi In suma de 4.174 lei si
facturi emise catre clientii institutiei ca urmare a prestarii serviciilor de paza in luna decembrie
2012 , facturi ce vor fi incasate in cursul lunii ianuarie 2013 in suma de 51.697 lei

> Datorii in suma de 237.921, compusa din datorii comerciale in suma de 8.769 lei
reprezentand facturi catre furnizorii institutiei, ce vor fi achitate In luna ianurie 2013, precum si din
salariile angajatilor aferente lunii decembrie 2012 ce vor fi achitate in luna ianuarie 2013, in
suma de 229.152 lei .

Serviciul financiar contabilitate a aplicat prevederile Legii nr.82/24 decembrie 1991 —
Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia specifica
acestui domeniu, pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor specifice fiecarui post ocupat din cadrul
serviciului.

Fiecare plata efectuata a avut la baza un referat de necesitate aprobat de ordonatorul de
credite si de persoanele responsabile in acest sens - conform Deciziei nr. 872 /09.12.2011 si a
Deciziei nr. 379 /13.09.2012 privind Manualul de proceduri al Politiei Locale Ploiesti. De asemene,
pentru fiecare plata a fost aprobat un referat de angajament, referat ce poarta viza compartimentului
care a initiat angajamentul bugetar, a persoanei responsabile cu viza CFPP si a ordonatorului de
credite.

Evidenta contabila a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar (in magazie si in folosinta), a
materialelor, a consumului de combustibili, a salariilor, a fost f{inutd in aceastd perioadda in
concordantd cu prevederile legale in vigoare si s-a desfasurat in termenele stabilite prin fisa
postului fiecarui salariat din cadrul serviciului.

Operatiunile de plati catre furnizori si evidenta incasarilor de la clienti s-au efectuat zilnic
in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial prin H.C.L. nr.27/06.02.2012,
rectificat prin H.C.L. nr.154 /27.04.2012, H.C.L. nr. 336/28.09.2012, H.C.L. nr. 414/22.11.2012 si
H.C.L. nr.451/20.12.2012.

Evidenta angajamentelor bugetare si legale s-au {inut in conformitate cu creditele bugetare
aprobate pentru efectuarea cheltuielilor si a legislatiei in vigoare. Contabilitatea analitica a
creditelor aprobate se fine pe titluri, articole si aliniate in cadrul fiecarui subcapitol sau capital al
bugetului aprobat.

Situatiile financiare aferente anului 2012 au fost intocmite pe formulare aprobate prin acte
normative in vigoare, exista corelatii intre balantele de verificare sintetice si analitice ale conturlior
contabile, bilantul si contul de rezultat patrimonial au fost Intocmite pe baza balantelor de
verificare, situatiile financiare au fost vizate de persoanecle autorizate, au fost Tntocmite toate
situatiile anexa la bilant , conform prevederilor legale in vigoare, situatiile financiare au fost
raportate la termenele stabilite.

A fost efectuatd inventarierea patrimoniului institutiei in baza deciziei nr. 382/25.09.2012 si
a deciziei nr.760/17.12.2012 in perioada 10.10.2012-20.12.2012. Au fost inventariate toate
elementele de activ si pasiv ale institutiei, precum si bunurile aflate In administrarea institutiei si
au fost propuse spre casare ordonatorului de credite obiecte de inventar si echipament in suma
totala de 279.991,7486 lei .

¢ Compartimentul Resurse Umane

Pe parcursul anului 2012, Compartimentul Resurse Umane a desfasurat o serie de activitati
specifice Th domeniu, respectiv :
] operare concedii odihnd, concedii medicale, concedii suplimentare;
. intocmire decizii de revenire din concediu pentru crestere copil in varstd de pana la 2 ani;
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intocmire decizii de acordare a salariului de bazd minim brut pe tard de 700 lei, conform
Hotararii de Guvern nr. 1225/2011;

eliberare adeverinte sau alte documente solicitate de angajatii institutiei;

tinerea evidentei concediilor de odihnd, medicale, de studii, fara plata, evenimente deosebite
si operarea lor In programul Asesoft;

intocmire decizii de acordare a gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca;
intocmire